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1. NIVELUL POSTULUI: EXECUTIE

3. GRADUL/TREAPTA PROF'E SIONAL/PROFE SIONALA :

. INFIRMIERA _ MEDICINA INTERNA

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
o Asigurarea stlrii de s[n[tate a populatiei - ingrijirea pacienfilor interna]i in spitalizare continu[ $i

spitalizare de zi conform instrucfiunilor
. Aduce la indeplinire atribu{iile stabilite conform Fiqei postului, Regulamentului de Organizare qi

funcfionare, a Regulamentului Intern, si alte dispozifii stabilite de conduc[torul ierarhic superior,
And pentru realizarea acestora in termen qi cu respectarea dispozitiilor

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. STUDII DE SPECIALITATE:
o Studii medii (liceal) cu di de bacalaureat

1. PERFECTIONARI ( SPECIALIZARI):
o Curs de infirmiere

2. cuNosrrNTE DE OPERARE PE CALCULATOR (NECESITATE sr NrvEL): -

3. LIMBI STRAINE CUNOSCUTE (NECESITATE SI NIVEL): -

4, ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
o Aptitudini generale de invafare;
o Capacitatea de realizarea sarcinilor specifice postului;
o Dorinta de autoperfecfionare;
. Abilit6ti de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;
o Cotttttlticare eficientb prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi respecta colaborarea;
o Informarea, participarea, evaluareaperformantelor;
o Capacitati persuasive;
o Rezistenjd Ia stres gi muncd suslinutd;
o Adaptare pentru mllnca in echipa, atentie si concentrare distributiva;
o Discretie, corectitudine, cornpasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere a pacientului;
. Spirit de echipa, solidaritate profesionala;
o Sustrinerea calitSliitotale in actul de ingrijire al pacienlilor;
o Resporrsabilitate si eficienla personala;
o Comportamentetic/integritate.

5. CERINTE SPECIFICE:
. Curs de infirmiere

2. DENUMIRBA POSTULUT: TNTTRMIEM- COU CON 532103
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI :

In exercitarea activitatii, salariatul in cauza are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg automat si care ii sunt delegate.
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a

a

a

a

1. ATRIBUTII GENERALE:
Respecta programul de lucru confonn graficului de ture stabilit de asistenta sefa. Sernne aza zilnic ai la tirnp
in condica de prezer$d.; timpul de muncd se consemue azd, zilric in condicile de prezenld., cu trecerea orei de
incepere gi a orei de terminare a programului de h-rcru.
Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de muncd. Este interzisd. prezentarea in serviciu
sub influen{a bduturilor alcoolice sau introducerea gi consulnarea lor in unitate in tirnpul orelor de muncd.
Efectueazd concediul legal de odihni conform planific6rii anuale aprobate.
Respectd Legea nr.34912002 pentru prevenirea si combaterea efectelor cor.rsurnului produselor din tutun
nrodificata si cornpletata de Legea nr. 1512016 pentru interzicerea furnatului in spafiile publice inchise. Este
interzis fumatul in incinta unitalii sanitare.
Efectueaz[ controlul rnedical periodic confonn normelor in vigoare gi se supuue recornanddrilor medicale.
Cunoagte gi aplicl normele interne qi procedurile de lucru privitoare la postul sdu.
Poar15 echipamentul individual de proteclie care va fi schirnbat ori de cAte ori este uevoie, pentru p[strarea
igienei qi a aspectului estetic personal qi poartd ecusonul la vedere.
Va r[spunde de plstrarea secretului de serviciu precum qi de pdstrarea secretului datelor gi al informa{iilor cu
caracter personal de{inute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribu{iilor de servicin.
Respecti confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de rnuncd indiferent de natura acestora, orice
declaralie publicd cu referire la locul de muncd fiind interzisd,fardacordul conclucerii. Se va abline de la orice
faptd care ar putea adLrce prejudicii institu{iei.
Are obligalia de a aduce la cunoqtinJa geful ierarhic orice nereguld, defecliune, anomalie sau altl situa{ie de
naturd de a constitui un pericol qi orice inc[lcare a normelor de protec]ia muucii gi de prevenire a incendiilor
sau a oricdror probleme, apdrute pe parcursul derulbrii activit[tii.
Utilizeazd, corect dotirile postului lird sI iqi pund in pericol propria existen{d sau a celorlalli angaiali, aduce
la cunogtintl gefului ierarhic orice defec{iune qi intrerupe activitatea p6nd la remedierea acesteia.
Are obliga{ia ca in termen de 5 zile de la data primirii oriclrei note, adrese, proceduri, protocoale, instrLrc{iLrni
de lucru sd 9i le insugeascd gi sd qi le asuure cu semn6turd de luare la cunogtinjd. Excep{ie cle la incadrarea in
tertnenul men{ionat fac angajalii care beneficiazd de concediu (de orice tip) sau au contractul de muncd
suspendat, cu atneudamentul cd irnediat dupd reluarea activitdtii vor trebui sd subscrie prezentei atribulii
respectAnd aceleaq i termene.
Cunoaqte qi respectd:
- Regulamentul de organizare gi Funclionare al Spitalului ordgenesc panciu;
- Regulamentul Intern al Spitalului Ordsenesc panciu;
- Codul de EticS al Spitalului Ordqenesc panciu;
- Figa postului
Cunoagte gi respectd prevederile legale din:
- Legeanr.5312003 - Codul murrcii, cu modificdrile ulterioare;
- Legea nr.9512006 - Legea privind reforrna in domeniul s6n5tdlii;
- Legea 4612003 republicatS;
Indeplineqte qi alte atribulii suplirnentare, desernnate in scris de qeful ierarhic superior gi de couducerea
unit51ii, ctt respectarea legislaliei in vigoare in limita competen{ei profesionale.
Fiqa postului este valabilS pe intreaga perioadd de desllgurare a contractului individual de muncd, pLrtald fi
reinoitd in cazul apariliei unor noi reglernentdri legale sau ori cle cAte ori este uecesar.
Rdspunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea gi
realitatea activitilii depuse, a rezultatelor obfinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau la 

"ur" 
i participat

$i abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.

6. MANAGERIALA
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ATRIBUTII SPECIFICE
2. Activiti{i organizatorice:

Planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunz[tor v0rstei qi regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare.
Estimeazl perioada de timp necesar[ derulirii activit[1ilor in funclie de starea qi evolu]ia persoanei ingrijite.
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale.
Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte):
Camera persoanei ingrijite gi dependinlele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii ecologici
prev[zufi de normele igienico-sanitare specifi ce.
Activitatea de igienizare gi curSJenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.
lgienizarea camerei este efectuat[ periodic prin utilizarea materialelor de igienizarespecifice.
lgienizatea circuitelor funcfionale este respectat[ cu strictefe pentru prevenirea transmiteriiinfectiilor.
indepdrtarea reziduurilor gi resturilor rn"ru.j.r. este efectuataiu congtiin ciozitate,ori dec6te ori este necesar.
Reziduurile pi resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.
Raspunde de curatenia si dezinfectia sectoruluirepartizatrespectand Ordinul 1761/2021.a

a Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum si a
celor care se folosesc in comun si le depoziteazainconditii de siguranta.
Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite: ingrijirile
indemdnare conform tehnicilorspecifice.

corporale sunt efectuate cLl

a

a

Baia total5/parfialS este efectuatS periodic sau ori de c6te ori este necesar prinutilizarea procluselor cosntetice
adecvate.

ingrijirile corporale suut acordate cu conqtiinciozitate pentru prevenirea infec{iilor qi a escarelor.
Irnbrdcarea/dezbrdcarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate confonn tehnicilor specifice.
Mentine igiena Ienjeriei persoanei ingrijite:
Lenjeria bolnavului este schimbat[ la un interval de maxim 3 zile sau ori de cAte ori este necesar prin aplicarea
tehnicilor specifice.
Efectueaza schirnbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indemdnare pentru asigurarea coufortului persoauei asistate.
Accesoriile patului (rnasute de servit la pat,sorriere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesit6lile intediate
ale persoanei ingrijite.
Colecteaza si transporta lenjeria si rufele rnurdare:

Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei rnurdare in functie de gradul de risc conform coclului de
procedura:
Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben)
Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac negru)
Respecta Precautiunile Universale.
Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel ilcat sa fie cat ntai putil
manipulata si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a pacientilor.
ControleazS. ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu cor.rtir.ra obiecte ir.rtepatoare-taietoare si deseuri de acest tip.
Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
Respecta codul de culori privind arnbalarea lenjeriei rnurdare.
Depozitarea lenjeriei tnurdare arnbaiate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au acces.
Nu se perlnite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie.
Asigura transpoftul lenjeriei la spalatorie.
Preia rufele curate de la spalatorie:

Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in sacinoi.
Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite cle praf, u1nezeala si
vectori.
Depoziteaza si rnanipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codr,rrile de proceclura privind igiena
personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.

o Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
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Transporld alimentele de la oficiu/bloc alirnentar la sala de mese sau la masa/patul persoanei ingrijite:
Alirrentele surrt transportate respectAnd cu rigurozitate regulile de igien6.
Distribuirea alimentelor Ia patul bolnavului se face respectand dieta indicat6.
Transpoftarea gi rnanipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea tnesei, special destinat
acestui scop (halat alb qi rnlnuEi) cLr respectarea norntelor igienico-sanitare in vigoare.
Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.
Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:
Aqezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozilie conforlabild pentru a putea fi hrdnit gi hiclratat, corespurrzhtor
rooomanddrilor qi indica{iilor specialigtilor.
Masa este aranjatd {inAnd cont de criteriile estetice gi de particularitSlile persoanei ingrijite.
Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:
Sprijinul llecesar hrdnirii persoanei ingrijite se acordd pe baza evaludrii autonomiei personale in hrdnire gi
a stdrii de sdndtate a acesteia.
Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatd cu grijd prin administrarea clr consecven{d a
lichidelor.
Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alirnentare se face cu operativitate qi indern6nare pe tot parcursLrl hrdnirii.
Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite {ine seama atAt cle indicaJiile
medicului, de starea pacientului c6t qi de preferinlele, obiceiurile, tradiiiile alirnentare ale acestora.
Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale cle salon.
I gienizeaza vesela persoanei ingrij ite:
Vesela persoanei ingrijite este curdlata gi dezinfectata conform normelor specifice, ori de cate ori este necesar
pentru intreruperea lantului epidemiologic.
Vesela persoanei ingrijite este igienizatd dLrpE fiecare intrebuin{are, prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.
Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:
Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
Deserveste persoana imobilizata cu uriuare, bazinete, tavite renale etc., confom tehnicilor specifice.
Persoana ingrijit6 este ajutatd/asistati cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.
Efectueaza mobilizarea:
Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza confonn tipului si tirnpulLri stabilit de echipa medicala.
Mobilizareaeste adaptatd permanent la situaliile neprev[zute apdrute in cadrulingrijirilor zilnice.
Efectueaza rnobiIizarea prin acordarea sprijinuIui Ia rnobiIizare.
Frecvenla qi tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitilile persoanelor ingrijite.
Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuatd prin utilizarea corectl a accesoriilor specifice.
Courunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un lirnbaj specific:
Caracteristicile comunicdrii cu persoana ingrijit6 sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimLrldrii
schirnbului de inforrna{ii.
Lirnbajul specific utilizat este in concordantd cu abilitSlile de comunicare iclentificate la persoana ingrijita.
Lirnbajul utilizat respectS, pe cAt posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijitd.
Limbajul folosit in cotnunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltdrii frzice, sociale Ei edLrca{ionale ale
acestu ia.

La terminarea programului de lucru va preda pacientii infinnierei din urmdtorul schin-rb pentru a se asigura de
continuitatea ingrij iri lor.
Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
Utilizeaza accesoriile ltecesare transpoftului conform programului de ingrijire sau ori cle cate ori este nevoie.
Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de irnobilizare.

o Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii: Pregateste persoana ingrijita in vederea
transportului (imbracaminte corespu nzatoarc).
Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul, si pe care o va preda la cabinetul de
consultatie interclinica, iarlafinalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.
Transportarea persoanei ingrijite se face cu grijd, adecvat specificului acesteia.
Agteptarea finalizdrii investigaJiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine gi rdbdare.
Aiuta la I persoanelor decedate:

a

a

a
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Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor,
Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa destinata
acestui scop.
Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. Dezinfeclia spaJiului in care a survenit
decesul se efectueazd prompt, respectand normele igienico-sanitare.

. Ajuta asistenta rnedicalala la pregatirea materialelor si a instrumentarului in vederea sterilizarii. Ajuta la
transpoftul acestuia la statia centrala de sterilizare impreuna cu asistenta care are aceasta sarciua,

. Ajuta asistenta de salon la recoltarea produselor biologice.Asigura transpoftul analizelor la laborator in cazuI irr
oare exista o singura asistenta de serviciu.

o Aduce de la laborator materialele necesare recoltarii.
o Duce bonurile de cereri pentru examinari clinince si paraclinice la serviciile respective.
. Ajuta asistenta la pregatirea pacientului pentru investigatii clinice si paraclinice, inclusiv pregatirea

preoperatorie.
. Asigura golirea drenajelor si informeaza asistenta de aspectul si cantitatea acestora.
o Asigura schimbarea pungilor de ileo/colostorna.
o Asigura spalarea, dezinfectia si pastrarea in conditii igenice a plostilor, urinarelor, tavitelor renale.
o .Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului(personal sanitar/ bolnavi/apartinatori/lenjerie/rnateriale

san itareldeseuri).
o Isi raporteaza activitatea desfasurata verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefa), semnaland orice problerna

aparuta in desfasurarea activitati i.
o .Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientulLri.
o Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt rapoftate sefului ierarhic superior.
o Situatiile neplacute sunt tratate cu calrn, pe prirn plan fiind grijafata de pacient.
o Respecta si aplica normele prevazute in OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Norrnelor de supraveghere,

prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.
. Aplica Nortnele de Protectia Muncii si Nonnele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede; Operatiile de curatire se executa cll cea
rnai rnare atentie, pentru a evita accidentele;

o Solutiile de curatire se mallevreaza cu mainile protejate;
. Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul prograrnului de lucru;
o Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa.
o Poaftd echipamentul de protec{ie previzut de regulamentul de ordine interioari , care va fi schirnbat ori de clte

ori este nevoie, pentru p[strarea igienei si a aspectului estetic personal.
o Declara irnediat asistentei sefe orice imbolnavire ac uta pe care o prezintd precum si bolile transmisibile aparute

la rnembrii farniliei sale.
o Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale.

3. Atribulii conform Ordinului M.S. Nr. 1226 12012 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND GESTIONAREA DE$EURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE $I A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENfRU BAZANATIONALA DE DATiI PRIVIND
DE$EURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE:
a) Colectarea gi separarea degeurilor rczultate din activitatea medical[ pe categorii:

. colectarea degeurilor se face la surs[, pe categorii:
- degeuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagrd);
- degeuri periculoase (ambalaj de culoare galben[ gi se eliminl odati cu confinutul);
' colectarea acelor, seringilor sau altor deqeuri tlioase sau in]epdtoare contaminate se face in cutii incineratoare
cu perefi rezistenti la acfiuni metalice - cutiile trebuie prevazute lapartea superioar[ cu capac special care si
permitl introducerea deqeurilor gi s[ impiedice scoaterea acestora dup[ umplere, fiind prevdzute in acest scop
cu un sistem de inchidere definitivi;
' materialul moale contaminat, se colecteazl in saci de polietileni de culoare galbenS;

' degeurile menajere se colecteaz[ in coqurile de gunoi prevdzute cu saci de polietilen[ de culoare neagr6;
b) Ambalarea ilor;
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c) Depozitarea temporar[ a deqeurilor se face in spafii special amenajate destinate acestui scop;
d) Transportul degeurilor este asigurat pe un circuit separat de cel al pacienlilor gi vizitatorilor in orarul prevdzut
in resulamentul i

4.Atribufii conform Ordinului M.S. 1.76112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curltarea,
dezinfectia qi sterilizarea in unitltile sanitare publice qi private, evaluarea eficacititii procedurilor de curltenie
qi dezinfecfie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfecfia mflinilor in functie de
nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare gi controlul eficienfei
acestuia, infirmiera are urmatoarele obligafii:
o Efectueazd axdtarca mecanic[ gi dezinfecfia ciclicl a saloanelor, cabinetelor de consultafii: chirurgicale,

medicale, sllilor de tratament, oficiilor alimentare gi a tuturor anexelor din sectorul de activitate gi line evidenfa
acestora.

o Respecti procedurile pentru igiena m6inilor in func{ie de nivelul de risc Ei a mdsurilor pentru asigurarea igienei
corecte gi eficiente a mdinilor;

o Cunoa$te gi respectd utilizareaproduselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs
rttilizatprin: dezinfecfia igienic[ a mdinilor prin spilare, dezinfec[ia igienici a mdinilor prin frecare, dezinfeclia
pielii intacte;

o Cunoa$te gi respecti utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul II de produs utilizat
pentru: dezinfecfia suprafelelor, dezinfecliadispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfeclia
lenjeriei (material moale);

o Cunoa$te qi respectd criteriile de utilizare gi pdstrare corect[ a produselor dezinfectante;
o Completeazd, grafrcul de cur[fare (decontaminare) qi dezinfec(ie aflat in fiecare incipere din cadrul unit[lii sA fie

completat qi semnat zilnic de persoana care efectueazd,dezinfeclia, ora de efectuare; trebuie s5 cunoasc[ in orice
moment denumirea dezinfectantului utilizat, dataprepardrii solufiei de lucru gi timpul de acliune, precum gi
concentralia de lucru;

o Cunoa$te in orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, dataprepardrii solufiei de lucru, concentralia gi
tirnpul de acJiune al acesteia;

Cunoaqte ;i respecti metodele de aplicare a dezinfectantelor chirnice in fLrnclie de suportul care Lrmeazl sd fie
tratat;
Ustensilele de curdlare utilizate vor fi special dedicate fiec[rei zone de risc identificate pe hafia riscurilor din
sec{ie;

Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile;
Cunoagte, respectl qi aplicd procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infecliilor asociate asistenfei
rnedicale cu privire la normele tehnice privind curd\area, dezinfeclia gi sterilizarea in unitdlile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 176112021:

5.Responsabilitlti conform Legii NR.31912006
o Fiecare lucrdtor trebuie s[ iqi desfrqoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea qi instruirea sa, precur]r gi cLr

instruc{iunile primite din parlea angajatorului, astfel incAt sd nu expuni la pericol de accidentare sau imbolndvire
profesional5 atAt propria persoan6, c6t qi alte persoaue care pot fi afectate de acliunile sau on.risiulrile sale in tirnpul
procesului de munci.
Art.23
in mod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la art.22,lucrltorii au unn[toarele obliga]ii:

' sd utilizeze corect rnaginile, aparatura, uneltele, substan{ele periculoase, echipamentele de transport qi alte
n-rijloace de produclie;

' s5 utilizeze corect echipamentul individual de proteclie acordat qi, dupd utilizare, sd il inapoieze sall sd il pund
la locul destinat pentru pdstrare;

' sI nu procedeze la scoaterea din func{iune, la modificarea, schimbarea sau inlSturarea arbitrarl a dispozitivelor
de securitate proprii, in special ale rnaginilor, aparaturii, uneltelor, instala{iilor tehnice gi clddirilor, qi sI utilizeze
corect aceste dispozitive;

' sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor desernnafi orice sitLra]ie de rnuncd despre care all motive
intemeiate sE o considere un pericol securitatea gi s6nltatea lucritorilor, i orice deficientd a

6
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sistemelor de protecfie;
sI aduc[ la cunoqtinlI conducitorului locului de rnuncd gi/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoanS;
sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnati, at6t tirnp c6t este necesar, pentru a face posibild
realizarea oriciror rndsuri sau cerin{e dispuse de cdtre inspectorii de muncl gi inspectorii sanitari, pentru protec}ia
sdnSt[trii g i securitdli i lucrltorilor;
s5 coopereze, atdt tirnp c6t este necesar, cu angajatorLrl qi/sau cu lucrltorii desemnafi, pentru a permite
angajatorului s[ se asigure cI rnediul de muncd qi condiJiile de lucru sunt sigure gi l?rd riscuri pentru securitate gi
s6nState, in domeniul s6u de aotivitate;
si iqi insugeascd qi si respecte prevederile legislaliei din domeniul securit6lii $i sdnitatii in r.r.rur.rcd gi mdsurile
de aplicare a acestora;
sd dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc[ qi inspectorii sanitari.
Obliga{iile prevdzute la alin. (1) se aplicd, dupl caz,qi celorlalli participan{i la procesul de munc6, potrivit
activit6tilor pe care le

6.Atribu{ii qi responsabilitn{i in domeniul sistemului de control intern managerial in conformitate cu
cerinfele OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitlfilor publice:
- particip[ la dezvoltarea sistemului de control interu/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face parte;
- participi la identificarea riscurilor asociate activitililor pe care le dezvoltd in vederea rcalizdrii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;
Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de
implementare a sistemului de management al calitdtii serviciilor de slnState qi siguranfei pacientului, angajatul va
aduce la cunogtinfa gefului ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce jine de siguranfa pacientului
(eveniment advers, eveniment santinelE/near miss, etc.), in vederea transmiterii c[tre ANMCS in primele 24 de ore
de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.
Ocupantul postului respectI legislalia in vigoare referitoare la managementul calitlfii precum qi prevederile

a) standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul - Spitalului Ordgenesc Panciu;
b) - respecti prevederile documentafiei sistemului de management al calit[1ii aplicabil in cadrul Spitalului

Orlqenesc Panciu identific[ qi raporteazi neconformitdtile din zona sa de activitate;
c) - fiecare angajat al Spitalului Orlqenesc Panciu are obligalia de a aloca timp pentru participarea la activit[1i

de imbunit[fire a calitdlii activit[1i specifice postului ocupat;
d) - participi la instruiri, igi insu;eqte qi respect[ procedurile obligatorii, opera[ionale gi caracteristice ale

Sistemului de Management al Califitii, conform figelor de proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

T.Atributii si responsabilitati specifice GDPR in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 67912016
a) Participarea anuald la qedin(ele de informare specifice GDPR.
b) Respectarea secretului qi a confidentialitltii, in ceea ce priveqte indeplinirea sarcinilor sale, prin colaborarea

cu departamentele, conducerea qi ceilalli angajaqi ai institutiei, pentru a fi implicat in mod constant gi in
timp util in toate aspectele legate de protecfia prelucrdrii datelor cu caracter personal

c) Sd interzicd in mod real gi s[ impiedice accesul oricdrui alt salariat neautorizat (frr6 drept de acces prin
procedura./politica intern6 clar stabiliti), la canalele de accesare a datelor personale disponibile de pe orice
dispozitiv de lucru pus la dispozilie de institutie pentru exercitarea atribufiilor de serviciu (ex. laptopul,
desktop PC, telefon, echipamente de inregistrare audio-video qi orice alte dispozitive cu capacitate de
stocare a datelor cu caracter personal).

d) Sd pdstreze in condilii stricte, parolele de la toate mijloacele tehnice (pe care pot fi prelucrate clate cu
caracter personal) folosite pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu.

e) Sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe orice tip de suport fizic cu care are contact angajatul,
pentru indeplinirea atribu{iilor de serviciu, la care are acces, cu cea mai mare precau(ie, atdt in ce priveqte
conservarea suporturilor, cdt Ei in ce privegte depunerea lor in locurile gi in condifiile stabilite in
procedurile/politicile interne de lucru.

f) Si nu divulge datele ou caracter personal la care are aoces, atdt in mod nemijlocit cdt ;i, eventual, in mod
mediat, cu excepfia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regdseqte in atribufiile sale
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de serviciu sau a fost autorizatd de cltre superiorul s6u ierarhic
g) SI nu transmit[ pe suport informatic Ai nici pe un altfel de suport date cu caracter

informatice care nu se afl[ sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara ei.
personal citre sisterr"re

8. Respectl prevederile Legii 4612003 privind Drepturile pacientuluio reactualizata:
1. respectd secretul profesional;
2. respect6 drepturile pacientului;
3. respectd confi denlialitatea informaliei medicale;
4. adopta un compoftament nodisoriminatori

9.Atribu{ii qi responsabilitlti in domeniul situa{iilor de urgen{I in conformitate cu cerin(ele Legii 307 /2006 -
aplrarea impotriva incendiilor:

a) S[ cunoasc[ qi si respecte mdsurile de ap[rare impotriva incendiilor, stabilite de conducltorul unitifii;
b) Si intre(inl Ei s[ foloseasc[ in scopul in care au fost rcalizate dotlrile pentru apdrare impotriva incendiilor

puse la dispozilie de conducerea unitllii;
c) S[ respecte normele de apdrare impotriva incendiilor, specifice activitdlilor pe care le desfrqoard;
d) S[ aducl la cunoqtinfa conducerii unit[1ii orice defectiune tehnicS sau alt[ situafie care constituie pericol de

incendiu;
e) S[ utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, maqinile, aparaturagi echipamentele, potrivit instructiunilor

tehnice, precum qi celor date de conduc6torul unitdlii;
0 S[ nu efectueze manevre nepermise sau modific[ri neautori zate ale sistemelor gi instalafiilor de apdrare

impotriva incendiilor;
g) S[ comunice imediat dupi constatare, managerului, orice inc[lcare a normelor de apdrare impotriva

incendiilor sau a oricdrei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum qi orice
defec{iune sesizat[ la sistemele qi instalafiile de apirare impotriva incendiilor;

h) S[ colaboreze cu salariafii desemnafi de conducerea unititii, cu atribufii in domeniul apdrdrii impotriva
incendiilor, in vederea realizdrii masurilor de apdrare impotriva incendiilor;

i) SI aclioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc6, in cazul apariliei oricarui pericol
iminent de incediu.

j) SE furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informa{iile de care are cunogtin}I referitoare la producerea
incendiilor.

Sarcinile de serviciu prevazute in Fisa Postului se pot modifica in functie de actele normative nou apdrute.
Modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostinfa personalului angajat. Nerespectarea, neindeplinirea Ia timp
sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor din Fisa Postului constituie abateri disciplinare, pot aduce sanctiuni
administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca.

D. SF'ERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. SFERA RELATIONALA INTERNA

a) RELATII IERARHICE:
-Subordonatfatade:asistentmedical,asistentqefdesectie,medicq.fd"'".ti.@

medical, m4nager
- Superior pentru: ingriiitoare de curltenie. paznic
b) RBLATII FUNCTIONALE: cu celelalte departamente ale institutiei
c) RELATII DE CONTROL:
-nu
d) RBLATII DE REPREZENTARE: nu este cazul.
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2. SFERA RELATIONALA EXTERNA

a) CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE : in contextul indeplinirii atributiilor postului;
b) CU ORGANIZATII INTERNATIONALE : in contextul indeplinirii atributiilor rrostului
c) CU PERSOANE JURIDICE PRMTE : nu este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA
in cere.ea de concediu de odihnfi se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care valvor
prelua atribufiile prin delegare.

INTOCMIT DE

1. NUMELE SI PRENUMELE:
2, SEMNATURA:
3. DATA:

o

E.

I. NUMELE SI PRENUMBLE: DR. HOLBEA VALENTIN
2. F.UNCTIA DE CONDUCERE: MEDIC SEF SBCTIE MED
3. SEMNATURA:
4, DATA INTOCMIRII:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1. NUMELE SI PRENUMELE: DR. DOBRIN D
2. FUNCTIA: COORDONATOR MEDICAL
3. SEMNATURA:
4. DATA:
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