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A. INF'ORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. NT-VELUL P0STULUI: EXECUfIE

DENUMIREA POSTULUT: aSTs
LOCATTA: SECTTA MEDICTNA rNrnnxA

GRADUL/TREAPTAPNONNffi
. ASISTENT MDDICAL GENERALIST

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
o Asigurl derularea procesului de ingrijire individualizatd,qitratament prin aplicarea intervenfiilor autonome,

delegate gi interdependente, supravegherea st[rii de sin6tate gi eiectuaiea educafiei pentru s6p6tate a
pacienfilor internafi in secfie.

' inregistrarea ilrtregului parcurs al pacientului gi a tuturor datelor relevante despre acesta, incluz6nd toate
etapele succesive parcurse pentru efectuarea actului medical.o 
{duc.e.la lndeplinire atribu{iile stabilite conform Fiqei postului, Regulamentului de Orgalizare gi
func{ionare, a Regulameqtuiui Intern, si alte dispozilii ,tubitit de conduc6toruf iJ,r."frf"'r',il.iioi,
r6spunz6nd pentiu realizarea acestor4 in termen 6i cu iespectarea dispozitiilor leeale.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. STUDII DE SPECIALITATE:
o Studii medii (liceal)
o ScoalE Postliceall in specialitatea medicinI

l. PERFDCTIONARI ( SPECIALIZART)I
r Reactualizarcacunostin rofesionale $i

CUNOSTINTD DE OPERARE PE C

' 9:f:*,ry. T:1[ nrr,ya utilizarea aplicafiilor info_rmatice ale spitalului, necesare in desfdguraxea
activitililor specifi ce: Microsoft Office Chrorne, lnfo World etc.

4. ABILITATT, CALTTATT Sr ApTmuomt Nrccnsann
o Cunoa;terea procesului cle ingrijire specific secfiei
o Cunoagterea procesului de comunicare
r Cunoa$terea nortnelor de prevenire gi control a infecfiilor asociate actului rnedicalo Cuno$tinfe specifice referitoare la echipamente qi clispozitive specifice activit6lii de ingrijire clerulate ip

cadrul secfici
o Cunoa$terea normelor de sdndtate gi securitate in tnunc[ specifice sectorului sapitar.r Cunoa$terea legisla{iei specifice domeniului sanitar
o Intocmit'ea gi men{inerea evidenfelory' documenta{iei specifice conforr proceclurilor. ;i protocoaleloro Intelegerea rolului secliei/ departamentului in cadrul Spitalului qi relaliile clintre sec{iil departarnenteo Identificarea $i comunicarea diferitelor tipuri de
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. Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R, 
i' Aviz anual O.A.M.G,M.A,M.R, in conformitate cu prevederile OUG 14412008 actualizatd,, privint

exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaqd gi a profesiei de asistelt rnedical. I

:^..1t]-g:t"t: 
dt"IuISllyXIS pentru cazurile de r6spundere civilE piofesional[ pentru prejudicii cauzate priin

actul medical - incheiatLanual , in conformitate cu ile legislatiei in visoare.

6. COIIPETENTA MANAGERIM

C. ATRIBUTIILE POSTULUI:
In exercitarea activitatii, salariatul in cauza are responsabititatea actelor intreprinse in cadrul activi

decurg automat si care ii sunt delegate.

l. ATRIBUTII GENERA
Respecti programul de lucru gi programarea concediului de odihnI 

I
La inceputul gi sfdrgitul programului de rucru semneazi condica de prezenld, 

i
Se prezint6 la serviciu cu deplind capacitate de munc6 pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impuii
de secfie/ compartiment L L 

iAsigura tealizarca cu eficienfi a tuturor sarcinilor stabilite in conformitate cu pregatirea profesionala iiatributiile specifice din aceasta fisa de post
lntocmeste in mod corespunz6tor, corect gi Ja timp documentele gi lnregistrdrile necesare activitalii desf6gurate
in conformitate ou pregatirea profesionala si atributiile specifice din firu d" port ' 

I
Respecta prevederile Regulamentului intern, a Regulamentului de organizire si functionare a Procedurilor db
operationale, Procedurilor de sistem si Ghidurilor aprobate privitoaro l-a postul s[u i

Se preocupa de actualizarea cunogtinfelor profesionale, prin cursuri de specialitate si prin studiul individual sa,fi
alte forme de educafie continua si conform cerinfelor postului i I

Respecta confidenfialitatea datelor cu care intra in contact r I

Nu face nici o declarafie public[ cu referire la locul de muncd f6rd acordul conducerii j 
I

Se va abfine de la orice fapt6 care ar putea aduce prejudicii institutiei I

Este interzisa publicarea in mediile traditionale de comunicare (ziare,reviste,televiziune,radio,etc) ,u, p. 
I

retelele de socializarede imagini si informatii din interiorul spitalului. ' . I

Respect6 circuitele stabilite qi aprobate in cadrul Spitalului {ir6genesc panciu , I

Respecta regulile de igiena personala, poarta in permanenta echipamentul de irotective conform ooaulu.i I

vestimentar si suplimentar conform reglementarilor pe care il schimba ori de cate ori este necesar, pou,tf, 
I

ecusonul la vedere , I

Respecta tehnicile aseptice inclusiv spalarea pe maini i I

Nu este abilitxasa dea relatii despre starea pacientului i I

Nu lasa pacientul fara supraveghere si nu paraseste locul de munca pana nu vine schimbul de tura I I

P6r6sirea locului de muncl se poate facenumai cu acordul medioul gef /medicului curant sau a medicului d,5 I

gardd, si in cazuri deosebite, cu completarea biletului de voie i I

Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor sanitare, medicamentelor, instrumentarului si aparaturif I
din dotare ce le are personal in grija precum si a celor ce le utilizeaza in comun I 

I I

Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe paroursul derularii activitatii prin consemnuru iU I
caietul de raport sau in functie de gravitate aplica masurile de urgenta in limita competentei; I I

Utilizeaza corect dotarile fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a oelorlati angajati/persoane, aOuce l{ |
cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea panalaremedierea uJ.it.iu I I

lJtilizeazd"resursele existente numai in interesul uniialii I I

Igi desfdgoarl activitatea in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerinlelor postului j 
I

Adopta fata de toti salariatii o conduita cuviincioasa, de respect i I

Executa orice alte sarcini de serviciu specifice serviciului trasate de cdtre gefii ierarhici in lirnita presatirii I

t Capacitate de stabilire a
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' Se va strpune mdsurilor administrative itt ceea ce privepte neincleplinirea la tinrp gi intocrnai a sarcinilor
prev6zute in Fiqa postului

2. Acf ivit6{i organizatorice:
o I$i deruleazl aotivitatea proprie ln cadrul echipei de ingrijire, sub indrumarea medicului curant/de garOa pp

timpul garuii, cu respectarea legislafiei ln vigoare qi a n6rmelor interne ale Spitalului - 
|o Respect6 orarul de activitate al secfiei pe categorii de personal i. Particip6 la Raportul asistenfilor medicali I

Io Preia sarcinile repartizate pentru activitalile urmdtoare, in conformitate cu gradul de dependenfx dlpacien{ilor 
]

Io Participd lavizita efectuat[ de medic 
Io Planifica activitatea proprie identifrcand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform indicatiilol

primite in vedereaoptimizarii timpului de indeplinire a acesteia; jo Organizaazd activitatea de tratament, explordri funolionale gi ingrijire din secfie, asigur6 gi r6spunde df
calitatea acestora. 

io Se preocupd de asigurarea unui olimat etic faf[ de bolnavi, pentru personalul din subordine. 
io Va raspunde de pastrarea seoretului profesional, precum ri de confidentialitatea tuturor datelo[

informatiilor de orice fel detinute sau la care are acces ca urmare a exeoutarii atributiilor de serviciu l'o Isi insuseste si respecta procedurile/ instructiunile/ protocoalele interne de lucru. Io Participa la asigurarea unui climat optim si de siguranta in salon 
io Raspunde de atasarea buletinelor de analizain fisa medicala de observatir io Planificarea activitllii proprii gi a personalului subordonat 
io Verifici Foile de observalie_ clinici general[ a pacienfilor la externare, tn vederea codific6r.ii corecte iintervenfiilor gi a procedurilor efectuate de asistentele medicale, verifica Documentatia de ingrijire cd

anexele aferente ---"-'-- - - 
io Inainte de a efectua transferul bolnavului, sI verifice codificarea procedurilor efectuate de asistente, care firf

de episodul de boall petrecut tn secfia proprie. ,

Io Se asiguri cI FOCG transferate uu u.lunr la asistenta gef6 a secliei de destinafie. 
io fine evidenta materialelor sanitare, verific6 modul in care asistenlii medicali deconteaz6 aceste rnateriald

sanitare, electronio, in FOCG, in registre de evidenjd 
It 59 preocupa de pastrarea documentelor anexate foii de observatie a bolnavilor ( buletin de analize,bilete dri

trimitere, dovezile de asigurare pentru sanatate) precum si oornpletarea corecta a foilor Oe oUservatij l

privind datele civile ale bolnavului, fisa de circuit, plan de ingrijire 
: 

I I

' Raspunde de evidenta, aprovizionarea cu materiale de urginta si consemn eaza in Raportul de turd I
medicamentele utilizate din trusa de urgenta si verifica periodic termenul de valabilitate a lor. i Io Preia medicamentele ramase de la bolnav i Io Ridica medicament-ele de la farmacie, le verifica termenul de valabilitate si integritatea, le pastreazapentnj 

Ifiecare bolnav, in plicuri individuale, pana la administrarea lor corecta si compleL I --' ' I I

' 
H:H[1];i,:.," 

de securitate, rnanipulare si descarcare a psihotropelor, prc.r* si a medicamentetor cJ 
Io Administteazapersonal medicatia, la indicalia medicului cu consemnarea fiecarei doze I Io Verificd preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura: recornandarild I

illSililil]"[ 
t"qu 

"9 
ptir"*t 

"un 
i utru tratamentului, timpii de admiriistrare, rnasurarea consranterori 

I

l" ----ll
I t Preia pacientul nou internat, si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd starea de igien6, linuta dej II spital $i il conduce la locul repartizat I I

i

.i,!
'

COMPARTIMENT RUNOS

I

F01-PO 103-09 r

SPECIFICE



SPITALUL O
PANCIU

COMPARTIMENT RUNOS
Fr$A POST F01-PO 103-09

lnstalaazdpacientul intr-un mediu qi climat ambiental optim Oe confort qi siguranla
Respecta masurile de izolare stabilite.
Informeaza pacientul/apartinatorul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectarfi
Regulamentului de ordine interioara , dreplurile si obligatiile pacientului si regulamentul sectiei. 

I

Se asigura ca este semnat consimtamantul informat al pacientuluil apartinatori
Semnaleaza medicului curant/de garda orice anomalie (de ex. auz, vedere, tulburari de ecliilibru/ mobili
etc.) observata la pacient.
Identifica pacientii cu risc de cadere si ia masuri pentru prevenirea si diminuarea riscurilor confonn procedurii
Preia medicatia personala a pacientului si o administreaza conform indicatiilor medicului curalt/de garda di
FOCG
Identifica problemele sociale ale bolnavului si le semnaleaza medicului de salon/rnedicului
sectie/asitentului sef
Semnaleaza medioului de salon/ medicului sef sectie/asitentului sef suspiciunea unor abuzuri frzi
constatate la minorii internati in sectie
ingrije.gtg pacientul conform ptanului de tratament, explorIri qi ingrijiri, gi informeaza medicul curant/de gard
in mod sistematic cu privire la evolufia sa sau apaitia-demodificaii a staiii acestuia
Supravegheazi comportamentul pacientului
Respectd programul de activitateltimpul programat pentru acordarea ingr{jirilor, efectuarea tratamentului sau
explordrilor
Preg6teqte_ bolnavul psihic ai fizic, prin tehnici specifice pentru examindrile neoesare gi la nevoie organi
transportul qi insofegte pacientul pe timpul transportului acestuia, la nevoie si se asigura de relu
rezultatelor si a documentelbr.

a

a

Prog[teqte bolnavul 9i ajut6 medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investiga{ie gi tratamelt confolr!
procedurilor gi protocoalelor specifice
Organizeazd*.diului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperatur[, intimitatea pacientulut i

Pregdteqte pacientul pentru transport in vederea transferului/ extern6rii conform protocoluluN
sectiei/compartimentului (documente, efecte personale, etc.) 

I
Asigur6 insofirea pacientului pdn[ la p[rdsirea secfiei/ compartimentului in cazde extemare i
lncazde deces al unui paoient: 

I

Coordoneazl 9i supravegheazd activit6lile desf6gurate in sectie/compartiment in primele 2 ore dup6 declarare{
decesului: izolareadecedatului, toaletarea, prinderea bfildriide ideniificare etc. 

Iimpreuna cu infirmiera/ingrijitoarea de tura inventariazaobiectele personale ale pacientului, intocmeste proce$
verbal si consemneaza in Registrul de predare primire a bunurilor de valoare ale pacientilor aflate in custodi{

|d'effti::Ta:tTfil L,rca existenta bratarilor de identificare si noteaza evenimentul in Raporrul de tura i
Verifina nteoqfirpq norla.rr"lrri ^-^^-:-^^-^ +-^-^.^^*,,1 ^^t^-,...,1--: r^ r^ ---l -f,-r-:r!, r !Verifica pregatirea cadavrulrti, organizeaza transportul cadavrului la locul stabilit de conducer.ea spitalului si
lespecta procedura
Pred6 aparfin6torilor bunurile apar{inArid decedatului, conform listei de inventar, solicitdnd semnaturd cle
primire pe exernplarul I al acesteia;

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

a

4. Aplicarea procesului de ingrijire in practica CtinicXo Acordaprimul ajutor in situatii de urgenta inbaza competentei Initiaza in mod independent masurile imed
pentru mentinerea in viata a pacientului. Aplica aceste masuri si in caz de criza sau de catastrofa. Cher
medicul si consemneaza in Raportul de predare -primire.o Identifica problemele de ingrijire ale paoientilor, stabileste prioritatile.

o Elaboreaza si implernenteaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, adapteazaplanul de ingrijir
functie de evolutia pacientului pe tot parcuisul internarii acestuia. La internare efeitueazi evaluarea inifia
stdrii de sdndtate a pacientuluil observd semnele, simptomele qi starea pacientului; mdsoari qi inregistn
funcfiile vitale; evalueazd riscurile de cadere, escara; Noteaza aceqti parametri in Planul de ingrijire si jupa
Foaia de temperatur[.

o Evalueazd nivelul de dependenf[ al pacientului; tnregistre azd, datelel informa]iile referitoare la starea pacie
in planul de insriiire

in
a
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Folosestesistemulinformatizatpentrugenerarecere'ianaliiero
Recolteaza produse bilogice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului, le eticheteaza si
comanda pentru laborator, in format electronic. Pentru investigatiile efectuate in alte unitati sanitare /secti
care unitatea are contract completeazaNotele cle comancla, le inregistreazainsistemul informatic si se
de trimiterea lor.
Efectueaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, eto. conform prescriptiei medicale si
lucru si parufeazamanoperele efectuate conform OUb nr. l44l2OOB ou modificari si cornpletari.
Identifica si raporteaza imediat medicului curant/medicului de garda orice reactive adversa la tratament.
Prezintl medicului de salon bolnavul pentru examinare gi"l informe azd cuprivire la starea de s6n6tate a
supravegheaza copiii pentru evitarea inoidentelor si acidentelor.
Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului de ordine interi
Pregateste pacientul pentru externare:Pregateste pacientul pentru externare:
-La externare introduce procedurile in sistemul informatic(codurile). Manoperele medicale efectuate, ora si
efectuarii acestora sunt consemnate in documentele medicale si paiafate, scade materialele sanitare pe peri
spitalizarii pacientului intocmeste Situatia ingrijirilor la externare care se comunica pacientului/apartdat;ii
-Introduoe datelo pentru Fisa de externare si Scrisoarea rnedicala in sistem infirmatizat conform epi
recomandarilor scrise de medic
-Elibereaza dooumentele de externare pacientului dovedit prin semnarea fisei anexatala FOCG
Pentru internarile de zi: Dupa ce pacientul a fost consuliat de rnedic si i s-a stabilit diagnosticul de in
rccolteazaprobele biologice si insoteste pacientul la investigatii paraclinice. Foaia de internare zi si investig
efectuate de catre pacient le prezinta medicului curant, se inchide Foaia de internare zi in sistern informatl
inmane aza clocum ente I e pac ientu lu i/apaft i nator dup a caz.

6.PrevenireainfecfiiIorasociateactivit[{iimmo.rreventrea inrccfiilor asociate activitl{ii medicale conform OMS nr. 110112016 qi Ghidului practic
management al expunerii accidentale la produse biologicer rdspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehlicl asepti

c6tre acesta;

' rdspunde de starea de curdlenie din secfie, de respectarea normelor de igiena gi antiepiclemice;

' propune medicului gef de sec{ie planificarea aproviziondrii cu materiale necesare prevenirii infec}iilor nosoconr
qi rnen{inerea stlrii de curdteniel

5. Administrarea medica{iei si efectuarea proceduriioT
o Efectueaza procedurile terapeutice, traiamente si investigatiile la indicatia medicului, in limita competentei to Adrninistreaiil medicamente pe cale oral6, inhalatorie, pe mucoasa conjunctival[, pe cale nazald, conduftul

auditiv extern, injectabilE (intramuscularE, intravenoasE, subcutanat[, intiadermica), cutanatd, rectai, vaginhla,
prin sond6, stom5, administrarea oxigenului '

r Monteazd perfuzii (cu sau f6ri montare de cateter venos periferic) qi supravegheaz[ adrninistrarea lor prin
interrnediul truselor de perfuzie, injectomatelor, volumatelor 't

o Efectueazatestareasensibilitatii la medicamente I

o Efectueaza urmatoarele tehnici: I

a) Mrsurarea gi supravegherea funcfiilor vitale si a artor parametri 
I

b) Mdsurarea temperaturii corpului 
I

c) Mlsurarea respiratiei 
I

d) M6surarea puGului radial j

e) Mdsurarea presiunii sangelui 
.

f) Mlsurarea inblfimii gi greut[tii
g) Calmarea si tratarea durerii in Iimita competentelor
h) Urmareste si calculeaza bilantul hidric
i) Prevenirea si combaterea escarelor
j) Clisrna evacuatoare
k) Recoltarea produselor biologice gi patologice pentru examene de laborator
l) Efectuarea sondajului vezical la ferneie si la barbat, cu exceptia plirnului sonclaj la barbat sub su
medicului

Fr$A POST
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conholeaz[ respectarea mdsurilor de asepsie li
controleazd permanent curlfenia saloanelor, grupurilor sanitare gi dezinfectia in secfie;
contr oleazd igiena bol navi lor;
efectueazl examenul organoleptic al alirnentelor distribuite la bolnavi qi le ?ncleplrteaz[ pe
necorespur.lzdtoare, situalie pe care o aduce la cunogtinla rneclicului gef de sectie;
supravegheazd modul de distribu{ie a alirnentelor qi intocrnegte necesarul de regirnuri alimentare pentru
din seclie;

aplica m6surile privind sterilizarea, dezinfeclia, curdlenia, izolareabolnavilor, carantinarea secliei, precum gi
mtrsuri de prevenire a infecliilor ce cad in competentra sa sau a personalului din suborcline;
otganizeazd 5i supravegheazdpregdtirea saloanelor pentru dezinfecfiile periodice (clinice);
participd conform indicafiilor CPIAAM la recoltarea probelor de mecliu gi testarea eficacitdlii dezilfec]i
sterilizdrii;
urmaregte ftr permanen!fl respectarea de cltre personal qi insofitori a mdsurilor de izolare gi controlea zL prel
sanitar6 a bolnavilor la internare;

a

a

a

instruiegte personalul din subordine privind autodeclararea lmbolnlvirilor gi urmdregte aplicarea acestor masuri
semnaleaz6 medicului gef de seofie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in rdndul personalulgi;
instruiegte gi supravegheazd personalul din subordine asupra masurilor de igiena care trebuie
vizitatofi gi personalul spitalului care nu lucreazd,'lapaturi;
instruiegte personalul privind schimbarea Ia timp a-lenjeriei bolnavilor, colectarea gi pdstrarea lenjeriei murd
dezinfecfia lenjeriei la bolnavii infecliogi, tranlportui rufdriei, r.""piionu..a, transportul gi p6sirarea lenje
curate;

urmdregte ca personalul care tratrsporti qi distribuie alimente sd poarte echipament de protecfie a alimentelor;
coutroleaz[ 9i instluiegte permallent personalul clin subordine asupra ]inutei gi coniportameltului igienic

a

a

asupra respectdrii normelor de tehnic6 aseptic[ gi propune rnec]iculiri qef cle sec[ie rnisuri clisciplinari i1
de abateri;

completeazd Registrul de monitorizare a infecliilor asociate asistenlei meclicale pe seclie
conipletazl Registrul de expunere accidentald la produse biologice, in caz clsaccident prin expunere la
biolosice

a

a

a

a

T.Gestionarea degeurilor
. Rlspunde de aplicarea codului de procedurd
. Respect['?lanul de gestionare al degeurilort, de la nivelul secfiei
' Aplic-[ metodologia de culegere a datelor pentru baza nalionali de date privind degeurile reztrltate din acti

' Rdspunde de modul de colectare a degeurilor, de depozitarea lor pe secfie, de modul de transport la depozitul
' Completeaz[ evidentelg pentru gestionarea deqeurilor rc:ztirtateOiir activitatea medisala

8. A^sigurarea catitlfii
' Indeplinegte sarcinile ce ii revin clin clocumentele sistemului de management al calitdtii, iqi insugeste qi

procedurile implementate
o Identific6 procesele necesare sistemului de management al calitalii, ln sfera de. activitate Iniliaz1qi colaboreaz

elaborarea documentelor sistemului de managernent al calitAiii pentru procesele stabilite, conform ariei
activitatespecifice

' Menfine sistemul de lnanagement al calitdlii conform documentelor de sistem elaborate gi asigur6 itnbundtd{
stdrii de sdrrdtate a pacien{ilor cleservifi

' Monitorizeazd gi evalueazd periodic calitatea serviciilor de ingrijire acorclate de cdtre echipa cle ingrijire
' Partioip[ la instruiri referitoare la cerin[ele sistemului de managernent al calit6fii, procedurilJ gi pr.otocoa

elaborate in cadrul Spitaluluil DPlralurut

' Participl la promovarea congtientiz[rii cerinfelor clienfilor/ pacienfilor ln tntreag a organizalie Implementeaz
respectd procedurile gi protocoalele elaborate ln cadrul Spitalului gi urmdreqte apti"arJa lor de c6tie angajatii

' Propune modalitEti imbunatdfire a calitElii serviciilor de ijire, a standardelor clinice si rnodelelor de

isi

tea

rle

si

in
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politicilor gi obiectivelor ?n do
creqterea gradului de satisfacfie al pacienfilor

' Partioip6 la procesul de identificare a riscurilgr care vizeazdingrijirile medicale; Identific6, raporteaz6 gi tral
neconformit[tile existente gi participd la {plicarea acliunilor-corective/ priventive legate de sistemu
management al calitIjii

o Ia la cunoqtintd de evenimentele adverse, "near miss" qi santinel[ care au avut loo in seofie gi asigura rapo
acostora conform procedurii Ia la cunogtin{E de evenimentele adverse, o'near miss" qi santineli care-au avut
alte secfii/ spitale gi se conformeaz[ mdsuriior instituite/ precau]iilor rrrrrur. cu privire la acest aspectr Propune solulii cu privire la disfunclionalitftile 9i problemele potentiale sau survenite in activitatea rnedi
secfiei proprii pentru prevenirea sau rezolvarea loi. 

-

o Urm6re$te aplicarea m6surilor intreprinse ln urma neconformit6filor semnalateo Particip6 la misiuni de audit clinic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de competenld,Furnizeazdla
toate documgltele qi informafiile necesare in vedeiea desf6gur6rii ln condilii optime a activitElilor relali
asigurarea calitlfii.

' Participl, atunci c6nd este nominalizat, la indeplinirea mdsurilor stabilite in planurile cle imbunlt6lire a cali
serviciilor.

Participi la instruiri gi schimb de informalii profesionale lntre angajali cu privire Ia asigurarea gi imbunlt dlirea cali
serviciilor de sln6tate |i sigylntei pacientului, irnbunltdfirea Jomunicaiii ou pacierilii/apariinatorii, noime etic
legale.aplicabile pdstr6rii confidenliaiitalii datelor medioale, elaborarea gi implementarea planuiui de ingrijire;
materialele informative cu privlre la educafia sanitar5 si preventie

9.Alribufii qi responsabilitn{i fu clom
cerin(ele OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit6filor publice:

1) Particip6 la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul SOp
b) sprijind qeful ierarhic pentru rcalizareaobiectivelor speoiice stabilite
c) Participd la procesul de identificare gi evaluare a riscurilor asociate activitatilor pentru real

obiectivelor
d) Particip[ la elaborarea procedurilor de sistem qi operafionale la solicitarea gefiului ierarhic superior

9 Pune in aplicare prevederile procedurilor de sistem gi opera{ionale aplicabiie domeniului s6u de activitate
0 Sprijind qeful ierarhic superior in procesul de autoevaluare a graduiui de dezvoltare a sistemului de colt

lO.Atributii si responsabilitati t
9)Participare.aanual6lagedin{eledeinformarespecificeGDPR..b) Respectarea secretului qi a confidentialitfiii, in ceea ce priveqte indeplinirea sarcinilor sale, prin colabora;

cu departamentele, conducerea gi ceilalli angajali ai instituiiei, p"rtru a fi implicat in moO constant gi
timp util in toate aspectele legate de protecfia pieiuordrii datelor cu caracter personalc) Sd interzicl ?n mod real qi sd ?mpiedice accesul oricdrui alt salariat neautorizat (f6r6 drept de acces pri
procedura/politica internl clar stabilitd), la canalele de accesare a datelor personali disponibile de pe oi.ic
dispozitiv de lucru pus la dispozilie de institutie pentru exercitarea atribuliilor de seiviciu (ex. laptol
desktop PC, telefon, echipamente de inregistrare audio-video gi orice alte dispozitive cu capaciiate
stocare a datelor cu caracter personal).

d) Sd pdstreze in condi{ii stricte, parolele cle la toate r-nijloacele teh:rice (pe care pot fi prelucrate date
. caracter personal) folosite pentru indeplinirea atribuliilor de serviciu,

e) SE manipuleze datele cu oa.racter personal stocate pe orice tip de suport fizic cu care are contact angajatu
pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu, la care are acces, cu cea mai mare precaufie, atdtin ce fr.ivegtcollservarea suporturilor, c6t gi in ce privegte depunerea lor in locurile si in condiliile stabilite i
procedurile/politicile interne de lucru.

f) S[ nu divulge datele.cu caracter personal la care are acces, at6t ln mod nemijlocit c6t qi, eventual, ip mo
mediat,. cu excepfia situafiilor ?n care comunicarea datelor cu caracter prrsonuire reg6segte in atribuiiile sal
de serviciu sau a fost autoizatdde cltre superiorul s6u ierarhic

g) S[^nu transmitE pe suport informatic ai nici pe un altfel de suport date cu caracter personal c6tre si
informatice care nu se afl6 sub controlql institutiei sau care sunt accesibile in afara ei.

ll1
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|].agir,ufii qi responsabitirlfl fn dom
319120062

a) S6-qi insugeasc6 gi sI respecte normele, instrucfiunile qi reglementarile in domepiul s6n6t[fii gi securit6lii
munc6 gi mdsurile de aplicare a acestoral

b) Sd cunoasca si sa utilizeze oorect echipamentele de muno6, substanfele periculoase qi aparatura medicala d
dotare;

munc6 at6t timp c6t este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sE se asigure ca toate'condiliile
munc6 sunt corespunz[toare $i nu prezint[ riscuri pentru securitate gi sdndtate la locul sau de munc6:

c) Sd nu intervina asllpra echipamentelor de muncl si a aparaturii medicale gi sa aduc6 la cunogti
conducltorului locului de muncl orice defecfiune tehnicd sau altd situalie care constituie un pericol
accidentare sau imbolndvire profesionald;

d) 56 aduc6 la cunoqtinfd conducltorului locului de munc[ in cel mai scurt timp posibil accidentele de mu
. suferite de persoana proprie, de alli participanfi la procesul de munc6;e) 56 opreasc6 lucrul.la;aparilia unui perictl iminent de producere a unui accident qi s6 informeze de

conducdtorul locului de munc6;

0 S6.utilizeze eohipamentul individual de protecfie din dotare doar in timpul serviciului fiind strict interzi
utilizarea acestuia in afara orelor de program;

g) SE coopereze cu angajatorul gi/sau cu angajafii cu atribufii specifice in domeniul securit[]ii qi sanatatii

12.Atrib_u{ii qi responsaf itiiX
a) Cunoaste si respeota Codul de Conduita Eticaaspitaluiui Or6genesc panciu.
b) Are obligafi a de a ap6ra cu Ioialitate prestigiul inslituliei sanitare ln oare igi desftgoa rd activitatea, precum

de a se abfine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii'sau intereselor'iegale a
acesteia.

c) Are obligafia de a respecta demnitatea func{iei de}inute, corelAnd libertatea clialogului cu

.. irrtereselor instituliei publice in care igi desfEgoard activitatea.
d) In activitatea lor, are obligafia de a respecta iibertatea opiniilor gi de a nu se l6sa influentafi de co.sider

personale. In exprimarea opiniilor, trebuie sd aibd o atitudine conciliantd gi si evite gensrarea conflic
datorate schirnbului de pareri.

e) Daca este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa
limitele rnandatului de reprezentare incredintat de manageiul SOP. In cazul in care nu este desemnat
acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri pubice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
opi,ia exprimata nu reprezinta pu,ctul de vedere oficial al sop.

0 Medicul nu poate face reclaml ttnor medicatnente sau bunuri meclicale cle cousum. Menfionarea delurni
unor medicamente sau bttnuri medicale in cuprinsul unor articole, cdrfi, ftcuta in scop gtiinfific, nu
considerd reclarnS.

g) In relatiile cu colegii, precum si cu persoanele fizice si juridice, este obligat sa aiba un comportament
pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

h) Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din oadrul Spi
.. orIgenesc Panciu, precum si persoanelor cu care inira in regatura.i) Nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, iavoruri, invitatii sau orice alt avaltaj car.e

constitui recompensa.
j) Trebuie. sa adopte o. atitudine. impartiala si justificata pentru rezolvarea cazului si sa respecte prilcipi

itatii cetatenilor in fata

13.Atribu{iiqiresponsabilitIfiindomeniut
apdrarea impotriva incendiilori

1) SI cunoascd qi sE respecte mlsurile de ap6rare impotriva incendiilor, stabilite de conduc6torul unit[1ii;
b) SI intrefinl qi sd foloseascl in scopul ln care au fost realizate dotIrile pentru apdrarc impotriva incendii

puse Ia dispozilie de conducerea unitIfii;
9) SI respecte norrnele de ap6rare impotriva incendiilor, specifice activitafilor pe care le desfdgoar6;
d\ Sd adugl l? cuno$tinta conducerii unit[tii orice defeotiuqe tehnici sau alt6 sltualie oare constituie
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SI utilizeze substantele periculoase, instalatiile, rnaqinile, aparaturaqi echipamentele, potrivit instructi
tehnice, preoum qi oelor date de conduc[torul unitElii;
SI nu efectueze manevre nepermise sau modific[ri neautorizate ale sistemelor qi instala]iilor de
impotriva incendiilor;
SI comunice imediat dupl constatare, managerului, orice ?nc6lcare a normelor de apdrare irnpotri
incendiilor sau a oriclrei situafii stabilite de-acesta ca fiind un periool de incendiu,'precum gi ori
defecfiune sesizatd la sistemele gi instalafiile de ap6rare irnpotriva incindiilor;
S[ colaboreze cu salariafii desemnafi de conducerea unit61ii, cu atribu]ii 1n domeniul ap6r6rii impotri
incendiilor, in vederea realizrrii masurilor de ap[rare impotriva incendiilor;
56 aclioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munc[, ln cazul apariliei oricarui
iminent de incediu.
SI furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de oare are cunogtin{a referitoare la

a) RELATII IERARHICE:
Subordonat tald de: Medic aef de sec{ie, miOic
@dical, Asistenta seftr de sectie

-Su : infirmiere, ingriiitoare de
Q) RELATII FUNCTIONALE: cu

%c) RELATII DE CONTROL:
eIemedicale,inIirmiere,ingriiitoaredecurItenie

d) RELATII DE REPREZENTARE: nu este cazul.

a) CU AUTOFITATI SI INSTITUTII PUBLI.E
irconffipostul

c) CU PERSOANE WRIDICE PRMTE : nu este caiui

IJUMELE SI PRENUMELE: DR. HOLBEA VALENTIN
2. FUNCTIA DE CONDUCERE: MEDIC $[F3. SEMNATURA:

Sarcinile de serviciu prevazute in Fisa Postului se pot modilica in functie de actele normative nou api
Modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostinfa peisonalului angajat. Nerespectarea, neindeplinirea Ia

te.
np
rnisau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor din Fisa Postului constituii abateri iisciplinare, pot iduce san

administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca.

D. SFERA RELATJONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. SFERA RELATIONALA INTERNA

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA
Delegarea de atributii si competente catre angajatul care it inlocuiegte pe o perioadd determinatfl (con
de odihna/medical/fara plata), prelu6ndu-i sarcinile impreun[ 

."u- 
coripetentele qi responsabil

aferentel
Delegarea atributiilor, necesare
execut[ periodic sau continuu
specific;

E. INTOCMIT DE

pentru realizarea unei anumite activitifi sau unei p[rfi a acesteia, ca
gi care implic[ cunogtinfe specializate pentru realizarea unui

se

tiv
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4, DATA INTOCMIRII:

1. NUMELE SI PRENUMELE:
2, SEMNATURA:
3. DATA:

1. NUMELE SI PRENUMELE: DR. DOBRIN5
2. FUNCTIA: COORDONaTOR nArcOrCaJ
3. SEMNATURA:
4, DATA:

F" LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

G. CONTRASEMNEAZA


