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| DARU IULIAN VALENTIN
FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

|_1. NIVELUL POSTULUI;: EXECUTIE

2. DENUMIREA POSTULUI: ASISTENT MEDICAL GENERALIS
LOCATIA: SECTIA MEDICINA INTERNA |

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA ;
* ASISTENT MEDICAL GENERALIST

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:

pacientilor internati in sectie.

etapele succesive parcurse pentru efectuarea actului medical.

raspunzénd pentru realizarea acestora in termen si cu respectarea dispozitiilor legale.

* Asigurd derularea procesului de ingrijire individualizati si tratament prin aplicarea interventiilor autonome,
delegate si interdependente, supravegherea stirii de sanatate si efectuarea educatiei pentru sinitate a

* lInregistrarea Intregului parcurs al pacientului si a tuturor datelor relevante despre acesta, incluzind toate

* Aduce la indeplinire atributiile stabilite conform Figei postului, Regulamentului de Organizare si
functionare, a Regulamentului Intern, si alte dispozifii stabilite de conducatorul ierarhic superior,

B. CONDITI SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. STUDII DE SPECIALITATE:
e Studii medii (liceal)
* _Scoald Postliceald in specialitatea medicind generald

1. PERFECTIONARI ( SPECIALIZARI):

* Reactualizarea cunostintelor profesionale si participarea la programe de perfectionare organizate.

2. CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR (NECESITATE SI NIVEL):

* Cunostinfe medii privind utilizarea aplicatiilor informatice ale spitalului, necesare in desfisurarea
activitatilor specifice: Microsoft Office (Word, Excel), Internet Explorer, Google Chrome, Info World etc.

[_3. LIMBISTRAINE CUNOSCUTE (NECESITATE SI NIVEL); -

4. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE;:
* Cunoagterea procesului de ngrijire specific sectiei
e Cunoasterea procesului de comunicare
* Cunoagterea normelor de prevenire si control a infectiilor asociate actului medical
L]

cadrul sectiei ;
Cunoagterea normelor de sanitate si securitate in munca specifice sectorului sanitar
Cunoagterea legislatiei specifice domeniului sanitar

Identificarea $i comunicarea diferitelor tipuri de probleme

Cunogstinte specifice referitoare la echipamente si dispozitive specifice activitatii de Ingrijire derulate in

Intocmirea si mentinerea evidentelor/ documentatiei specifice conform procedurilor
Intelegerea rolului sectiei/ departamentului in cadrul Spitalului si relatiile dintre sectii/ departamente

si protocoalelor
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L o Capacitate de stabilire a priorititilor . B

S. CERINTE SPECIFICE:
¢ Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R. f
* Aviz anual O.AM.GM.AMR. in conformitate cu prevederile OUG 144/2008 actualizatd, privind
exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasi si a profesiei de asistent medical.
* Asigurare de MALPRAXIS pentru cazurile de raspundere civili profesionald pentru prejudicii cauzate prin
actul medical — incheiati anual , in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare.

|_6. COMPETENTA MANAGERIALA: nu se solicita . |

C. ATRIBUTIILE POSTULUI: ‘
In exercitarea activitatii, salariatul in cauza are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatiloir ce
decurg automat si care ii sunt delegate. ?

1. ATRIBUTII GENERALE:

* Respectd programul de lucru si programarea concediului de odihna

* Lainceputul si sfarsitul programului de lucru semneazi condica de prezentd |

* Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impusi
de sectie/ compartiment ‘

* Asigura realizarea cu eficientd a tuturor sarcinilor stabilite in conformitate cu pregatirea profesionala si
atributiile specifice din aceasta fisa de post

* Intocmeste in mod corespunzitor, corect i la timp documentele si inregistrérile necesare activitatii desfisurate
in conformitate cu pregatirea profesionala si atributiile specifice din fisa de post

* Respecta prevederile Regulamentului intern, a Regulamentului de organizare si functionare a Procedurilor de
operationale, Procedurilor de sistem si Ghidurilor aprobate privitoare la postul sdu

* Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin cursuri de specialitate si prin studiul individual sau

alte forme de educatie continua si conform cerintelor postului

Respecta confidentialitatea datelor cu care intra in contact

Nu face nici o declaratie publici cu referire la locul de munc firs acordul conducerii

Se va abtine de la orice fapti care ar putea aduce prejudicii institutiei

Este interzisa publicarea in mediile traditionale de comunicare (ziare,reviste,televiziune,radio,etc) sau pe

retelele de socializarede imagini si informatii din interiorul spitalului.

* Respectd circuitele stabilite i aprobate in cadrul Spitalului Origenesc Panciu

* Respecta regulile de igiena personala, poarta in permanenta echipamentul de protective conform codului

vestimentar si suplimentar conform reglementarilor pe care il schimba ori de cate ori este necesar, poarta

ecusonul la vedere

Respecta tehnicile aseptice inclusiv spalarea pe maini

Nu este abilitata sa dea relatii despre starea pacientului

Nu lasa pacientul fara supraveghere si nu paraseste locul de munca pana nu vine schimbul de tura

Pérasirea locului de muncd se poate face numai cu acordul medicul sef /medicului curant sau a medicului de

garda, si in cazuri deosebite, cu completarea biletului de voie

e Raspunde de pastrarea in bune conditii a materialelor sanitare, medicamentelor, instrumentarului si aparaturii
din dotare ce le are personal in grija precum si a celor ce le utilizeaza in comun

* Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute pe parcursul derularii activitatii prin consemnare in
caietul de raport sau in functie de gravitate aplica masurile de urgenta in limita competentei;

e Utilizeaza corect dotarile fara sa isi puna in pericol propria existenta sau a celorlati angajati/persoane, aduce la

cunostinta sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia

Utilizeaza resursele existente numai in interesul unitatii ' |

Isi desfdgoard activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale si cerintelor postului ‘

Adopta fata de toti salariatii o conduita cuviincioasa, de respect ;

Executa orice alte sarcini de serviciu specifice serviciului trasate de citre sefii ierarhici in limita pregatiri“i
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profesionale, _ :
Se va supune mésurilor administrative in ceea ce priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevdzute In Fisa postului

ATRIBUTII SPECIFICE

2. Activititi organizatorice:

Isi deruleazd activitatea proprie in cadrul echipei de ingrijire, sub Indrumarea medicului curant/de garda pe
timpul garzii, cu respectarea legislatiei in vigoare si a normelor interne ale Spitalului !

Respectd Orarul de activitate al sectiei pe categorii de personal

Participd la Raportul asistentilor medicali [

Preia sarcinile repartizate pentru activititile urmitoare, in conformitate cu gradul de dependentd al
pacientilor |

Participd la vizita efectuatd de medic ‘

Planifica activitatea proprie identificand eficient ordinea stabilita prin norme interne si conform indicatiilor
primite in vederea optimizarii timpului de indeplinire a acesteia;

Organizeazd activitatea de tratament, explorari functionale si ingrijire din sectie, asigurd si raspunde de
calitatea acestora.

Se preocupd de asigurarea unui climat etic faa de bolnavi, pentru personalul din subordine. |

Va raspunde de pastrarea secretului profesional, precum si de confidentialitatea tuturor datelor,
informatiilor de orice fel detinute sau la care are acces ca urmare a executarii atributiilor de serviciu |

Isi insuseste si respecta procedurile/ instructiunile/ protocoalele interne de lucru.

Participa la asigurarea unui-climat optim si de siguranta in salon

Raspunde de atasarea buletinelor de analiza in fisa medicala de observatie

Planificarea activitatii proprii si a personalului subordonat

Verificd Foile de observatie clinici generald a pacientilor la externare, in vederea codificirii corecte a
interventiilor si a procedurilor efectuate de asistentele medicale, verifica Documentatia de ingrijire cu
anexele aferente !
fnainte de a efectua transferul bolnavului, s verifice codificarea procedurilor efectuate de asistente, care tin
de episodul de boald petrecut in sectia proprie. "
Se asigurd cd FOCG transferate au ajuns la asistenta sefd a sectiei de destinatie.

Tine evidenta materialelor sanitare, verificd modul in care asistentii medicali deconteazi aceste materiale
sanitare, electronic, in FOCG, in registre de evidentd

Se preocupa de pastrarea documentelor anexate foii de observatie a bolnavilor (buletin de analize, bilete de
trimitere, dovezile de asigurare pentru sanatate) precum si completarea corecta a foilor de observatie
privind datele civile ale bolnavului, fisa de circuit, Plan de ingrijire |
Raspunde de evidenta, aprovizionarea cu materiale de urgenta si consemneaza in Raportul de tura
medicamentele utilizate din trusa de urgenta si verifica periodic termenul de valabilitate a lor. |
Preia medicamentele ramase de la bolnav -
Ridica medicamentele de la farmacie, le verifica termenul de valabilitate si integritatea, le pastreaza pentru
fiecare bolnav, in plicuri individuale, pana la administrarea lor corecta si completa.
Respecta normele de securitate, manipulare si descarcare a psihotropelor, precum si a medicamentelor cu:
regim special. _;
Administreaza personal medicatia, la indicatia medicului cu consemnarea fiecarei doze
Verificd preluarea/predarea fiecarui pacient si a serviciului in cadrul raportului de tura: recomandarile
medicului in ceea ce priveste cantitatea tratamentului, timpii de administrare, masurarea constantelor
biologice, etc ' |

3. Managementul pacientului ‘
Preia pacientul nou internat, si insotitorul acestuia (in functie de situatie), verificd starea de igiend, tinuta de

1

spital si il conduce la locul repartizat |
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Instaleazd pacientul intr-un mediu si climat ambiental optim de confort si sigurant

Respecta masurile de izolare stabilite.

Informeaza pacientul/apartinatorul cu privire la structura sectiei si asupra obligativitatii respectar
Regulamentului de ordine interioara , drepturile si obligatiile pacientului si regulamentul sectiei.

Se asigura ca este semnat consimtamantul informat al pacientului/ apartinatori :
Semnaleaza medicului curant/de garda orice anomalie (de ex. auz, vedere, tulburari de echilibru/ mobilizare,
efc.) observata la pacient. '

Identifica pacientii cu risc de cadere si ia masuri pentru prevenirea si diminuarea riscurilor conform procedurii,
Preia medicatia personala a pacientului si o administreaza conform indicatiilor medicului curant/de garda din
FOCG |

Identifica problemele sociale ale bolnavului si le semnaleaza medicului de salon/medicului sef
sectie/asitentului sef
Semnaleaza medicului de salon/ medicului sef sectie/asitentului sef suspiciunea unor abuzuri fizice/psihice
constatate la minorii internati in sectie
fngrijeste pacientul conform planului de tratament, explorari si Ingrijiri, si informeaza medicul curant/de garda
in mod sistematic cu privire la evolutia sa sau aparitia de modificari a starii acestuia
Supravegheazi comportamentul pacientului

Respectd programul de activitate/ timpul programat pentru acordarea ingrijirilor, efectuarea tratamentului sau a
explordrilor
Pregiteste bolnavul psihic si fizic, prin tehnici specifice pentru examindrile necesare si la nevoie organizeaza
transportul si fnsofeste pacientul pe timpul transportului acestuia, la nevoie si se asigura de recuperarea

—

rezultatelor si a documentelor. ;
Pregiteste bolnavul si ajutd medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatie si tratament conform
procedurilor si protocoalelor specifice |
Organizeazd mediului ambiant pentru examinare: luminozitate, temperaturd, intimitatea pacientului. ,
Pregiteste pacientul pentru transport in vederea transferului/ externirii conform protocolului
sectiei/compartimentului (documente, efecte personale, etc.) '
Asigurd Insotirea pacientului pand la pardsirea sectiei/ compartimentului in caz de externare

In caz de deces al unui pacient: - :
Coordoneazi si supravegheaza activititile desfasurate in sectie/compartiment in primele 2 ore dupi declararea
decesului: izolarea decedatului, toaletarea, prinderea brafirii de identificare etc. ;
impreuna cu infirmiera/ingrijitoarea de tura inventariaza obiectele personale ale pacientului, intocmeste proces
verbal si consemneaza in Registrul de predare primire a bunurilor de valoare ale pacientilor aflate in custodie
pe perioada internarii -
identifica cadavrul, verifica existenta bratarilor de identificare si noteaza evenimentul in Raportul de tura
Verifica pregatirea cadavrului, organizeaza transportul cadavrului la locul stabilit de conducerea spitalului si
respecta procedura .
Predd apartindtorilor bunurile apartinind decedatului, conform listei de inventar, solicitdind semniturd de
primire pe exemplarul 1 al acesteia; |

4. Aplicarea procesului de ingrijire in practica clinici

* Acorda primul ajutor in situatii de urgenta in baza competentei; Initiaza in mod independent masurile imedjate

pentru mentinerea in viata a pacientului. Aplica aceste masuri si in caz de criza sau de catastrofa. Cheama
medicul si consemneaza in Raportul de predare —primire. :[
Identifica problemele de ingrijire ale pacientilor, stabileste prioritatile. ’
Elaboreaza si implementeaza planul de ingrijire si evalueaza rezultatele obtinute, adapteaza planul de ingrijire in

functie de evolutia pacientului pe tot parcursul internarii acestuia. La internare efectueazi evaluarea initial&é a |
starii de séndtate a pacientului: observd semnele, simptomele si starea pacientului; mésoari si Tnregistreazd
functiile vitale; evalueaza riscurile de cadere, escara; Noteazi acesti parametri in Planul de ingrijire si dupa caz
Foaia de temperaturi. {
Evalueazd nivelul de dependents al pacientului; Inregistreaza datele/ informatiile referitoare la starea pacientylui

in planul de ingrijire |

{
|
4 |
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Foloseste sistemul informatizat pentru generare cereri analize medicale si investigatii paraclinice
Recolteaza produse bilogice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei medicului, le eticheteaza si face
comanda pentru laborator, in format electronic. Pentru investigatiile efectuate in alte unitati sanitare /sectii cu
care unitatea are contract completeaza Notele de comanda, le inregistreaza in sistemul informatic si se preocupa
de trimiterea lor.
Efectucaza tratamentele, imunizarile, testarile biologice, etc. conform prescriptiei medicale si protocoalelor de
lucru si parafeaza manoperele efectuate conform OUG nr. 144/2008 cu modificari si completari.
Identifica si raporteaza imediat medicului curant/medicului de garda orice reactive adversa la tratament,
Prezintd medicului de salon bolnavul pentru examinare si-1 informeazi cu privire la starea de sinitate a acestuia
Supravegheaza copiii pentru evitarea incidentelor si acidentelor.
Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor apartinatorilor, conform Regulamentului de ordine interioara,
Pregateste pacientul pentru externare: i
-La externare introduce procedurile in sistemul informatic(codurile). Manoperele medicale efectuate, ora si data
efectuarii acestora sunt consemnate in documentele medicale si parafate, scade materialele sanitare pe perio}ada
spitalizarii pacientului intocmeste Situatia ingrijirilor la externare care se comunica pacientului/apartinatorilor,.
-Introduce datele pentru Fisa de externare si Scrisoarea medicala in sistem informatizat conform epicri:zei/
recomandarilor scrise de medic !
-Elibereaza documentele de externare pacientului dovedit prin semnarea fisei anexata la FOCG :
Pentru internarile de zi: Dupa ce pacientul a fost consultat de medic si i s-a stabilit diagnosticul de internare,
recolteaza probele biologice si insoteste pacientul la investigatii paraclinice. Foaia de internare zi si investigatiile
efectuate de catre pacient le prezinta medicului curant, se inchide Foaia de internare zi in sistem informatizat si
inmaneaza documentele pacientului/apartinator dupa caz. ' ‘ |

5. Administrarea medicatiei si efectuarea procedurilor ;
;

Efectueaza procedurile terapeutice, tratamente si investigatiile la indicatia medicului, in limita competentei ;
Administreazi medicamente pe cale orald, inhalatorie, pe mucoasa conjunctivald, pe cale nazald, conductul
auditiv extern, injectabild (intramusculard, intravenoasd, subcutanati, intradermica), cutanatd, rectal, vaginala,
prin sondd, stoma, administrarea oxigenului ' ;
Monteazi perfuzii (cu sau fard montare de cateter venos periferic) si supravegheazd administrarea lor prin
intermediul truselor de perfuzie, injectomatelor, volumatelor |
Efectueaza testarea sensibilitatii la medicamente |
Efectueaza urmatoarele tehnici: E
a) Mésurarea si supravegherea functiilor vitale si a-altor parametri
b) Misurarea temperaturii corpului |
¢) Mésurarea respiratiei ‘
d) Mésurarea pulsului radial
e) Misurarea presiunii sangelui
f) Mésurarea indlfimii si greutstii
g) Calmarea si tratarea durerii in limita competentelor
h) Urmareste si calculeaza bilantul hidric
i) Prevenirea si combaterea escarelor
J) Clisma evacuatoare
k) Recoltarea produselor biologice si patologice pentru examene de laborator
I) Efectuarea sondajului vezical la femeie si la barbat, cu exceptia primului sondaj la barbat sub supravegherea
medicului

6.Prevenirea infectiilor asociate activititii medicale conform OMS nr. 1101/2016 si Ghidului practic de

management al expunerii accidentale la produse biologice

raspunde de comportamentul igienic al personalului din subordine, de respectarea regulilor de tehnicad asepticd
cétre acesta; :

rdspunde de starea de curdfenie din sectie, de respectarea normelor de igiena si antiepidemice;
propune medicului sef de sectie planificarea aprovizionrii cu materiale necesare prevenirii infectiilor nosocomi
si mentinerea stirii de curitenie;

de
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controleazi respectarea masurilor de asepsie si antisepsie;

controleazd permanent curdfenia saloanelor, grupurilor sanitare si dezinfectia in sectie;

controleazd igiena bolnavilor;

efectueazd examenul organoleptic al alimentelor distribuite la bolnavi si le indepirteazd pe cele

necorespunzatoare, situatie pe care o aduce la cunostinta medicului sef de sectie;

* supravegheazd modul de distributie a alimentelor si intocmeste necesarul de regimuri alimentare pentru bolnavii
din sectie; '

* aplicd mésurile privind sterilizarea, dezinfectia, curdfenia, izolarea bolnavilor, carantinarea sectiei, precum gi alte
mésuri de prevenire a infecfiilor ce cad in competenta sa sau a personalului din subordine;

* organizeaza §i supravegheazi pregitirea saloanelor pentru dezinfectiile periodice (clinice);

* participd conform indicatiilor CPIAAM la recoltarea probelor de mediu si testarea eficacititii dezinfectiei si
sterilizarii; »

* urmdreste in permanentd respectarea de citre personal si insotitori a masurilor de izolare si controleaza prelucrarea
sanitard a bolnavilor la internare;

* instruieste personalul din subordine privind autodeclararea imbolnavirilor si urméreste aplicarea acestor masuri

e semnaleazd medicului sef de sectie cazurile de boli transmisibile pe care le observa in randul personalului;

* instruieste §i supravegheazi personalul din subordine asupra mdsurilor de igiend care trebuie respectate/ de
vizitatori si personalul spitalului care nu lucreazi la paturi; _

* instruieste personalul privind schimbarea la timp a lenjeriei bolnavilor, colectarea si pastrarea lenjeriei murdare,
dezinfectia lenjeriei la bolnavii infectiosi, transportul rufdriei, receptionarea, transportul si pastrarea lenjeriei
curate; |

* urmdreste ca personalul care transportd si distribuie alimente si poarte echipament de protectie a alimentelor;

* controleazd si instruieste permanent personalul din subordine asupra tinutei si comportamentului igienic cét si
asupra respectdrii normelor de tehnicd aseptica si propune medicului sef de sectie masuri disciplinare n cazurile
de abateri; _

* completeazd Registrul de monitorizare a infectiilor asociate asistentei medicale pe sectie i

* completazd Registrul de expunere accidentald la produse biologice, in caz de accident prin expunere la poduse

biologice

."
|

7.Gestionarea deseurilor _

* Réspunde de aplicarea codului de procedura
* Respectd ”Planul de gestionare al deseurilor” de la nivelul sectiei ;
* Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationald de date privind deseurile rezultate din activititi
medicale '

* Raspunde de modul de colectare a deseurilor , de depozitarea lor pe sectie, de modul de transport la depozitul central
» Completeazd evidentele pentru gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala "

8. Asigurarea calititii ‘
. fndeplineste sarcinile ce ii revin din documentele sistemului de management al calittii. Isi insuseste si respectd
procedurile implementate ;

* Identificd procesele necesare sistemului de management al calitafii, in sfera de activitate Initiazd si colaboreaza la
elaborarea documentelor sistemului de management al calitdfii pentru procesele stabilite, conform ariei { de
activitatespecifice ;

* Menfine sistemul de management al calititii conform documentelor de sistem elaborate si asigurd imbunititirea
stdrii de sanatate a pacientilor deserviti ‘

* Monitorizeazi i evalueazi periodic calitatea serviciilor de ingrijire acordate de citre echipa de Ingrijire |

* Participd la instruiri referitoare la cerintele sistemului de management al calitétii, procedurile si protocoalele
elaborate in cadrul Spitalului li

* Participd la promovarea congtientizirii cerinfelor clientilor/ pacientilor in intreaga organizatie Implementeaza si
respectd procedurile i protocoalele elaborate in cadrul Spitalului si urmireste aplicarea lor de citre angajatii din
subordine

® _Propune modalitii imbunatitire a calitiii serviciilor de ingrijire, a standardelor clinice si modelelor de practici,

l

{
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politicilor gi obiectivelor In domeniul calitfii, In scopul acordarii de servicii de ingrijire de calitate si pentru
cresterea gradului de satisfactie al pacientilor
* Participa la procesul de identificare a riscuril?r care vizeaza ingrijirile medicale; Identifica, raporteazi si trateaza
neconformitifile existente si participa la aplicarea actiunilor corective/ preventive legate de sistemul de
management al calititii '
* Iala cunostintd de evenimentele adverse, “near miss” si santineld care au avut loc In sectie si asigurd raportarea
acestora conform procedurii Ia la cunostinti de evenimentele adverse, “near miss” si santineld care au avut loc in
alte sectii/ spitale i se conformeazi masurilor instituite/ precautiilor necesare cu privire la acest aspect
o Propune solutii cu privire la disfunctionalititile si problemele potentiale sau survenite in activitatea medicald a
sectiei proprii pentru prevenirea sau rezolvarea lor.
*  Urmireste aplicarea mésurilor intreprinse tn urma neconformititilor semnalate
® Participd la misiuni de audit clinic in domeniul ingrijirilor, conform nivelului de competentd Furnizeazi la timp
toate documentele si informatiile necesare in vederea desfagurdrii in conditii optime a activititilor relationat¢ de
asigurarea calititii. '
* Participd, atunci cand este nominalizat, la indeplinirea masurilor stabilite in planurile de Imbunititire a calitatii
serviciilor,
Participd la instruiri §i schimb de informatii profesionale intre angajafi cu privire la asigurarea si imbunititirea calitatii
serviciilor de sandtate §i sigurantei pacientului, imbunatafirea comunicdrii cu pacientii/apartinitorii, norme etice si
legale aplicabile pastrérii confidentialitatii datelor medicale, elaborarea si implementarea planului de ingrijire; consulta
materialele informative cu privire la educatia sanitar si preventie

9.Atributii si responsabilititi in domeniul sistemului de control intern managerial in conformitate cu
cerintele OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice:
a) Participd la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul SOP
b) Sprijind seful ierarhic pentru realizarea obiectivelor specifice stabilite |
¢) Participd la procesul de identificare si evaluare a riscurilor asociate activitdtilor pentru realizarea
obiectivelor f
d) Participa la elaborarea procedurilor de sistem si operationale la solicitarea gefului ierarhic superior
e) Pune in aplicare prevederile procedurilor de sistem si operationale aplicabile domeniului sdu de activitate
f) Sprijina seful ierarhic superior in procesul de autoevaluare a gradului de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial

10.Atributii si responsabilitati specifice GDPR in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016

a) Participarea anuald la gedintele de informare specifice GDPR.,

b) Respectarea secretului i a confidentialititii, in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, prin colaborarea
cu departamentele, conducerea si ceilalti angajati ai institutiei, pentru a fi implicat in mod constant si in
timp util in toate aspectele legate de protectia prelucrdrii datelor cu caracter personal

¢) Sd interzicd in mod real si si impiedice accesul oricirui alt salariat neautorizat (fard drept de acces prin
procedura/politica internd clar stabilita), la canalele de accesare a datelor personale disponibile de pe orice
dispozitiv de lucru pus la dispozitie de institutie pentru exercitarea atributiilor de serviciu (ex. laptopul,
desktop PC, telefon, echipamente de inregistrare audio-video si orice alte dispozitive cu capacitate de
stocare a datelor cu caracter personal).

d) Sa pistreze in conditii stricte, parolele de la toate mijloacele tehnice (pe care pot fi prelucrate date cu
caracter personal) folosite pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

e) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe orice tip de suport fizic cu care are contact angajatul,
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, la care are acces, cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste
conservarea suporturilor, cat si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile/politicile interne de lucru.

f) S& nu divulge datele cu caracter personal la care are acces, atdt in mod nemijlocit cét si, eventual, in mod
mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regéseste in atributiile sale
de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic

g) S& nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme
informatice care nu se afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara ei.
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11.Atributii §i responsabilitii in domeniul sanatatii si securititii iIn munci in conformitate cu cerintele Legi
319/2006:

a)
b)

©)

d)

)

jen}

Sé-si Insugeascd i s respecte normele, instructiunile si reglementdrile in domeniul sinatitii si securitatii 11
munca i masurile de aplicare a acestora;
54 cunoasca si sa utilizeze corect echipamentele de munci, substanfele periculoase si aparatura medicala din
dotare;
S& nu intervina asupra echipamentelor de muncd si a aparaturii medicale si sa aducd la cunostin
conducditorului locului de munci orice defectiune tehnici sau alta situatie care constituie un pericol d
accidentare sau Tmbolnavire profesionala;
Sé aducd la cunostintd conducatorului locului de munca in cel mai scurt timp posibil accidentele de munc
suferite de persoana proprie, de alfi participanti la procesul de munci,
54 opreascd lucrul la aparifia unui pericol iminent de producere a unui accident si s informeze de indat
conducitorul locului de munci;
Sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare doar in timpul serviciului fiind strict interzisa
utilizarea acestuia in afara orelor de program;
S& coopereze cu angajatorul §i/sau cu angajatii cu atributii specifice In domeniul securitatii si sanatatii i
muncd atdt timp cat este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea si se asigure ca toate conditiile d
muncd sunt corespunzitoare §i nu prezinti riscuri pentru securitate si sdndtate la locul sau de munca;

o ©

[=R

¢

[l

12.Atributii si responsabilititi in domeniul eticii si integritatii

j)  Trebuie sa adopte o atitudine impartiala si justificata pentru rezolvarea cazului si sa respecte principiul

a) Cunoaste si respecta Codul de Conduita Etica a Spitalului Oragenesc Panciu.
b) Are obligatia de a apira cu loialitate prestigiul institutiei sanitare in care 1si desfdsoard activitatea, precum g
de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale
acesteia. '
¢) Are obligatia de a respecta demnitatea funcfiei detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea
intereselor institutiei publice in care 1si desfisoard activitatea.
d) In activitatea lor, are obligatia de a respecta libertatea opiniilor i de a nu se lisa influentati de considerent
personale. In exprimarea opiniilor, trebuie s aibi o atitudine concilianti si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.
e) Daca este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oficiala, trebuie sa respect
limitele mandatului de reprezentare incredintat de managerul SOP. In cazul in care nu este desemnat i
acest sens, poate participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ¢
opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al SOP.
f) Medicul nu poate face reclamd unor medicamente sau bunuri medicale de consum. Menfionarea denumirii
unor medicamente sau bunuri medicale in cuprinsul unor articole, carti, facutd In scop stiintific, nu se
considerd reclama.
g) Inrelatiile cu colegii, precum si cu persoanele fizice si Juridice, este obligat sa aiba un comportament bazat
pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.
h) Are obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul Spitalului
Oragenesc Panciu, precum si persoanelor cu care intra in legatura.
i) Nu trebuie sa solicite sau sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj care pot
constitui recompensa.

—

(€]

T

egalitatii cetatenilor in fata legii.

13.Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgentii in conformitate cu cerintele Legii 307/2006 -
apirarea impotriva incendiilor:

a) Sa cunoascd si si respecte masurile de apdrare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul unititii;

b) S intretind si si foloseascd in scopul in care au fost realizate dotdrile pentru apirare impotriva incendiilor
puse la dispozitie de conducerea unititii;

¢) Sarespecte normele de apirare impotriva incendiilor, specifice activitatilor pe care le desfisoars;

d) Si aduci la cunostinta conducerii unitdtii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie pericol de¢

8
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incendiu; .

e) Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, masinile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducitorul unitaii;

f) Sid nu efectueze manevre nepermise sau modificdri neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de apﬁra\e
impotriva incendiilor;

g) Sd comunice imediat dupd constatare, managerului, orice incilcare a normelor de aparare Tmpotriva
incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

h) Si colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unititii, cu atributii in domeniul apérarii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare Impotriva incendiilor;

i) Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incediu.

j) S furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostin{d referitoare la producerea

incendiilor.

Sarcinile de serviciu prevazute in Fisa Postului se pot modifica in functie de actele normative nou apir
Modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostinta personalului angajat. Nerespectarea, neindeplinirea la t
sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor din Fisa Postului constituie abateri disciplinare, pot aduce sanct
administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca.

D.

SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. SFERA RELATIONALA INTERNA

ute,
mp
uni

RELATII IERARHICE:

Subordonat fati de: Medic sef de sectie, medicului de garda in timpul garzii, Manager, Directorul
Medical, Asistenta sefi de sectie

Superior pentru: infirmiere, ingrijitoare de curiitenie

RELATII FUNCTIONALE: cu compartimentele, sectiile si serviciile din cadrul unititii sanitare

RELATII DE CONTROL: : _
controleaza activitatea derulata de asistentele medicale, infirmiere, ingrijitoare de curitenie

RELATII DE REPREZENTARE: nu este cazul.

2. SFERA RELATIONALA EXTERNA

a)

CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE: in contextul indeplinirii atributiilor postului;

b)

CU ORGANIZATII INTERNATIONALE: in contextul indeplinirii atributiilor postului;

©)

CU PERSOANE JURIDICE PRIVATE : nu este cazul

* Delegarea de atributii si competente catre angajatul care il inlocuieste pe o perioadi determinati (conce

de

aferente;
* Delegarea atributiilor, necesare pentru realizarea unei anumite activitati sau unei pérfi a acesteia, car
executd periodic sau continuu §i care implici cunostinte specializate pentru realizarea unui obie

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA

diu

odihna/medical/fara plata), preluindu-i sarcinile impreuni cu competentele si responsabilititile

Ltiv

specific;

E. INTOCMIT DE

1. NUMELE SI PRENUMELE: DR. HOLBEA VALENTIN _ ] //
2. FUNCTIA DE CONDUCERE: MEDIC SEF SECTIE MEDICINA INTERNA  //
3. SEMNATURA:
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DATA INTOCMIRII:

F.

LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

NUMELE SI PRENUMELE:

L3

SEMNATURA:

b

DATA:

@

CONTRASEMNEAZA

NUMELE SI PRENUMELE: DR. DOBRIN DIANA ANGELA

FUNCTIA: COORDONATOR MEDICAL ____{IglU{
SEMNATURA "

o el Ll o

DATA:
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