
SPTTALUL 0RA$ENE$CI PANCIUflay
Nr,INTRARE

-lESfRT

z:nt^(!9 Luna Atrtl

Spitalul Orlqbnesc Panciu,

ANUN T

cu sediul ln oraq Panciu, str, N. Titulescu nr. 99, jud. Vrancea,

urmeaz[:

DENUMIREA POSTULUI: asistent medical generalist

NUMARUL POSTURILoR: I post vacant

NIVELUL POSTULI)I: funclie de execufie
:

COMPARTIMENT/STRUCTUM: Sectie Medicina Interna
:

DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pezi;40 de ore pe s6pt6m6n6

PERIOADA: nedeterminatd

Condifiile generale de participare sunt cele prevdzute de art. l51a H.G. nr. 1336/ 2l.ll,Z[Z1pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarca qi dezvoltarea carierei personalului contractual din
sectorul bugetar pl6ti-t din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant candidalii trebuie sd tndeplineascd urmdtoarele condilii
generale, conform at. 1,5 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotdrdrea Guvernului rv. 13361 28,t0,2022:

a) arc cetIfenia romdnd sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte ia
Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cetlfenia Confederatiei Elvefiene;

b) cunoagte limba romdnd, scris gi vorbit;
c) are capacitate de muncd ln conformitate cu prevederile Legii nr. 53l2OO3 - Codul muncii,

republicatd, cu modific[rile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdndtate corespunzdtoarc postului pentru care candideazd, atestata pe baza

adeverinfei medicale eliberate de medioul de familie si de medicul de medicina munbii;
e) indeplineqte condifiile de studii, de vechime tn specialitate qi, dvpd caz, alte condi]ii specifice

potrivit cerinfelor postului scos la concurs;
f) nu a fost cohdamnat[ definitiv pentru s6vdrqirea unei infrac]iuni contra securitdlii nafionale, contra

autoritdfii, contra umdnitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra tnfbptuirii
justiliei, infracliuni s[vdrqite cu intenfie carc ar face o persoanl candidat6 la post incompatibill cu
exercitarea funcfiei contractuale pentru care candideazd, ct)excepfia situa]iei ln care a intervenit reabilitarea;

g) nu execut[ o pedeapsl complementardprin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfdgura activitatea de care,s-a folosit pentru sdvdrqirea
infracliunii sau fafl de aceasta nu s-a luat mEsura de siguranfE a interzicefii ocupdrii unei funclii sau a
exercitlrii unei profesii;

h) nu a comis infracfiunile provdzute la art, 1 alin. (2) din Legea nr, 118120t9 privind Registrul
nafional automatizatcu privire la persoanele oare au oomis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor,:precum qi pentru completarea Legii w. 7612008 privind organizarca qi funclionarea

otganizeazaconcurs $entru ocuparea unei functii contractual vacante in conformitate cu prevederile H.G. ru.
13361 28.10.2022, Ldgii 14U2025 qi Legii 16612026, cu modificarile si completarile ulterioare, dup6 cum



Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzvtela art.
35 alin. (1) lit. h).

Condiliile specifice necesare in vederea participdrii la concurs gi a ooup[rii func]iei contractuale
stabilite pe baza atribuf iilor corespunzdtoare postului sunt :

Studii: diploma bacalaureat, scoala postliceala asistent nredical generalist sau diploma licenta de asistelt
medical generalist

Vechimealn muncd: minim 6 luni in specialitate

Vechime in domeniul studiilor: minim 6luni in specialitate

Pentru tnscrie:ea la concurs candidafii vor depune un dosar carcyaconfine urm6toarele documente:

a) formular de lnscriere la concurs, conform modelului prevdzut la anexa nr. 2 a Regulamentului-
cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual;

b) copia actutui de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate ;

c) copia certificatului de cdsdtorie sau a altui document prin care s-arealizat schimbarea de nume,
dupdcaz;

d) copiile documentelor care atest[ nivelul studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializlri, precum qi copiile documentelor care atest[ lndeplinirea condifiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institufia public6;

e) copia carnetului de munc6, a adeverinfei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sd
ateste vechimea ln munc6 qi ln specialitateastudiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupl caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfd medicalI care s[ ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliber atd de cdtre medicul de

familie al candidatului si de catre Cabinet Medicina muncii cu cel mult 6 luni anterior derul[rii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasl cd nu s-au comis infracfiuni

prevdzute la afi, I alin, (2) din Legea nr, lt8l20l9 privind Registrul nalional avtomatizat cu privire la
persoanele carc au comis infracfiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum qi
pentru completarea Legii w. 7612008 privind organizarca gi funcfionarea Sistemului Nafional de Date
Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru candidafii tnscriqi pentru posturile din cadrul
sistemului de tnv6[[mdnt, sdndtate sau protecfie social[, precum qi orice entitate publicd sau privat6 a cdrei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane tn vdrst6, persoane cu dizabilit6fi sau alte categorii
de persoane vulnerabile ori oare presupune examinarea fizicdsau evaluarea psihologici a unei persoane;

i) adeverintaeliberuta de OAMGMAMR de participare la concurs;
j) cuniculum vitae, model comun european;
k) taxa insuiere concurs de 150 lei.

CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUI CE VA FI ORGANIZAT LA SEDIUL
INSTITUTIEI:

Nr,
crt. Activitdfi Data

1
Publicarea anuntului 09.09.2026



2.
Data limita pentru depunerea dosarelor de
partioipare la concurs la adresa:

Spitalul OrdSenesc Panciu, cu sediul tn oraq
Panciu, str. N. Titulescu nr.99, iud. Vrancea

23.09,2026, ora 15.00

J. Selecfia dosarelor de cdtre membrii comisiei
de concurs

24.09,2026, ora 13.00

4. Afiqarea rezultatelor selecliei dosarelor
25.09,2026" ora 13.00

5.
Depunerea contestaliilor privind
rezultatele selectiei dosarelor

28.09.2026, ora 15.00

6, Afigarea rezultatului soluliondrii contestafiilor
29.09,2026, ora 13,00

.l Susfinerea probei scrise 0t.10.2026, ora 09.00

8. Afi qarea rez,rltatului probei scrise
01.10.2026, ora12.00

9.
Depunerea c ontestafiilor privind
rezultatele probei scrise

01.10.2026, ora 13,00

10. Afiqarea rez'.rltatului solufiondrii contesta]iilor
0t,10,2026. ora 13,30

11. Susfinerea interviului 01.10,2026, ora 14.00

12. Comunicarea rezultatelor dup[ susfinerea
interviului

01,10.2026, ora 15,00

13. Depunerea contestafiilor privind rezultatul
interviului

02.10.2026, oru 12,00

14. Afigarea rezultatului solufiondrii contestafiilor
02.10.2026. ora 13.00

15. Afigarea rezultatului final al concursului 02.102026, ora 13.00

BIBLIOGRAFIA

la concursul organizattn vederea ocupErii postului vacant

Urgente medioo chicurgicale ,,sinteze pentru asistentii medicali" editia a 3a. Autor Lucretia Titirca,
editura medicala Bucuresti 2019
Ghid de nursing cu tehnici de evaluare si ingrijiri corespunzatoarc nevoilor fundamentale Vol I,
Lucretia Titirca, editura Cafieamedicala 2018
Ingrijiri speciale acordate pacientilor de catre asistentii medicali, Lucretia Titirca, editura Viata
Medicala 2008

4, Semiologie medicala pentru asistentii modicali, Mihaela Vasile, Monica Moldoveanu, Editua ALL
20n,2012

5. Breviar de explorari functionale si ingrijiri speciale acordate bolnavului - pentru scolile sanitare,
Lucretia Titirca, Editura YiataMedicala Romaneasca 2008
1150 de teste nursing, Elena Dorobantu, Valeria Ghidu, Maria Zamfr, Cartea Medicala 2018
c.oancea: Manual de nursing psihiatric-Ed.vavila Edinf. sRl.Bucuresti, 2004
Codul de etica si deontologie al asistentului mcdical generalist, al moasei si al aistentului medical
din Romanial2}}9;
Ordonanla de Urgen!6 Nr. 14412008 priv.ind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a
profesiei de moaqd qi a profesiei de asistent medical, precum gi organizarea qi funcfionarea Ordinului

t.

)

a

6,

7,

8.

9.



Asistenfilor Medicali Generaligti, Moaqelor qi Asisten]ilor Medicali din Romdnia, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. OMS w,176112021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in
unitatile sanitare;

11. OMS t22612012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea degeurilor
activitIlile medicale si a Motodologiei de culegere a ditelor pentru baza nationala de
desenrile rczvltate din activitati medicale

12. Ordinul M.S. w.tl0l/2016 privind aproarea Normelor de supraveghere, prevenire
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare

13. Legeadrepturilorpacientului w,46 din2l.02.2003,aotualizatasinormele de aplioare.

rezultate din
date privind

si limitare a

14' Ordinul 114212013 privind aprobarea procedurilor de practica pentru asistenti medicali generalisti.
15, Tratat de ingrijiri medicale pentru asistenti medicali generalisti - vol. I+II+III - Eclitura Universitara
Carol Davila,2022

TEMATICA

la concursu! organizatin vederea ocupdrii postului vacant

L Proces de ingrijiri. Rolul si functiile asistentului medical generalist.

2, Nevoile fundamentale .

3. urgentele medico-chirurgicale- rolul delegat al asistentului medical.

4. Procesul de nursing. Cunoasterea etapelor procesnlui de ingrijire. Plan de ingrijire cu aplicatii practice,

5. Cunoasterea normelor sanitare antiepidernice din sistemul de sanatate privind metodele de prevenire si
tehnici de interventie (asepsie si antisepsie), Metode de protectie a personalului in timpul actului medical.

6' Asigurarea conditiilor igienice pacientilor internati in unitatile sanitare,

7, Supravegherea pacientului,masurarea si notarea functiilor vitale,

8. Alimentatia pacientului

9. Rolul delegat al asistentului medical in administrarea medicamentelor.

l0.Rolul propriu si delegat al asistentului medical in efectuarea recoltarilol de sange, rrina, exudat faringian,
varsaturi,

I 1. Nursing psihiatric- ingrijirile acordate de catre asistentul medical in bolile psihice.

1 2,Norme deontologice-obligatiile asistentilor medicali.

13. Rolul professional si mediul cle munca al asistentului medical

14. Nursing comunitar si ingrijirea persoanelor cu dizabilitati

Informatii suplimentare se pot obline cle la sediul instituliei, cle pe website: www.spitalpanciu,ro,
persoand de contact: Cristian Constanta - funclia Referent 1A, avAnd numdrul cle telefon OIAA4Z8ZA.
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