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A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

APROB,

1. NIVELUL POSTULUI : BXECUTIE

2. DENUMIREA POSTULUI : MEDIC SPECIALIST REUMATOLOGIE - COD COR22l20l

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA :

MEDIC SPECIALIST

4. SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI : Asigurarea unui act medical de calitate si profesionalism in
acordarea asistentei medicale in Cabinetul de Reumatologie din cadrul Ambulatoriului Integrat de

ialitate al SOP

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. STUDII DE SPECIALITATE :

Facultatea de Medicina;
Certificat de confirmare prin ordin al ministrului sanatatii de medic in specialitatea Reumatologie;

2. PERFECTIONARI ( SPECIALIZARI) : Medic specialist reu

3. CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR (NECESITATE SI NIVEL)
privind utilizarea pachetelor: Microsoft Windows, Microsoft Office (Word, Excel),

le Chrome. etc.

: cunoqtinfe medii
Internet Explorer,

4. LIMBI STRAINE CUNOSCUTE (NBCESITATE SI NML) : facultativ

5. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE :

- Aptitudini generale de inva{are;
- Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;
- Dorinla de autoperfecfionare;
- AbilitAtri de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;
- Corrunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi respecta colaborarea;
- lnformarea, parliciparea, evaluarea performantelor;
- lnstituirea actului decizional propriu;
- Instituirea relaliilor terapeutice cu pacientul;
- Capacitati persuasive;
- Rezistenl6 la stres qi muncd suslinut5;
- Capacitatea de a lua decizii corecte in conditii deosebite, stres;
- Adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva;
- Discretie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere a pacientului;
- Spirit de echipa, solidaritate profesionala;
- Suslinerea calitdlii totale in actul de ingrijire qi tratament al pacienlilor;
- Responsabilitate si eficienla personala;

rtament etic/integritate.
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- Capacitatea de a lucra sub presiune, in conditii de stress;
- Cunoagterea aprofundatl (infelegere, exprimare orali, exprimare in scris) a limbii romf,nel
- Capacitate deplini de exercifiu;
- Certificat de membru al Colegiului Medicilor din Romania avizat anual
- Asiqurare de malpraxis conform specializarii

7. COMPETENTA MANAGERIALA : nu se solicita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI :

In exercitarea activitatii, salariatul in cauza are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg automat si care ii sunt delegate.

ATRIBUTII GENERALE :

2, Atribu{ii qi responsabilit5li in domeniul sistemului de control intern managerial in conformitate cu
cerinfele OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor
publice:

a) Participd la dezvoltarea sistemului de control intern managerial implementat la nivelul SOP

b) Spriiinl sefirl ielarhic pentrur lealizarea obiectivelor specifice stabilitc

l. Atributii in confortnitate cu Codul tlc Deontologie Medical:r
a) MedicLrl are independen{d prof-esionalS absolutd, libertatea absoluta a prescrip{iilor gi actelor medicalc pe

ctrre le considerd llecesare, in liniitele competen{ei sale;i este rdspurrzStor pentru acestea. In cazul limitArii
prilt coltstrdngeri administrative gi/sau econornice a independentei salc, rnedicul nu este r[spunzIlor.

b) Medicul tru va garanta vindecarea afec{iunii pentru care pacieutul i s-a adresat.
c) In activitatea medicald ce se desligoard in echipS, rdspunderea pentru actele rrcdicalc apar[inc ;ctirlLri

echipeiin limitele competentei sale profesionale, atribu{iilor adurinistrative de coordonare si a rolLrlui care i-
a fost atribLrit de gef de echip5.

d) Ittorcdin{area totalS sau par(ialir a obligafiilor proprii cltre alte persoane, in limita controlului lrcrsonal,
constituie abatere discipl inard.

e) Exprimarea consimfdmdntului informat al pacientLrlui pentru tratament nu ?nlItLrrd responsabilitatea
medicuIui pentru eventuale gre;eIi prol'esionale.

1) Secretul profesional este obligatoriu cu excep(ia situaliilor prevlzute de Iege.
g) Secretul profesionaltrebuie pdstrat gifa{5 de apar{initori, dacd pacientul nu dorcste altl'el.
h) Secretul profesional trebuie pdstrat fa!6 de colegi, cadre sauitare qi institLrliile meclicale care nu suut

implicate in actul rnedical al pacientulr"ri in car-r26.

i) MedicLrl Itu poate trata ulr pacicnt lird a-l exarnina nredical in prealabil, personal.
j) ln caz de orice pericol cle rnoartc iminent, medicul va rtirrAne l6ngd pacie nt atAt tintp cAt este ncvoie de

ajutorul lui profesional.
lO Medictrl va irtfonna pacieutul asupra bolii acestLria, tlatamentul nccesar si a sansclor de inslndtogire.

Medicul va evita sd trezeascS prin comportal.nentul lui imaginea unei Lroli mai grave decdt este ea in
realitate.

l) Medicul care se gdsegte iu prezeu{a unui bolnav sau rdnit in pericol are obligalia sd ii acorde asistcn{d la
nivelul posibilita{ilor rlomerrtului gi locului ori s[ se asigure cd celin cauzd prinre;te ingrijirile neccsare.

m) Medicii au datoria de a-Ei perfec{iona continuu cuno;tin{ele profesionale.
lt) MeclioLrl trcbuie sd fie uu rrodel cle conrportarrent etico-prolesional, contribuincl Ia cre;terca nivelului siu

profesional si tloral, a autoritdtii ;i prestigiului profesiunii medicale pentru a nrerita stima ;i iucrederea
pacientilor si a colaboratorilor.

o) MedicLrl are obligalia de a aduce la cunostin{d organelor competente orice sitLra{ie de czrre alla gi care
reprezintd un pericol pentru slnStatea pLrblica.

p) Este interzisi rdspAndirea de cornentarii ce ar putea sd prejLrdicieze reputa{ia profesionald a unui conl'r'ate.
q) In sitLra{ia Ltttei ac{iuni disciplinare ?mpotriva sa rnedicLrl trebuie sI fie sincer in toate declara{iile pe care le

1ace. Invocarea secretului profesional nLr trebr"rie sd impiedice instruirea disciplinard in curs. Dcclara{iile
incxacte licLrte deliberat vor fi considelate drept abatere grave.
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c) Participa Ia procesul de identificare gi evaluare a riscurilor asociate activitiitilor pentru realizarc,a
obiectivelor

d) Palticipd la elaborarea procedulilor de sistern gi operafionale la solicitarea qefului ierarhic superior'

e) Pune in aplicare prevederile procedr-rrilor de sistem;iopera{ionale aplicabile domeniului siu de activitate

0 Sprijini Eeful ierarhic superior in procesul de autoevaluare a graclului de clezvoltare a sisternului de control
intern managerial

3. Atributii si responsabilitati specifice GDPR in conformitate cu prevetlerile Regulamentului (UE)
679t2016

a) Participarea anual6 la qedin{ele de inlbrmare specifice GDPR.
b) Respectarea secretului gi a conficlentialitStii, in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, prin colatrorarea

cu departamentele, conducerea gi ceilalli anga.jali ai institutiei, pcntru a Ii implicat in mod corrstant gi in
timp util irt toate aspectele legate de protec{ia prelucrdrii datelor cu caracter pelsonal

c) Sd intelzicd in mod real qi sd impiedice accesul oricdrui alt salariat nezrutolizat (1irh drept cle acces priu
procedura/politica internd clar stabilitd), la canalele de accesare a datelol personale disponibile de pe orice
dispozitiv de lucru pLrs la dispozilie de institutie pentru exercitarea atribu{iilor de serviciu (cx. laptopul,
dcsktop PC, telefon, echiparreute de inregistrare ar"rdio-vicleo Ei orice alte dispozitive cu callacitatc de

stocare a datelor cu caracter personal).
d) Si p[streze in condilii stricte, parolele de la toate mijloacele tehnice (pe care pot fi prelucrate clale cu

caracter personal) folosite pentrur indeplinirea atribLr{iilor de serviciLr.
e) Sii ruanipuleze datele cu caracter personal stocate pe orice tip de suport lizic cr-r care are contact angajatul,

perttru indeplinirea atribLr{iilor de serviciu, la care are acces, cu cea urai urare precau{ie, atAt in ce privegte
collserval'ea suporlurilor, c6t Ei in ce prive;te depunerea lor in loourile qi in concliliile stabilite in
procedurile/politicile interne de lucru.

f) Sa nu divulge datele cu caractcr personal la care are acces, at6t in mocl ncmijlocit c6t si, cventual, in rrocl
Inediat, ou excep{ia situa{iilor in cale con-nrnicarca datelor cu caracter pelsonal se reglse;te in atribu[i ile sale

de serviciu sau a fost atttorizatd de cltre superiorul sdu ierarhic
g) Sd uu traltsrlitd pe suport inl'onratic Ei nici pe Lrn altfel de suport cltrte cu caracter personal cltre sistenre

iufortnatir.:e care uu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in aftrra ei.

4. Atribufii si responsabilit[ti in domeniul sinltifii qi securit[fii in munci in conlbrmitate cu cerin(ele
Legii31912006:

a) Sd-gi insu;eascd Ei sd respecte normele, instrLrc{iunile;i reglementdrile in domeniLrl sAnatatii ;i securitdlii ?n

nruncd si mdsurile de aplicare a acestora;
b) S[ cuuoasca si sa Lrtilizeze corect echiparrentele de muncd, substanfele periculoase gi aparatura medicala din

dotare;

c) S[ nu iutervina asupra echipamentelor de lruncd si a aparaturii medicale si sa aducir la cunogtinla
conducdtorului loculLri de munci orice defecfiLrne tehnicd saLr altd sitLra{ie care constituic un pericol de
accidentale sau intboInhvire profesionalS;

d) Si aduch la cur.rostir.rfd conducltorului locului de rnr-rr.rcd ir.r cel rr-rai scurt tirrrp posibil acciderrtele de rnur.rcd

sLrf'eritc de persoana proprie, de alli participanfi la procesul de rruncd;
e) Sd opreascd lr"rcrul la aparilia unui pericol irrineut de producerc a unui accident 9i st'i infornreze clc inclata

conducitorLrl locului de muncd;

D Sd utilizeze echiparnentul individLral de proteclie din clotare doar in timpLrl scrviciului fiind strict intcrzisa
Lrtilizarea acestuia in afara orelor de proglam;

g) Sd coopereze cu anga.jatorul si/sau cu angaja(ii cLr atribLr{ii specifice in domeniul securitdlii gi sanatatii in
munci atdt timp cAt este necesar, pentru a da angajatorului posibilitatea sir se asigure ca toate condiliile cle

munci sunt corespunzdtoare si nu orezintd riscuri Dentru securitate si sdndtate la locul sau de muncll

5. Atribufii si responsabilitlfi in domeniul eticii gi integriti{ii
a) Cunoaste si respecta CodLrl de Conduita Etioa zr SpitalLrlui Ordqenesc Pauciu.
b) Are obliga{ia de a apdra cu loialitate prestigiul instituliei sanitare in caro iqi desligoar'6 aotivitatea, precurn ;i

de a se abline de la orice act ori fapt care iudioii imaginii sau intercselor legale ale
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acesteia.
c) Are obligafia de a respecta dernnitatea func{iei delinute, coreldncl Iibertatea dialogLrlLri cu pronrovarea

intereselor institLrliei publice in care iEi desfhqoard activitatea.
d) In activitatea lor, are obligalia de a respecta liberlatea opiniilor qi de a nu se ISsa influen{a[i de consiclerente

personale. In exprimarea opiniilor, trebuie sd aibd o atitudine conciliantd;i si cvite generarea conflictelor
datorate schirnbulLri de pareri.

e) Daca este desemnat sa participe la activitati sau dezbateri publice, in calitate oflciala, trebuie sa rcspecte
limitele maudatului de reprezentare incredintat de rnanagerul SOP. ln cazul in care nll este clesernnat in

acest sens, poate participa Ia activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a facc clrnoscut l'aptul ca
opinia exprimata nu reprezinta punctul de vedere oficial al SOP.

0 Medicul nu poate f-ace reclaml unor rredicamente sau bunuri rredicale de cousurn. Men{ionarea clenLrmirii
unor nredicaurente sau bunuri rredicale in cuprinsul unor articole, cdrfi, ficutd in scop qtiinfific, nLr se

consider[ reclarn5.
g) In relatiile cu colegii, precuur si cu persoanele fizice sijuridice, este obligat sa aiba uu comportarleut bazat

pe respect, buna-crediuta, corectitudine si amabiIitate.
h) Are obligatia de a nu aduce atingere ouoarei. reputatiei si demnitatii pcrsoturelor cliu r:aclrLrl SpitalLrlui

Oriigenesc Panciu, preculn si persoauelor cu care intra in legatura.
i) Nr.r trebuie sa solicite salr sa accepte cadouri, servicii, flavoruri, invitatii sau orice alt avantaj care pot

constitu i recoutpensa.

.i) l'rebLrie sa adopte o atilucliue impartiala si justificata pentru rezolvalea cazului si sa respecle principiul
litatii cetatenilor in fata legii.

6. Atribu(ii si responsabilitlfi in domeniul situa{iilor tle urgentl in conformitnte cu cerinlele Legii
30712006 - aplrarea impotriva incendiilor:

a) Sd cunoascd si sd respecte rndsurile de aplrare impotriva iucendiilor, stabilite cle conducltorLrl Lrnitzilii;

b) Sii intre(in6;i sd foloseasci in scopLrl in care au fbst realizate dotdrile pentm aplrale irrpotliva incendiilor
pLrse la dispozi(ie de conducerea unit[1ii;

c) Sd respecte non.nele de apdrare iurpotriva incendiilor, specifice activititilor pe care Ie desfE;oar[;
d) Sd adLrcd la cunostinta conducerii unitltii orice defecfiune tehnicd sau altd sitLra{ie cale coustituie pericol de

incendiu;
e) Sir utilizeze substantele periculoase, instalafiile, ma;inile, aparatura qi echipamentele, potrivit instluc(iunilor

tehuice, precum gi celor date de conducdtornl unit6lii;

0 SI nr-r electueze nlauevle rrepclrnise sau rnodiflcdri ueautorizate ale sisternelor gi instalaliilol cle aplrare
impotriva i ncendi i lor;

g) Sd cornunice imediat dupd constatare, rnanagerului, orice incdlcare a uonrelor de aplrare impotrivn
incendiilor sau a oriclrci sitLralii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incenciiu, l]recllnr gi orice
defecliune sesizatd la sistcmele ;i instala{iile de apdrare irnpotriva incendiilor;

h) Sd colaboreze cu salaria{ii desemna{i de corrducerea unitdtii, cLr atribu{ii in domcniul apdrlrii impotriva
incendiilor, in vederea realiz[rii masurilor de apdrare ?rr-rpotriva incendiilor;

i) SI ac(iorreze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de rnuncl, in cazr-rl apariliei oricarui pericol
imineut de incediLr.

j) Sd lirrnizeze persoanelor abilitate toate datele ;i informa(iile de care arc cunostintir rcferitoare la ploducerea
incend iilor'.

ATRIBUTII SPECIFICE
1. In acordarea asistentei medicale in specialitatea reumatologie in Cabinetul de Reumatologie din

cadrul Ambulntoriului Intesrat de Specialitate:
a) Disponibilitate, corectitr-rcline, devotarreut si respect lata de pacient;
b) Comportarnent si tinuta in oonformitate cu norrrele codulLrl de etica si deontologic rrreclicala;
o) Poarta in permauenta ecuson, pe cal'e este iusclis nurrele, prenunrele si calificarea;
d) Exan'rineaza pacientul, recor.nanda investigatiile uecesare, in urr.na carorn stabileste diagnosticul inclica sau,

dupa caz, ef-ectueaza tratamentul corespunzator, consel.nueaza aceste clate in fisa bolttavului si in legistrul cle

consultatii;

FISA POST
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e) Elibereaza retete parafate si sernnate (cu respectarea conditiilor de prescriere prevazute in Nornenclatorul de
medicamente, conforrn reglementarilor in vigoare);

0 Elibereaza bilete de trimitere, concedii medicale, alte acte rnedicale parafate si semnate;
g) Colaboreaza cu rnedicii de familie, comunicand acestora diagnosticele si conduita terapeutica prin biletul de

trimitere si sau scrisoare rnedicala;
h) Recomanda internarea in sectiile cu paturi a bolnavilor care necesita aceasta, in functie de gradul de

urgenta, intocmind biletul de trirnitere;
i) Respecta confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor privitoare la pacient, intimitatea si demnitatea

acestuia;
j) Respecta dreptul la libera alegere de catre pacienti a medicului si a unitatii sanitare;
k) Asigura dispensarizarea afectiunilor cronice a pacientilor corespunzator specialitatii sale;
l) Acorda asistenta rnedicala tuturor pacientilor fara nici o discriminare, indiferent de casa de AsigLrrari la care

s-a virat contributia de asigurari sociale pentru acestia;
m) Afiseaza si respecta programul de activitate, orice rnodificare a acestuia facandu-se cu acordul conducerii;
n) Acorda consultatii cu plata pentru pacientii care depasesc plafonul contractului cu CAS sau pentru

urauevrele nedecontate de CAS sau decontate partial, participand la cresterea venituri lor proprii ale
ArnbLrlatoriului Integrat de Specialitate;

o) Acorda cor-rsiliere pacientilor si personalului spitalului;
p) Acorda consultatii interdisciplinare pentru pacientii internati irr unitate sau pentru cei internati in alte

spitale, in baza relatiilor contractuale stabilite intre unitatile sanitare respective: acestea se vor acorda
prioritar.(Ord. 3912008 cu modificarile si completarile ulterioare)

q) Afiseaza la cabinetul niedical pachetul de servicii medicale debaza, pachetul minirnal de servicii rnedicale
si pachetLrl pentru persoanele asigurate facultativ, precum si dreptLrrile si obligatiile pacientLrlLri;

r) Este preocupat continuu de cresterea eficientei si calitatii actului medical;
s) Se preocupa pertnanetrt de ridicarea nivelului profesional propriu si al personalului din subordine;
0 Supravegheaza activitatea personalului din subordine;
u) Impreuna cu asistenta de cabinet controleaza modul in care se respecta regulile de curatenie si dezinfectare

a cabinetului;
v) Raporteaza activitatea medicala lunara desfasurata in relatie cu CAS in primele 3 zile h-rcratoare ale lLrnii

unnatoare;
w) Cunoaste si respecta regulamentul de ordine interioara a Lrnitatii;
x) Are obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciLr;
y) Respecta masurile de securitate si protectie a muucii conform instructajului.
z) Elaboreaza proceduri pentru activitatile ce suut necesare a fi procedurate.
aa) Intocmeste scrisori medicale cu indicatiile necesare specifice.

Sarcinile de serviciu prevazute in Fisa Postului se pot modifica in functie de actele normative nou apirute.
Modilicarile ulterioare vor fi aduse la cunostinfa personalului angajat. Nerespectarea, neindeplinirea la timp
sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor din Fisa Postului constituie abateri disciplinare, pot aduce sancfiuni
administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

I. SFBRA RELATIONALA INTERNA

a) RELATII IERARIIICE:
Subordonat lata de: Manaser, Directorul Medical
Superior pentru: ceilalti membri ai Cabinetului de Reumatologie

b) RELATII FUNCTIONALE: cu celelalte departamente ale institutiei
c) RELATII DE CONTROL:
- Medicul care acorda asistenta medicala in cadrul Cabinetului de Reumatologie controleaza echipajul

din subordine si este controlat de Directorul Medical si Manager.
RELATII DE REPREZENTARE: nu este cazul.
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2. SFERA RELATIONALA EXTERNA

a) CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE : unitati sanitare,ISU,IPJ, MS, DSP
CU ORGANIZATII INTERNATIONALE : nu este cazul
CU PERSOANE JURIDICE PRMTE : nu este cazul
3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA

In situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea de a-si indeplini
odihna, concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara
atributiile vor fi preluate de colegi conform graficului de lucru.

E. INTOCMIT DE

atributiile de serviciu (concediu de
plata, suspendare, detasare), toate

1. NUMELB SI PRENUMELE: DR. DOBRIN DIANA ANGELA
2. FUNCTIA DE CONDUCERE: COORDONATOR MEDICAL
3. SEMNATURA: lAdt tl
4, DATA INTOCIIITRII:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1.
)
t

NUMELB SI PRENUMELE:
SEMNATURA:
DATA:

G. CONTRASEMNEAZA -"6i,idU:(o

I. NUMELE SI PRENUMELE: EC. PODARU IULIAN VALENTIN
2. F.UNCTIA: MANAGER
3. SEMNATURA:
4. DATA:


