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1. NIYELUL POSTULUII EXECUTIE

2. DENUMIREA POSTULUI: - coD coR 532103

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA:
O INFIRMIERA COMPARTIMENT GASTROENTEROLOGIE

4. SCOPULPRINCIPAL AL POSTULUI:
. Asigurarea stirii de sdn[tate a populatiei -

spitalizare de zi conform instrucfiunilor
r Aduce la indeplinire atribufiile stabilite confolnr Figei

func{ionare, a Regulamentului Intern, si alte dispozilii

pacien{ilor

postului,
stabilite

Regulamentului
de conducdtorul

continui

cle Organizarc;i
ierarh ic superiot',

risDrrrrzdnd t-rentru realizarea acestora irt termen 5i cu

B. COT{DITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

di ilor legale.

1. STUDII DE SPECIALITATE:
. Studiirnedii (liceal) cu debacalaureat

t z. cuNosrl ------ ---l

4. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
. Aptitudini generale de invalare;
o Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;
o Dorinla de autoperfecfionare;
. Abilitdtri de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;
o Cornunicare eficientl prin pafticipare, ascultare, abilitate de a accepta gi respecta colaborarea;
. Infonnarea, pafticiparea, evaluarea performantelor;
o Capacitati persuasive;
o Rezistenjd la stres gi tnuncd susfinut5;
o Adaptare pentru lnunca in echipa, atentie si concentrare distributiva;
e Discretie, corectitudine, cornpasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere a pacientului;

. Spirit de echipa, solidaritate profesionala;

. SLrstinerea calitSlii totale in actLrl de ingrij
o Responsabilitate si eficienla personala;
o Corrr-lortarnent etic/intesritatc.

PERFECTIONARI ( SPECIALIZARI) :

o Curs de infirrniere

CERINTE SPECIFICE:
. Curs de infirrniere __t

L
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C. ATRIBUTIILE POSTULUI :

In exercitarea activitatii, salariatul in cauza are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce

decurg automat si care ii sunt delegate.

a

a

1. ATRIBUTII GtrNERALE:
Respect[ prograrnul de lucru confon.n graficului de ture stabilit de asistettta sefa. Selnneazdzilric;i la tinlp

in condica cle prezen{d; tirnpul cle r.nurrcd se coltserrneazdzlh^ic in condicile de prezelt{d, cll trecerea orei de

iucepere gi a orei de terminare a programului de lucru.

Are obf igafia de a se prezetitain serviciu in deplin[ capacitate de lnuncd. Este interzisdprezentarea itl servicitt

sub influenla bduturilor alcoolice sau introducerea qi coltsulnarea lor in unitate in tirnpul orelor cle IrlLtltcd.

Efectueaz[ concedir-rl legal de odihna couforrtr planificdrii anttale aprobate.

Respectd Legearr.34912002 pentru prevenirea si combaterea efectelor cousttt.t.tltltti produselor ditt ttttt-ttt

r1o<lilrcata si cornpletata de Legea nr.1512016 pentru interzicerea furnatului in spafiile pLrblice inchise. Este

interzis fumatul in incinta unitalii sanitare.

tif-ectueazl controlul medical periodic conforrr norrnelor in vigoare gi se suputte recotnallddrilor medicale.

Cunoaqte qi aplicd nomele interne gi procedurile de lucru privitoare la postuI s[u.

Poartd echipamentul individual de protecJie care va fi schimbat ori de cAte ori este nevoie, pentru pdstrarea

igienei 9i a aspectLrlui estetic personal gi poartl ecttsonttl la vedere.

Va rdspuncle de pdstrarea secretului de serviciLr preclln-l qi de pastrarea secretttlttidatelor 9i al infbrmaliilor cu

caracter personal clelinute sau la care are acces ca Llnnare a exectttirii atribuliilor de servicil"t.

Respectd conficlenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncd irtdif-erent de ttatura acestora, orice

cleclaralie publica cu referire la locLrl cle muncd fiind interzisd, fdrdacordul cottducerii. Se va abline cle la orice

f'aptd care ar putea adLrce prejudicii instituliei.
Are obliga{ia de a aduce la cunogtin{a qeful ierarhic orice neregu16, defec}iune, anomalie sau altl sittra(ie de

patur[ de a constitui un pericol qi orice incdlcare a normelor de protec{ia multcii gi de prevenire a incendiilor

sau a oriclror probleme, apdrute pe parcursul deruldrii activitdtrii.
tJtilizeazd corect dotdrile postLrlui 1ir5 sd iqi pund in pericol propria existen{d satt a celorlal}i angaja}i, aduce

la cunogtinld gefului ierarhic orice defbcliLrne giintrerupe activitatea pin[ la rerredierea acesteia.

Are obliga{ia ca in tenren de 5 zile de la data prirnirii oricdrei note, adt'ese, procedttri, protocoale, illstruc(iurli

cle lucru sd qi le insuqeascd qi s5 gi le asurne cu sernnStur'5 de luare la cLrnoqtin(6. Excep{ie de la incadrarea itt

terrnenul meufionat fac angaja{iicare beneficiazdde concediu (de orice tip) sau att cotltractul de tnuncd

suspendat, cu arnendamentul cd imediat dupd reluarea activitdtii vor trebui sd subscrie prezentei atribLrlii

respect6nd aceleagi tertneue.

Cunoagte Ei respectd:
- Regulantentul de Organizare gi Iruncfionare al Spitalului Or[qenesc Pancitt;
- Regularreutul Intern al Spitalului OrSgenesc Partcitt;
- Codul de Eticd al Spitalului Ordgeuesc PanciLr;

- Figa postulLri

Cuuoagte qi respectd prevederile legale din:
- Legea nr.5312003 - Codul lrLutcii, cu modificdrile Lrlterioare;

- Legea nr.9512006 - Legea privind reforrla in dotneniul sanAtdlii;

- Legea 4612003 repLrblicat6;

indeplinegte gi alte atribulii suplirnentare, deserlnate in scris de geful ierarhic superior gi cle cotrcluceretl

Lrnitatii, cu respectarea legislaliei in vigoare in lirnita corrpetenfei profesionale.

Iriga postului este valabilS pe iutreaga perioad[ de desllqurare a contractLrlui individLtal de Inunoii, ptrtAnd fi
re inoit[ in cazul apariliei unor noi reglementdri legale sau ori de cAte ori este llecesar'

Rdspuncle civil, disciplinar, administrativ, sau clupd caz, penal, de rtecesitatea, oportttttitatea, legalitatea qi

realitatea activitalii depuse, a rezr:ltatelor oblinute, a documentelor pe care le-a intocn-rit sart la care a participat

si abateri cle orice fel care contravin imaginii spitalulLri'
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ATRIBUTII SPECIFICE
2. Activitd{i organizatorice:

o Planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzitor vArstei qi regimurilor recolralldate ctt

respectarea norrnelor igienico-sanitare.
o Estimeaz[ perioada de timp necesard deruldrii activit6lilor in l'uncfie de starea ;i evolLr{ia persoanei ingrijite.
r Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
o Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea itt tenneltele finale,
o Efcctueazaigienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (carnera si dependinte):

Carrera persoauei ingrijite qi dependin{ele sulrt igienizate pernrauent pentru incadrarea itr paratnett'ii ecologioi
prevdzuli de normele igienico-sanitare specifice.
Activitatea de igienizare gi curdlenie este efectuatd confonn normelor igienico sanitare.
Igienizarea car.nerei este efectuatd periodic prin Lrtilizarea rnaterialelor de igienizarespecifice.
Igienizarea circuitelor funclionale este respectatd cu strictele pentrll prevenirea transrniteriiinl'ecf iilor.
Indepdrtarea reziduurilor gi resturilor rnenajere este efectuatd cLr congtiinciozitate, ori decAte ori este necesal".

Reziduurile gi restLrrile rreuajere sunt depozitate in locurile special aureua.f ate.
o Raspunde de cnratenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Oldinul 176112021.
. Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum si a

celol care se folosesc in coururr si le depoziteazain conditii de siguranta.
r Irfectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingriiite: ingrijirile corporale sunt efectuate cLI

indemdnare conforrn tehnicilor specifice.
o Baia totali/parfiald este efectuatd periodic sau ori de cAte ori este necesar prinutilizarea produselor cost.netice

adecvate.
. ingriiiLile corporale sunt acordate cu couqtiinciozitate peutru prevenirea infec{iilor gi a escarelor.
. irrrblircarealdezbrdcarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor specilice.
. Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:

Lenjeria bolnavului este schimbatd Ia un interval de rnaxim 3 zile sau ori cle cAte ori este uecesar prin aplicarea
tehnicilor specifice.
E,fectueaza schirnbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
Scltilrbarea Ienjeriei este efectuatd cu indernAnare pentru asigurarea confortului persoauei asistate.
Aocesoriile patului (masute de servit Ia pat,sorniere etc.) sunt adaptate cu opelativitate la necesitdlile imediate
ale persoanei ingrij ite.

o Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:
o Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei rnurdare in functie de gradul de risc confonn codulLli de

procedura:
Arnbalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben)
Ambalaj sirnplu pentru lenjeria necontaminata (sac negru)

o RespectaPrecautiunileUniversale.
o Lenjeria murdara se colecteaza si arnbaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai putin

manipulata si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a pacientilor.
o Controleazd ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si deseuri de acest tip,
. Se interzice softarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
o Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei rnurdare.
o Depozitalea lenieriei rrrurdare arnbalate se I'ace pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatolii nu au acces.
r Nu se perrnite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la mornentul predarii la spalatorie.
. Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.
o Preia rufele curate de la spalatorie:

Lenjeria curata este transportata de la spalatolie la sectia clinica in saci noi.
Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de plafl, utrezeala si

vectori.
Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectaud codurile de procedurtr privind igiena
personala si va purta echipamentlrl de protectie adecvat.

o Tine evidente la nivelul sectiei. a lenieriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.

F01-PO 103-09Fr$A POST
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T*,r+r".t6 rltr""rrt.l.,l" la oficiu/bloc alimentar la sala de tnese sau la masa/patul persoanei ingriiite:

Alimentele sunt transportate respect6nd cu rigurozitate regulile de igien6.

DistribLrirea alimentelor la patuI bolnavului se face respectand dieta indicat6.
'l'rapsportarea qi n-ranipularea alirnentelor se face folosind echipamentul pentru servirea tnesei, special clestirtat

acestui scop (halat alb gi mdnu;i) cu respectarea noruelor igienico-sanitare in vigoare.

I n latura restr.rri Ie al i rrentare pe circLr itu I stabi I it.

Pregateste persoalta ingrijita dependenta pentru alitlentare si hidratare:

Agezarea persoanei ingrijite se face intr-o poziJie conlbrlabild pentru a putea fi hrdnit qi hidratat, cot'espttuzitor

recouranddrilor gi indica{iilor specialigtilor.
MasaestearanjatSjinAnclcont clecriteriileesteticegideparticLrlaritSlilepersoatteiingrijite.
A.juta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

SprijiriLrl necesar-hl.dnirii persoanei ingrijite se acordd pe baza evaludrii autonomiei persottale in hrdnire 9i

a stdrii de sdndtate a acesteia.
Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatl cLr grijd prin administrarea crl collsecvenlii a

lichidelor.
Sprijinirea persoaneiingrijite pentru alirneutare se face cu operativitate giindemAttare pe tot pat'cttrsLrl hrdnirii.

Aooi.clarea de ajutor [",.,tru alirnentarea si hidratarea persoanelor ingrijite ]ine searna atdt de indica]iile
pteclicului, de starea pacientLrlLri cAt qi cle preferinlele, obiceiurile, tradiliile alimetttare ale acestora.

Alimcntarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistetrtei medicale de salott.

I gienizeaza vese la persoauei ingrij ite:

Vesela persoanei ingrijite este cur[{ata gi dezinfectata conform normelor specifice, ori de cate ori cste ttecesar

pentru intreruperea lantLrlui epideniiologic.
Vesela persoanei ingrijite este igierrizatd dupi fiecare intrebuin{are, prin utilizarea ntatelialelor de igienizare

specifice.
AjLrta persoana ingrijita Ia satisfacerea ttevoilor fiziologice:
Insoteste persoaua ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.

Deserveste persoapa imobilizata cu urinare, bazirrcte, tavite renale etc., confortn tehnicilor specifice'

Persoana ingrijit6 este ajutat[/asistatl cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.

El ectueaza rnobi I i zarea :

Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conforur tipulLri si timpuluistabilit de echipa tnedicala.

Mobilizarea este adaptatd permatrent la situafiile neprevdzute apdrute in cadrul ingrijirilor zilnice.

Ilfectueaza Inob i I izarea prin acordat'ea sprij in u I u i la rrob i I izare.

Flecventa gitipul de mobilizare sunt adaptate pemranent la trecesitdlile persoanelor inglijite.
Mobilizarea persoauelor ingrijite este efectuatd prin Lrtilizarea corecti a accesoriilor specifice'

Cornunica cll persoalta ingrijita folosind forrla de comurticare adecvata si utilizand un limbaj specific:

Caracteristicile comunicdrii clt persoaua ingrijiti sunt identificate cu obiectivitate itt vedet'ctt stimtrldrii

schirrbului de inforrnalii.
Limbajul specific utilizateste in concordantl cu abilitalile de comunicare identificate la persoatra ingrijitd.

Lirnba.jul utilizatrespectd, pe cAt posibil, specificul mediului ditt care provine persoana ingrijita.
Linrbalul lolosit itr cornunicarea cu persoana ingrijitl este adecvat dezvoltdrii fizice, sociale $i educationale ale

acestu ia.

La terrnilarea progralnului cle lucru va preda pacientii infirmierei din urmdtorul schirnb petttrtt a se asigura de

continuitatea ingrij iri 1or.

Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
itilizeazaaccesoriile necesare trarisportLrlui confonn prograrnulLri cle ingrijire sau ori de cate ori este nevoie.

Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare confbrm tipului de imobilizare.

Iusoteste persoaua ingrijita in vederea efectuarii ltnor investigatii: Pregateste persoatla

transportului (imbracarninte corespunzatoare).

Pr.eia foaia de observatie de la asistenta rnedicala, fisa ce va insoti pacielttul, si pe care o va

copsultatie interclinioa, iar lafinalizarezr consultatiei se va asigura de returtlarea acesteia.

Transportarea persoanei ingrijite se face cu grij5, adecvat specificului acesteia.

Aqteptarea finalizdrii investigaliilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine 9i rdbdare.

ingrijita in vederea

preda la cabinetul de

iuta la I persoanelor decedate:
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Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.

Oupa declar.area decesului indeparteaza lenjeria clecedatLrlLri si il pregateste pentru transport in httsa destitrata

lucestrri scop.
participa la inventarierea bupurilor personale ale persoanei decedate. Dezinfeclia spa{iLrltri ill care a survetltt

clecesul se efectueazd prompt, respectand norurele i gienico-satt itare.

Ajuta asistenta rneclicalala la pregatirea rnaterialelor si a instrumentarului iu vederea sterilizarii. AjLrta la

transporlLrl acestuia la statia centrala de sterilizare itnpreuna cu asistenta care are aceasta sarciua.

Ajuta asistelta cle salon la recoltarea produselor biologice.Asigura transpoftul analizelor la laborator ilt cazul ilt

care exista o sirtgura asistenta de serviciu.

Aduce de la laborator materialele uecesare recoltarii.

Duce bonurile de cereri pentru exantinari clinince si paraclinice la serviciile respective'

Ajuta asistenta Ia pregatirea pacientului pentru investigatii clinice si paraclinice, inclusiv pregatirea

preoperatorie.

Asigura golirea drenajelor si informeaza asistenta de aspectul si cantitatea acestora.

AsigLrra schimbarea pungilor de ileo/colostoma.

Asigura spalarea, clezirfectia si pastrarea in conditii igenice a plostilor, ttrinarelor, tavitclor renale.

.llcspecta circr-ritele functionale in cadrul spitalului(personal sanital/ bolnavi/apartinatori/len jerie/materiale

san itareideseLrri).

lsi raporteaza activitatea desfasurata verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefa), serrtlalallcl orice problelna

aparrrta irr desfasrrrarea activitati i.

.Serviciile sunt oferite cu promptitudine, confom-r cu cerinta de calitate a pacientului.

Cerintele ce clepasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

Situatiite neplacute sunttratate cu caltn, pe prim plan fiind gri-lafatade pacient.

Respecta si aplica norrnele prevazute in OMS nr.ll0ll2O16 privind aprobarea Nornlelor cle supraveghere,

prevenire si control al infectiilor uosocoutiale in unitatile sanitare.

Aplica Norrrele de Protectia MLrncii si Normele de Protectie privind Stingerea Ilrcendiilor:

Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile urnede; Operatiile de curatire se execttta orl cea

mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

Solutiile de curatire se ntaltevreaza cu maittile protejate;

Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

Del'ectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se atrunta cu protnptitudine la asistenta sefa.

PoartI echipamentul cle protec{ie prevdzut de regulamentul de ordilte interioard, care va fi schimbat ori de clte

ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei gi a aspectLrlui estetic personal.

Declara imediat asisteptei sefe orice imbolnavire ac uta pe care o prezintd precLln'l si bolile transmisibile apatttte

la menrbrii farniliei sale.

. Isi desfasoara activitatea in echi tand raporturile ierarhice si functionale.
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3. Atrtbrfffi. |ZZA /2012 PENTRU APROBAREA NORMELOR TBHNICE
PRIVIND GESTIoNAREA DE$EURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MT,DICALE $I A
MIITODOLOGIBI DE CULEGERB A DATELOR PENTRU BAZANATIONALA DE DATE PRIVIND
DE$EUIULE REZULTATE DIN ACTIVITAf,I MEDICALE:
a) Colectarea gi separarea deqeurilor rezultate dirr activitatea ntedicald pe categorii:

. colectarea degeurilor se face la surs6, pe categorii:
- deger-rri ttepericuloase (ambalaj de culoare neagrd);

- degeLrri periculoase (ambalaj de culoare galbenii gi se eliminS odatd cu con{inutul);
. colectarea acelor, seringilor sau altor degeuri tdioase sau inlepltoare contat.ttitrate se lace in cr-rtii incilteratoare

cu pereli rezistep{i ta acliuni metalice - cutiile trebuie prevazute la partea superioar[ ctl capac special care sI
per.rnitiL introclucerea degeurilor gi sd impiedice scoaterea acestora dupd Lrmplere, fiind prevdzttte in acest scop

cu un sistetl de inchidere definitivd;
. materialul rnoale contarninat, se colecteazd itr saci de polietilertd de culoare galbend;

. de$eurile menajer.e se colecteazd in coqurile de gunoi prevdzute cu saci de polietilert[ de culoare tteagrd;

b) Ambalarea rilor:
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SefaCeinspa!iispecialamenajatedestiIrateacestuiscop;
cljTransportul degeLrrilor este asigurat pe un circuit separat de cel al pacienlilor gi vizitatorilor in orarul prevdzut

in regulamentul intern;

pentruaprobareaNormelortehniceprivindcur[tarea,
dezinfecfia qi sterilizarea in unitltile sanitare publice qi private, evaluarea eficaciti{ii procedurilor de curifenie

;i dezinfec{ie efectuate in catlrul acestora, procetlurile recomandate pentru dezinfec(ia miinilor in funcfie de

nivelul de risc, precum qi metotlele de evaluare a tlerul[rii procesului de sterilizare qi controlul eficien{ei

acestuia, infirrriera are urruatoarele obligafii:
o Efectueazia curd\arearnecanicd gi dezinfeclia ciclic[ a saloauelor, cabinetelor de consLrlta!ii: chirtrrgicale,

ruredicale, sdlilor de tratarnent, oficiilor alimentare gi a tuturor anexelor din sectorul de activitate 9i line evidenla

acestola.
o Respectd procedurile pentru igiena mAinilor ?n fLrnclie de nivelul cle risc qi a nidsurilor pelttrtt asigttrarea igienei

corecte si eficiente a mAinilor;
r Cunoa$te gi respect[ trtilizareaproduselor biocide incadrate, confon.n prevederilor in vigoare, in tipLrl I de prodLrs

utilizaiprin: dezinfec{ia igienicl a m6inilor prin spllare, dezinfec{ia igienicl a mAinilor prirt fi'ecare, clezinfeclia

pielii intacte;
o Cunoa$te qi respectl tttilizareabiocidelor incaclrate, confomr prevederilor in vigoare, in tipul Il de prodLrs utilizal

pentru: dezinfecJia suprafe{elor, dezinfecfia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfecf ia

Ienieriei (rnaterial moale);
. Cunoa$te Ei respectd criteriile de utilizare gi pdstrare corectd a produselol'dezinfectante;
. Contpleteazd graficul de cur5fare (decontarninare) gi dezinfectie aflat in fiecare incbpere din cadrLrl unitAtii sd flc

conipletat gi semnat zilnic de persoana care efectueazdclezirffec{ia, ora de ef'ectttare; trcbuie sir oltlloascd irl orice

ntontentdenumireadezinfectantului utilizat, dataprepararii solu{ieide lucru gitinlpul deac{iutte, precuttl;i
concentra{ia de Iucru;

o Cunoagte in orice r.noment denurnirea clezinfectantului Lrtilizat, data prepardrii solLrliei de Ittcrtt, concentralia 9i

timpul de acliune al acesteia;

Cunoaqte Ei respect[ rnetodele de aplicare a dezirfectantelor chimice in funcJie de suportul care tlrlreazd s5 fie

tratat;
Ustensilele de curllare utilizate vor fi special dedicate fiecdrei zone de risc identificate pe harla riscurilor din

secfie;

Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria,

al imente, reziduurile;
Cunoaqte, respectl;i aplicd procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infecliilor asociate asistenlei

rnedicale cu privire la normele tehnice privind curdlarea, dezinfec[ia qi sterilizarea in uriitSlile sanitare conform

Ordinului M.S. nr. 176l/2021;

5.Rcsponsabilitlti conform Legii NR.31912006
. F iecare lucrdtor trebuie sd igi desfbgoare activitatea, in confbrmitate cu pregiitirea 9i instruirea sa, prectllrl 9i ctt

instruclignile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sf, nu expunf, la pericol de aooidetrtare sar"t ir.nbolrrdvire

profesionald aiat propria persoand, c6t qi alte persoaue care pot fi afectate de acliunile sart ott'tisit-ttrile sale in tilnptrl

procesului de uruncS.

Art.23
in rrod deosebit, in scopul realizdrii obiectivelor prevdzute la art.22,lucrdtorii att urmdtoat'ele obliga[ii:

, sd tttilizeze corect magiiile, aparatura, uneltele, substanlele periculoase, ecltipanlentele de traltsllort qi alte

mijloace de produc{ie;
. s[ trtilizezecorect echipamentul individual de protec]ie acorclat gi, dupd utilizare, sd il inapoieze satl sd il puni

la locul destinat pentru pdstrare;
. sd nu proceclez" iu ,"oui"r.a dirr funcliuue, la moclificarea, schirnbarea sau inldturarea arbitrara a dispozitivelor

cle securitate proprii, in specialale rnaginilor, aparaturii, uneltelor, instala{iilortehuice giclddirilor, gi sE Lrtilizeze

corect aceste dispozitive;
. sd comnnice irnediat anga.iatorului gi/sau lucrdtorilor desemna{i orice situalie de munc[ despre oare atl motive

intenreiate s[ o considerc irn pericol pentru securitatea qi shtElatgq-lqg] 319!&Lp1gqpfq19]-€9 lgficlertI5 a 
-
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sisternelor de protecfie;
sd aclucd la cunogtin{I conducatorulLri locului de munc6 qi/sau angajatorLrlui accidetrtele su1'erite de propria

persoart6;

,d 
"oop.r"r" 

cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemnali, atAt tinip c6t este llecesar' pentru a face posibil[

realizarea oricdror mdsuri sair cerinle dispuse de cdtre inspectorii cle Irur.tcd gi inspectorii sanitat'i, pelttru protec{ia

s[ndt6]ii qi securitS]ii lucrdtorilor;
sd coopeieze, at6t tirnp c6t este uecesar, cu angajatorul gi/sau cu Iucrltorii desemna{i, pentru a perlnite

anga.jaiorului sd se asigure cd mediul de munca gi condiliile cle lucru sunt sigure gi 17ra riscuri pentrtt secr-rritatc 9i

sdnltate, in dorneniul siu de activitate;
sd igi?nsuqeascl gi sd respecte prevederile legislaJiei din clorneniul securit[1ii $i sandtitrii in IrLttrcit 9i mdsttrile

de aplicare a acestora;
si dea rela{iile solicitate de cdtre inspectorii de Iuuncd gi inspectorii sanitari.

Obliga{iile prevdzute la alin. (1) se aplic6, dupd caz,1i celorlalli participan{i la procesul de Irutrcd, potrivit

activit[tilor pe care ia le des

uIuidecontrolinternmanagerialinconformitatecu
cerin{ele OS'CC O[OlZOt8 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entit[filor publice:

- participa la dezvoltarea sistemului de control interr/managerial (SCIM) la nivelul structLrrii din care face parte;

- participd la identificarea riscurilor asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea realiz.drii otriectivelor

specifice structurii din care fac parte;

Corrlbrrr Ordinului ANMCS nr 29812020 pentnr aprobarea Metodologiei privind trronitorizarea procesLrltti de

inplementare a sisternului cle nranagement al calit6lii serviciilor de slndtate gi sigLrranlei pacientultri, angajatul va

adLrce la cunoqtin{a qefului ierarhic superior orice eveniuent/incident nedorit ce }ine de sigulan}a pacientului

(everriment advers, eveninent santineld/near miss, etc.), in vedereatransmiterii cdtre ANMCS in prirrele 24 clc ore

de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedLrrile angajatorului.

Ocupantul postLrlui respectd legisla{ia in vigoare referitoare la mauagetlentul calitd}ii precunr qi prevedelile

a) standarclului SREN ISO 900i :2015 aplicabil in cadrLrl- Spitalului Orhsenesc Panciu;

b) - respect6 prevederile documenta{iei sistemului de managernent al calit6}ii aplicabil in cadrul SpitalulLri

Or6genesc Panciu identificS gi raporteazd neconformit[trile din zona sa de activitate;

c) - f iecare algajat al SpitatulLri Orlgenesc Panciu are obligalia de a aloca titrp pentru participarea la activitzili

de imbLrndt6lire a calitSlii activit[tri specifice postului ocupat;

cl) - participd la ipstruiri, iqi insLrgegte qi respectd procedLrrile obligatorii, opera{ionale 9i ctrracteristice ale

Sistemulr-ri de Managernent al Calit6trii, conforrn figelor de proces docttt]letrtate polltrtl ficcat'c

servici u/birou/compartiment in par1e, ap I i cabi le postLr I u i ;

?At"tb,,t@eGDPRinconformitatecuprevederileRegulamentuIui(UE)679l20l6
a) Participarea anualS la qedin{ele de infbrmare specifice GDPR.

b) Respectarea secretului ;i a confidentialitatii, in ceea ce privegte indeplinirea sarcinilor sale, pritl colaborarea

cg ciepartarneltele, conducerea gi ceilalli angaja{i ai institutiei, pentru a fi implicat in ntod coltstant;i irr
tinrp util in toate aspectele legate de protecfia prelucrdrii datelor oll caracter personal

c) Sa ipterzicd in rnod real Ei sd irnpiedice accesul oricdrui alt salariat ueautorizat (fErd drept de acces plitr

proceclura/politica internd clar stabititd), la canalele de accesare a datelor personale disponibile de pe orice

dispozitiv de lucru pus la dispozifie de institutie peutru exercitarea atribuliilor de serviciLr (ex' laptopLrl,

clesktop PC, telefon, echipamente de inregistrare audio-video gi orice alte dispozitive ctt capacitate de

stocare a datelor cu caracter personal).
Sd pdstreze in condilii stricte, parolele de la toate nrijloacele tehnice (pe care pot fi prelLrcrate date ctt

caracter personal) folosite pentru indeplinirea atribLr(iilor de servicir-r.

SI nranipLrleze datele cu caracter personal stocate pe orice tip de suportflzic clr care are cotltaot angajatul,

pentru irideplinirea atribufiilor de serviciu, la care are acces, ctt cea trai trlare precaulie, atAt in ce prive;te

.onr.ruur.o snpofturilor, cat qi in ce priveEte depunel'ea lor ilt locurile;i in condiliile stabilite in

procedLrrile/politicile iuterue de lucru.

Sa nu divulge clatele cu caracter personal la care are acces, atAt in tnod nemijlocit cdt;i, eventual, ill mod

rnediat, cu exceplia situaliilor in care cornunicarea clatelor cu caracter personal se regdseqte in atribLr{iile sale

d)

e)
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de serviciu sau a fost attor.izatlde c[tre superiorul s6u ierarhic
g) SI nu transmitd pe suport informatic ;i nici pe un altfel de suport date cu

inforrrratice care nu se afl6 sub controlut institutiei sau care sunt accesibile irl

8. Reipect[ prevederile Legii 4612003 privind Drepturile pacientului, reactualizata:

1. respect[ secretul profesional;
2. respectd dreptLrrile pacientului;
3. respectb confiden{ialitatea infonnaliei medicale;

4. adoptd un comportament nediscriminatoriu;

Sarcinile de serviciu prevazute in Fisa Postului se pot modifica in functie de actele normative nou aplrute.
Modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostin{a personalului angajat. Nerespectareao neindeplinirea Ia timp
sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor din f isa Postului constituie abateri disciplinare, pot aduce sanctiuni

administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. SFERA RELATIONALA INTERNA

caracter persoltal cltre
afara ei.

urgen{Iinconformitatecucerin{eleLegii301l2006_
:rpirarea impotriva incendiilor:

a) Sa cunoascd si sd respecte rnasurile de apdrare irnpotriva incendiilor, stabilite de condttciitolul unitdlii;

b) Sd intre{ind gi sI foloseascd in scopul ?n care au fost rcalizate dotdrile pentrut aplrare irrpotriva incencliilor

puse [a dispozi{ie de conducerea unitdlii;

c) Sa respecte lormele de apdrare irnpotriva incendiilor, specifice activit6tilor pe care le desliqoarl;

d) Sd aducd la cgnoqtinfa conducerii unitatii orice defecliune tehnicd sau altl situalie care constittrie pericol de

irtcendiu;
e) Si Lrtilizeze substan[ele periculoase, instalafiile, ma;inile, aparatura;i echipamentele, potrivit instrLrc(iLrrlilor'

tehnice, precllrit gi celor date de coltducdtorul unitSlii;

f) S[ nu efectueze lnapevre neperrnise sau rnodificdri neautorizate ale sistemelor ;i instala{iilor de apzirare

irnpotriva incendii lor;

g) 56 cornunice imediat dupd constatare, rrranagerului, orice incdlcare a llorlnelor cle apdrare impotriva

incendiilor sau a oricdrei situalii stabilite cle acesta ca f-iind un pericol de ittcenditt, prectrrl qi orice

clefecfiune sesizatd la sistemele gi instalafiile de apSrare impotriva incendiilor;

h) Sd colaboreze cu salaria{ii desernna(i de conducerea Lrnitalii, cu atribLr{ii itt domerrittl apdrdrii irnpotliva

incendiilor, ?n vederea realizdrii masurilor de aplrare impotriva incendiilor;

i) Sd ac{ioneze in conforrnitate cu procedr-rrile stabilite la locul de munc6, ?n cazul apariliei orioartti pelicol

iminent de incediu.
j) Sd furnizeze persoanelor abilitate toate clatele gi infonnafiile de care are cuttogtin{d referitoare la producerett

incendiilor.

a) RELATII IERARHICE:
SrnoiOoout fata de: asistent medical, asistent coordonator, medic coordonator, director
medical, manaqer
Srr np t inoriiifnqre de curafenie- hrancardier

ni nnU.UI FUNCTIONALE: cu celelalte departamente ale institutiei
c) RELATII DE CONTROL:

nu
d) RBLATII DE REPREZENTARE: nu este cazul
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2. SFERA RELATIONALA EXTERNA

a) CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE : in contextul indeplinirii atribut
b)CUoRGANIZATllINTERNATIoNALE:incontextuli@
c) CU PERSOANE JURIDICE PRMTE : nu este cazul

3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA
. in cererea de concediu de odihni se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupl caz, care valvor

prelua atribufiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE

1. NUMELE SI PRENUMELE: DR. DOBRIN DIANA ANGELA
2. FUNCTIA DE COiIIDUCERE: COORDONATOR MEDICAL
3. sEMNAruru: -TFW-
4. DATA INTOCMIRII:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1.
)
3.

NUMELE SI PRENUMELE:
SEMNATURA:
DATA:

G. CONTRASEMNEAZA f+.ftg,

I. NUMELE SI PRENUMELE: EC. PODARU IULIAN VAI/&frTIN,A(\A'
2. FUNCTIA: MANAGER -'l ---\\9-?ouotiq.\ s
3. SEMNATURA: f - " t,r-*r-'t"" "\gj' l^"9i'
4. DATA: ' V R'oU.?'
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