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FISA POSTULUI

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

| 1. NIVELUL POSTULUL: EXECUTIE

| 2. DENUMIREA POSTULUI: INFIRMIERA — COD COR 532103 |

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROFESIONALA:
o INFIRMIERA COMPARTIMENT PEDIATRIE

4, SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
o Asigurarea stirii de sinitate a populatiei — Ingrijirea pacientilor internati in spitalizare continui si
spitalizare de zi conform instructiunilor
* Aduce la indeplinire atribufiile stabilite conform Fisei postului, Regulamentului de Organizare si
functionare, a Regulamentului Intern, si alte dispozitii stabilite de conducdtorul ierarhic superior,
rispunzind pentru realizarea acestora in termen si cu respectarea dispozitiilor legale.

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. STUDII DE SPECIALITATE:
e Studii medii (liceal) cu diploma de bacalaureat

1. PERFECTIONARI ( SPECIALIZARI):
o Curs de infirmiere

| 2. CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR (NECESITATE SI NIVEL): - |

| 3. LIMBI STRAINE CUNOSCUTE (NECESITATE SI NIVEL): - |

4. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:

Aptitudini generale de invatare;

Capacitatea de realizare a sarcinilor specifice postului;

Dorinta de autoperfectionare;

Abilitdti de comunicare, planificare si organizare a activitatilor;

Comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate de a accepta si respecta colaborarea;
Informarea, participarea, evaluarea performantelor;

Capacitati persuasive;

Rezistentd la stres i munca sustinuti;

Adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva;

Discretie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si nivel ridicat de intelegere a pacientului;
Spirit de echipa, solidaritate profesionala;

Sustinerea calitfii totale in actul de ingrijire al pacientilor;

Responsabilitate si eficienta personala;

Comportament etic/integritate.

5. CERINTE SPECIFICE:
¢ Curs de infirmiere ’
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| 6. COMPETENTA MANAGERIALA : nu se solicita | |

C. ATRIBUTIILE POSTULUI :
In exercitarea activitatii, salariatul in cauza are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrul activitatilor ce
decurg automat si care ii sunt delegate.

1. ATRIBUTII GENERALE:

* Respectd programul de lucru conform graficului de ture stabilit de asistenta sefa. Semneazi zilnic si la timp
In condica de prezentd; timpul de muncd se consemneazi zilnic in condicile de prezentd, cu trecerea orei de
incepere §i a orei de terminare a programului de lucru.

*  Are obligatia de a se prezenta in serviciu in deplind capacitate de munca. Este interzisi prezentarea in serviciu
sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si consumarea lor 1n unitate in timpul orelor de munca.

¢ Efectueazi concediul legal de odihnd conform planificérii anuale aprobate.

* Respectd Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea si combaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificata si completata de Legea nr. 15/2016 pentru interzicerea fumatului in spatiile publice inchise. Este
interzis fumatul in incinta unitaii sanitare.

o Efectueazi controlul medical periodic conform normelor in vigoare si se supune recomandarilor medicale.

* Cunoagste si aplicd normele interne si procedurile de lucru privitoare la postul siu.

e Poartd echipamentul individual de protectie care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea
igienei §i a aspectului estetic personal si poartd ecusonul la vedere.

* Vardspunde de pistrarea secretului de serviciu precum si de pastrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atributiilor de serviciu.

* Respectd confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de munci indiferent de natura acestora, orice
declaratie publica cu referire la locul de munci fiind interzisa, fird acordul conducerii. Se va abtine de la orice
faptd care ar putea aduce prejudicii institutiei.

e Are obligatia de a aduce la cunostinta seful ierarhic orice nereguls, defectiune, anomalie sau altd situatie de
naturd de a constitui un pericol si orice incélcare a normelor de protectia muncii si de prevenire a incendiilor
sau a oricdror probleme, apérute pe parcursul deruliirii activitatii.

o Utilizeaza corect dotérile postului fara si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlaltl angajati, aduce
la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si intrerupe activitatea pana la remedierea acesteia.

* Are obligatia ca in termen de 5 zile de la data primirii oricdrei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni
de lucru s si le insugeascd si sd si le asume cu semndturi de luare la cunostintd. Exceptie de la incadrarea in
termenul mentionat fac angajatii care beneficiazi de concediu (de orice tip) sau au contractul de munci
suspendat, cu amendamentul cd imediat dup reluarea activititii vor trebui si subscrie prezentei atributii
respectdnd aceleagi termene.

e Cunoagte si respectd:

- Regulamentul de Organizare §i Functionare al Spitalului Orisenesc Panciu;
- Regulamentul Intern al Spitalului Orisenesc Panciu;
- Codul de Etic al Spitalului Ordgenesc Panciu;
- Fisa postului
e Cunoagste si respectd prevederile legale din:
- Legea nr.53/2003 — Codul muncii, cu modificarile ulterioare;
- Legea nr.95/2006 — Legea privind reforma in domeniul sanatatii;
- Legea 46/2003 republicat;

o fndepline$te si alte atributii suplimentare, desemnate in scris de seful ierarhic superior i de conducerea
unitafii, cu respectarea legislatiei in vigoare in limita competentei profesionale.

e Fisa postului este valabild pe intreaga perioada de desfasurare a contractului individual de munca, putand fi
reinoitd In cazul aparitiei unor noi reglementri legale sau ori de cite ori este necesar.

e Rispunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupd caz, penal, de necesitatea, oportunitatea, legalitatea si
realitatea act1v1ta§11 depuse, a rezultatelor ob];mute a documentelor pe care le-a intocmit sau la care a participat
si abateri de orice fel care contravin imaginii spitalului.
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ATRIBUTII SPECIFICE
2. Activititi organizatorice: ‘
* Planificd activitatea de ingrijire a persoanei ingrijite corespunzitor vérstei si regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare.
Estimeazd perioada de timp necesard derulirii activititilor in functie de starea si evolutia persoanei ingrijite.
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale.
Efectueaza igienizarea spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte):
Camera persoanei ingrijite si dependintele sunt igienizate permanent pentru incadrarea in parametrii ecologici
prevazuti de normele igienico-sanitare specifice.
Activitatea de igienizare §i curdtenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.
Igienizarea camerei este efectuatd periodic prin utilizarea materialelor de igienizarespecifice.
Igienizarea circuitelor functionale este respectatd cu strictefe pentru prevenirea transmiteriiinfectiilor.
Indepartarea reziduurilor si resturilor menajere este efectuati cu constiinciozitate, ori decéte ori este necesar.
Reziduurile si resturile menajere sunt depozitate in locurile special amenajate.
* Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repartizat respectand Ordinul 1761/2021.
* Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal in grija, precum si a
celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de siguranta.
* Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite: Ingrijirile corporale sunt efectuate cu
indeménare conform tehnicilor specifice.
* Baia totald/partiald este efectuatd periodic sau ori de cte ori este necesar prinutilizarea produselor cosmetice
adecvate,
e Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a escarelor.
o Imbricarea/dezbricarea persoanei ingrijite este efectuatd cu operativitate conform tehnicilor specifice.
* Mentine igiena lenjeriei persoanei ingrijite:
Lenjeria bolnavului este schimbati la un interval de maxim 3 zile sau ori de céte ori este necesar prin aplicarea
tehnicilor specifice.
Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ocupat/neocupat ori de cate ori este nevoie.
Schimbarea lenjeriei este efectuatd cu indeménare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.
Accesoriile patului (masute de servit la pat,somiere etc.) sunt adaptate cu operativitate la necesititile imediate
ale persoanei ingrijite.
*  Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare:
* Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de
procedura:
Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sac galben)
Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac negru)
¢ Respecta Precautiunile Universale.
* Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai putin
manipulata si scuturata, in scopul prevenirii contaminarii aerului, a personalului si a pacientilor.
Controleazd ca lenjeria pe care o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoare si deseuri de acest tip.
Se interzice sortarea la locul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.
Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au acces.
Nu se permite scoaterea lenjeriei din ambalajul de transport pana la momentul predarii la spalatorie.
Asigura transportul lenjeriei la spalatorie.
Preia rufele curate de la spalatorie:
Lenjeria curata este transportata de la spalatorie la sectia clinica in saci noi.
Depozitarea lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf, umezeala si
vectori.
Depoziteaza si manipuleaza corect, pe sectie, lenjeria curata, respectand codurile de procedura privind igiena
personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.
 Tine evidente la nivelul sectiei, a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatoria unitatii.
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* Transportd alimentele de la oficiu/bloc alimentar la sala de mese sau la masa/patul persoanei ingrijite:
Alimentele sunt transportate respectdnd cu rigurozitate regulile de igiens.
Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta indicata.
Transportarea si manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat
acestui scop (halat alb §i ménusi) cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit,

* Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:

Asezarea persoanei ingrijite se face intr-o pozitie confortabild pentru a putea fi hranit si hidratat, corespunzitor
recomanddrilor si indicatiilor specialistilor.
Masa este aranjati tindnd cont de criteriile estetice si de particularititile persoanei ingrijite.

* Ajuta persoana ingrijita la activitatea de hranire si hidratare:

Sprijinul necesar hranirii persoanei ingrijite se acordd pe baza evaludrii autonomiei personale in hranire si
a stirii de snitate a acesteia. '

Sprijinirea persoanei ingtijite pentru hidratare este realizati cu griji prin administrarea cu consecventd a
lichidelor.

Sprijinirea persoanei ingrijite pentru alimentare se face cu operativitate si indeméanare pe tot parcursul hrinirii.
Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea persoanelor ingrijite fine seama atit de indicatiile
medicului, de starea pacientului cét i de preferintele, obiceiurile, traditiile alimentare ale acestora.

Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentei medicale de salon.

» Igienizeaza vesela persoanei ingrijite:

Vesela persoanei ingrijite este curdtata si dezinfectata conform normelor specifice, ori de cate ori este necesar
pentru intreruperea lantului epidemiologic.

Vesela persoanei ingrijite este igienizati dupi fiecare intrebuintare, prin utilizarea materialelor de igienizare
specifice.

* Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:

Insoteste persoana ingrijita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc., conform tehnicilor specifice.
Persoana Ingrijitd este ajutatd/asistatd cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice. '

* Efectueaza mobilizarea:

Mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.
Mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevdzute apirute in cadrul ingrijirilor zilnice.
Efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare.

Frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitdfile persoanelor ingrijite.
Mobilizarea persoanelor ingrijite este efectuati prin utilizarea corecti a accesoriilor specifice.

* Comunica cu persoana ingrijita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:
Caracteristicile comunicirii cu persoana fingrijiti sunt identificate cu obiectivitate in vederea stimulirii
schimbului de informatii.

Limbajul specific utilizat este In concordanti cu abilitatile de comunicare identificate Ia persoana ngrijita.
Limbajul utilizat respectd, pe cét posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijita.

Limbajul folosit in comunicarea cu persoana ingrijita este adecvat dezvoltdrii fizice, sociale si educationale ale
acestuia.

* La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmatorul schimb pentru a se asigura de
continuitatea ingrijirilor,

* Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:

Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrijire sau ori de cate ori este nevoie.
Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

* Insoteste persoana ingrijita in vederea efectuarii unor investigatii: Pregateste persoana ingrijita in. vederea
transportului (imbracaminte corespunzatoare).

e Preia foaia de observatie de la asistenta medicala, fisa ce va insoti pacientul, si pe care o va preda la cabinetul de
consultatie interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia.

* Transportarea persoanei ingrijite se face cu grija, adecvat specificului acesteia.

* Agsteptarea finalizarii investigatiilor persoanei ingrijite se face cu corectitudine si rabdare.

* Ajuta la transportul persoanelor decedate:
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Asigura izolarea persoanei decedate de restul pacientilor.
Dupa declararea decesului indeparteaza lenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa destinata
acestui scop.
Participa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. Dezinfectia spatiului in care a survenit
decesul se efectueazi prompt, respectand normele igienico-sanitare.

* Ajuta asistenta medicalala la pregatirea materialelor si a instrumentarului in vederea sterilizarii. Ajuta la
transportul acestuia la statia centrala de sterilizare impreuna cu asistenta care are aceasta sarcina.

* Ajuta asistenta de salon la recoltarea produselor biologice.Asigura transportul analizelor la laborator in cazul in
care exista o singura asistenta de serviciu.

*  Aduce de la laborator materialele necesare recoltarii.

* Duce bonurile de cereri pentru examinari clinince si paraclinice la serviciile respective.

* Ajuta asistenta la pregatirea pacientului pentru investigatii clinice si paraclinice, inclusiv pregatirea

preoperatorie. '

Asigura golirea drenajelor si informeaza asistenta de aspectul si cantitatea acestora.

Asigura schimbarea pungilor de ileo/colostoma.

Asigura spalarea, dezinfectia si.pastrarea in conditii igenice a plostilor, urinarelor, tavitelor renale.

Respecta circuitele functionale in  cadrul spitalului(personal sanitar/ bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale

sanitare/deseuri). .

o [si raporteaza activitatea desfasurata verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefa), semnaland orice problema

aparuta in desfasurarea activitatii.

Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de calitate a pacientului.

Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhic superior.

Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata de pacient.

Respecta si aplica normele prevazute in OMS nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.

*  Aplica Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:

* Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile umede; Operatiile de curatire se executa cu cea
mai mare atentie, pentru a evita accidentele;

* Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;

* Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul programului de lucru;

* Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa.

* Poartd echipamentul de protectie prevdzut de regulamentul de ordine interioard , care va fi schimbat ori de cite
ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

* Declara imediat asistentei sefe orice imbolnavire ac uta pe care o prezinti precum si bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale.

* _Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si functionale,

3. Atributii conform Ordinului M.S. Nr. 1226 /2012 PENTRU APROBAREA NORMELOR TEHNICE
PRIVIND GESTIONAREA DESEURILOR REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE SI A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZA NATIONALA DE DATE PRIVIND
DESEURILE REZULTATE DIN ACTIVITATI MEDICALE:
a) Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicali pe categorii:
* colectarea deseurilor se face la sursi, pe categorii:
- deseuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagra);
- deseuri periculoase (ambalaj de culoare galbeni i se elimina odatd cu continutul);
* colectarea acelor, seringilor sau altor deseuri tdioase sau intepitoare contaminate se face in cutii incineratoare
cu perefi rezistenti la actiuni metalice — cutiile trebuie prevazute la partea superioard cu capac special care si
permitd introducerea deseurilor si si impiedice scoaterea acestora dupd umplere, fiind previzute in acest scop
cu un sistem de inchidere definitivi;
* materialul moale contaminat, se colecteazi in saci de polietilend de culoare galbens; ‘
* deseurile menajere se colecteazi in cosurile de gunoi previzute cu saci de polietilena de culoare neagri;
b) Ambalarea deseurilor;
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¢) Depozitarea temporara a deseurilor se face in spatii special amenajate destinate acestui scop;
d) Transportul deseurilor este asigurat pe un circuit separat de cel al pacientilor si vizitatorilor in orarul previzut
in regulamentul intern; :

4.Atributii conform Ordinului M.S. 1.761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curitarea,
dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare publice si private, evaluarea eficacititii procedurilor de curitenie
si dezinfectie efectuate in cadrul acestora, procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de
nivelul de risc, precum §i metodele de evaluare a derulirii procesului de sterilizare si controlul eficientei
acestuia, infirmiera are urmatoarele obligatii: '

Efectueazi curdfarea mecanici si dezinfectia ciclicd a saloanelor, cabinetelor de consultatii: chirurgicale,
medicale, sélilor de tratament, oficiilor alimentare si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta
acestora, '
Respectd procedurile pentru igiena mainilor in functie de nivelul de risc §i a masurilor pentru asigurarea igienei
corecte si eficiente a mainilor;
Cunoagte si respectd utilizarea produselor biocide incadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs
utilizat prin: dezinfectia igienicd a mainilor prin spilare, dezinfectia igienicd a mainilor prin frecare, dezinfectia
pielii intacte;
Cunoaste si respectd utilizarea biocidelor incadrate, conform prevederilor in vigoare, n tipul II de produs utilizat
pentru: dezinfectia suprafetelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicale prin imersie, dezinfectia
lenjeriei (material moale);
Cunoaste si respectd criteriile de utilizare §i pastrare corectd a produselor dezinfectante;
Completeazi graficul de curifare (decontaminare) si dezinfectie aflat in fiecare incdpere din cadrul unitatii si fie
completat §i semnat zilnic de persoana care efectueazi dezinfectia, ora de efectuare; trebuie si cunoasci in orice
moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepararii solutiei de lucru si timpul de actiune, precum si
concentratia de lucru;
Cunoagte fn orice moment denumirea dezinfectantului utilizat, data prepardrii solutiei de lucru, concentratia si
timpul de actiune al acesteia; '
Cunoagte si respectd metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza si fie
tratat;
Ustensilele de curtare utilizate vor fi special dedicate fiecirei zone de risc identificate pe harta riscurilor din
sectie;
Respectd circuitele stabilite pe unitate privind: pacientii, personalul, vizitatorii, instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile;
Cunoaste, respectd si aplicd procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infectiilor asociate asistentei
medicale cu privire la normele tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unititile sanitare conform
Ordinului M.S. nr, 1761/2021;

S.Responsabilititi conform Legii NR.319/2006

Fiecare lucritor trebuie sa isi desfisoare activitatea, in conformitate cu pregdtirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea angajatorului, astfel inct si nu expuni la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionald atat propria persoand, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
procesului de munci.

Art. 23

in mod deosebit, in scopul realizirii obiectivelor prevazute la art. 22, lucréatorii au urmatoarele obligatii:

sd utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de transport si alte
mijloace de productie;

sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupd utilizare, sa 1l Inapoieze sau si 1l puni

la locul destinat pentru pistrare; '

sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrars a dispozitivelor
de securitate proprii, In special ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si cladirilor, si si utilizeze
corect aceste dispozitive;

sd comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munca despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor, precum si orice deficientd a

6




SPITALUL ORASENESC )
PANCIU ' FISA POST F01-PO 103-09

COMPARTIMENT RUNOS

sistemelor de protectie;

" sdaducd la cunostin{d conducitorului locului de munci si/sau angajatorului accidentele suferite de propria
persoana; . '

" sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucritorii desemnati, att timp cét este necesar, pentru a face posibila
realizarea oricéror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci §i inspectorii sanitari, pentru protectia
sdnatatii si securitdfii lucritorilor;

* sd coopereze, atdt timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu lucrdtorii desemnati, pentru a permite
angajatorului si se asigure c¢i mediul de munci si conditiile de lucru sunt sigure si férd riscuri pentru securitate si
sdndtate, In domeniul s3u de activitate;

* sy insugeascd si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securitatii i snatatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

* sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de munci si inspectorii sanitari.

Obligatiile previzute la alin. (1) se aplics, dupi caz, si celorlalti participanti la procesul de munc, potrivit
activitafilor pe care acestia le desfisoars.

6.Atributii i responsabilitiiti in domeniul sistemului de control intern managerial in conformitate cu
cerintele OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice:
- participd la dezvoltarea sistemului de control intern/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care face parte;
- participd la identificarea riscurilor asociate activititilor pe care le dezvoltd in vederea realizirii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte; .
Conform Ordinului ANMCS nr 298/2020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de
implementare a sistemului de management al calitatii serviciilor de sinatate si sigurantei pacientului, angajatul va
aduce la cunostinta sefului ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce tine de siguranta pacientului
(eveniment advers, eveniment santineld/near miss, etc.), in vederea transmiterii catre ANMCS in primele 24 de ore
de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.
Ocupantul postului respectd legislatia in vigoare referitoare la managementul calitatii precum si prevederile
a) standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil in cadrul — Spitalului Orégenesc Panciu;
b) - respectd prevederile documentatiei sistemului de management al calitétii aplicabil in cadrul Spitalului
Oragenesc Panciu identifici §i raporteazi neconformititile din zona sa de activitate;
¢) - fiecare angajat al Spitalului Orégenesc Panciu are obligatia de a aloca timp pentru participarea la activitati
de imbunititire a calitatii activitati specifice postului ocupat;
d) - participd la instruiri, isi insugeste si respectd procedurile obligatorii, operationale si caracteristice ale
Sistemului de Management al Calitdfii, conform figelor de proces documentate pentru fiecare
serviciu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului; '

7.Atributii si responsabilitati specifice GDPR in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 679/2016

a) Participarea anuali la sedintele de informare specifice GDPR.

b) Respectarea secretului si a confidentialititii, in ceea ce priveste indeplinirea sarcinilor sale, prin colaborarea
cu departamentele, conducerea si ceilalfi angajati ai institutiei, pentru a fi implicat in mod constant si in
timp util in toate aspectele legate de protectia prelucrarii datelor cu caracter personal

¢) Sa interzicd in mod real §i si Impiedice accesul oricarui alt salariat heautorizat (fdra drept de acces prin
procedura/politica internd clar stabilita), la canalele de accesare a datelor personale disponibile de pe orice
dispozitiv de lucru pus la dispozitie de institutie pentru exercitarea atributiilor de serviciu (ex. laptopul,
desktop PC, telefon, echipamente de inregistrare audio-video si orice alte dispozitive cu capacitate de
stocare a datelor cu caracter personal).

d) Sa pastreze in conditii stricte, parolele de la toate mijloacele tehnice (pe care pot fi prelucrate date cu
caracter personal) folosite pentru indeplinirea atributiilor de serviciu.

e) Sa manipuleze datele cu caracter personal stocate pe orice tip de suport fizic cu care are contact angajatul,
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, la care are acces, cu cea mai mare precautie, atit in ce priveste
conservarea suporturilor, cdt si in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in
procedurile/politicile interne de lucru.

f) S& nu divulge datele cu caracter personal la care are acces, atit in mod nemijlocit cét si, eventual, In mod
mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se regiseste in atributiile sale
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de serviciu sau a fost autorizati de citre superiorul siu ierarhic
g) Sd nu transmitd pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal citre sisteme
informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara ei.

8. Respecti prevederile Legii 46/2003 privind Drepturile pacientului, reactualizata:
1. respectd secretul profesional;

2. respectd drepturile pacientului;

3. respectd confidentialitatea informatiei medicale;

4. adoptd un comportament nediscriminatoriu;

9.Atributii si responsabilititi in domeniul situatiilor de urgenti in conformitate cu cerintele Legii 307/2006 —
apirarea impotriva incendiilor:
- @) Sdcunoasci §i si respecte masurile de apérare tmpotriva incendiilor, stabilite de conduciatorul unittii;

b) Si intretini i si foloseascd in scopul in care au fost realizate dotarile pentru apédrare Tmpotriva incendiilor
puse la dispozitie de conducerea unititii;

¢) Sirespecte normele de aparare impotriva incendiilor, specifice activittilor pe care le desfagoars;

d) Sa aduci la cunostinfa conducerii unitatii orice defectiune tehnicd sau altd situatie care constituie pericol de
incendiu;

e) S utilizeze substantele periculoase, instalatiile, maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor
tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii;

f) S& nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de aparare
impotriva incendiilor;

g) Si comunice imediat dupd constatare, managerului, orice incdlcare a normelor de apérare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum si orice
defectiune sesizatd la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor;

h) Si colaboreze cu salariatii desemnati de conducerea unitdfii, cu atributii in domeniul apardrii impotriva
incendiilor, in vederea realizirii masurilor de apdrare Tmpotriva incendiilor;

) Sa actioneze in conformitate cu procedurile stabilite la locul de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol
iminent de incediu.

j) Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinti referitoare la producerea
incendiilor.,

Sarcinile de serviciu prevazute in Fisa Postului se pot modifica in functie de actele normative nou apirute.
Modificarile ulterioare vor fi aduse la cunostinfa personalului angajat. Nerespectarea, neindeplinirea la timp
sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor din Fisa Postului constituie abateri disciplinare, pot aduce sanctiuni
administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. SFERA RELATIONALA INTERNA

a) RELATII IERARHICE:

- Subordonat fata de: asistent medical, asistent coordonator, medic coordonator , director
medical, manager

-__Superior pentru: ingrijitoare de curatenie, brancardier

b) RELATII FUNCTIONALE: cu celelalte departamente ale institutiei

¢) RELATII DE CONTROL:

- nu

d) RELATII DE REPREZENTARE: nu este cazul.
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2. SFERA RELATIONALA EXTERNA

CU AUTORITATI SI INSTITUTII PUBLICE : in contextul indeplinirii atributiilor postului;

b) CU ORGANIZATII INTERNATIONALE : in contextul indeplinirii atributiilor postului;

¢) CUPERSOANE JURIDICE PRIVATE : nu este cazul
3. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA

* In cererea de concediu de odihnii se va specifica numele persoanei/persoanelor, dupi caz, care va/vor
prelua atributiile prin delegare.

E. INTOCMIT DE

1. NUMELE SI PRENUMELE: DR. DOBRIN DIANA ANGELA

2. FUNCTIA DE CONDUCERE: COORDONATOR MEDICAL

3. SEMNATURA: A\

4. DATA INTOCMIRII:

F. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

1. NUMELE SI PRENUMELE:

2. SEMNATURA: :

3. DATA;

G. CONTRASEMNEAZA

1. NUMELE SI PRENUMELE: EC. PODARU IULIAN VALENTIN

2. FUNCTIA: MANAGER PN ¢

3. SEMNATURA: N T

4. DATA: =




