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A. INF'ORMATII GENERALE PRIVIND PQSTUL

1. NTVELUL POSTULUI: EXECUTIE

2. DENUMIREA - coD coR 532103

3. GRADUL/TREAPTA PROFESIONAL/PROF'ESIONALA :

O INFIRMIERA COMPARTIMENTPEDIATRIE

4, SCOPUL PRINCIPAL AL POSTULUI:
o Asigurarea stlrii de s6nltate a populafiei - ingrijirea pacienfilor interna{i in spitalizare continul qi

spitalizare de zi conform instrucliunilor
o Aduce la indeplinire atribufiile stabilite conform Figei postului, Regulamentului de Organizare gi

funcfionare, a Regulamentului Intern, si alte dispozilii stabilite de conducltorul ierarhic superior,
nzdnd pentru realizarca acestora tn termen $i cu respectarea dispozitiilor

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. STUDII DE SPECIALITATE:
. Studii medii (liceal) cu diploma de bacalaureat

1. PERTECTIONARI ( SPECIALIZARI) :

o Curs de infirmiere

2, CUNOSTINTE DE OPERARE PE CALCULATOR CNECESITATE SI NIVEL): -

3! LIMBI STRAINE CUNOSCUTE (NECESITATE SINIVEL): -

4. ABILITATI, CALITATI SI APTITUDINI NECESARE:
. Aptitudini generale de invafare;
o Capacitatea de rcalizarc a sarcinilor speoifice postului;
o Dorinfa de autoperfecfionare;
o Abilit6li de comunicare, planificare si organizarc a activitatilor;
o Comunicare eficient6 prin participare, ascultare, abilitate de a accepta gi respecta colaborarea;
o Informarea, participarea, evaluarea performantelor;

Capacitati persuasive;
o Rezistenfl la stres gi munc6 susfinutI;
o Adaptare pentru munca in echipa, atentie si concentrare distributiva;
o Discretie, corcctitudine, compasiune, vooabular adecvat si nivel ridicat de intelegere a pacientului;
o Spirit de echipa, solidaritate profesionala;
o Suslinerea calitdlii totale in actul de ingrijire al pacienfilor;
o Responsabilitate si eficienfa personala;
o etic/inteeritate.

5. CERINTE SPECIFICE:. Curs de infirmiere
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6. COMPETENTA MANAGERIALA : nu se solicita

C. ATRIBUTIILE POSTULUI :
In exercitarea activitatii, salariatul in cauza are responsabilitatea actelor intreprinse in cadrui activitatilor ce

decurg automat si care.ii sunt delegate.

a

a

1. ATRIBUTII GENERALE:
Respectd programul de lucru conform graficului de ture stabilit de asistenta sefa. Semneazdzilnic ai la tirnp
in condica de prezenfI; timpul de muncl se consemneazdzilnicin condioile de prezen{6, cu trecerea orei de
incepere gi a orei de terminare a programului de luoru.
Are obligafia de a se prezentaln serviciu ln deplinl oapacitate de munc6. Este interzisdprezentarea ln serviciu

sub influenfa bluturilor alcoolice sau introducerea gi consumarea lor in unitate in timpul orelor de munc6.
Efectueazd concediul legal de odihnd conform planifiolrii anuale aprobate.
Respect[ Legea nr.34912002 pentru prevenirea si oombaterea efectelor consumului produselor din tutun
modificata si completata de Legea w. t5l20l6 pentru interzicerea fumatului ln spafiile publice inchise. Este
interzis fumatul in incinta unitilii sanitare.
Efectueazd controlul medical periodic conform normelor in vigoare qi se supune recomand6rilor medicale,
Cunoagte gi aplicd normele interne gi procedurile de luoru privitoare la postul sdu.
Poartd echipamentul individual de protecfie oare va fi schimbat ori de o0te ori este nevoie, pentru pdstrarea
igienei gi a aspectului estetic personal gi poartd eousonul la vedere.
Va rdspunde de pEstrarea secretului de serviciu precum gi de plstrarea secretului datelor gi al informaJiilor cu
caracter personal definute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribu]iilor de serviciu.
Respect6 confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de muncl indiferent de natura acestora, orice
deolaralie publicd cu referire la locul de munc[ fiind interzisd, fEri acordul conducerii. Se va abline de la orice
faptl care ar putea aduce prejudicii instituliei.
Are obligafi a de a aduce la cunogtinta geful ierarhic orice nereguld, defecJiune, anomalie sau altl situafie de
naturd de a oonstitui un pericol gi orice inoIloare a normelor de proteolia muncii gi de prevenire a incendiilor
sau a oriclror probleme, ap[rute pe parcursul derulIrii activitdfii.
Utilizeazd corect dotdrile postului f6rd sd igi pund in pericol propria existen![ sau a celorlalli angajali, aduce
la cunogtinfE gefului ierarhic orice defecliune gi intrerupe activitatea p0n[ la remedierea acesteia.
Are obligafia ca in termen de 5 zile de la data primirii oriclrei note, adrese, proceduri, protocoale, instruofiuni
de lucru sE gi le lnsugeascd pi sI gi le asume ou semn6tur6 de luare la cunogtinjI. Exceplie de la incadrarea in
termenul menfibnat fac angajalii care beneficiazd, de concediu (de orice tip) sau au contractul de muncd
suspendat, cu amendamentul cI imediat dup[ reluarea activitqii vor trebui sd subscrie prezentei atribufii
respectdnd aceleagi termene,
Cunoagte gi respect[:
- Regulamentul de Organizare gi Funolionare al Spitalului Ordqenesc Panciu;
- Regulamentul Intern al Spitalului Or6genesc Panciu;
- Codul de Etiod al Spitalului Orbgenesc Panciu;
- Figa postului
Cunoagte gi respect[ prevederile legale din:
- Legea nr.5312003 - Codul muncii, cu modific6rile ulterioare;
- Legea nr.9512006 * Legea privind reforma ln domeniul s[ndt[fii;
- Legea 46/2003 republicatI;
lndeplinegte gi alte atribulii suplimentare, desemnate in scris de geful ierarhic superior gi de conducerea
unitItrii, cu respectarea legislafiei tn vigoare in limita competen]ei profesionale.
Figa postului este valabilI pe lntreaga perioad6 de desfdqurare a contractului individual de munc6, putdnd fi
reinoitd ln cazul apariliei unor noi reglementbri legale sau ori de cdte ori este necesar.
Rispunde civil, disciplinar, administrativ, sau dupl caz, penal, de necesitatea, opofiunitatea, legalitatea gi
realitatea activitltii depuse, a rezultatelor obfinute, a documentelor pe care le-a intocmit sau Ia care a participat
i abateri de orice fel care contravin i ii spitalului.
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AITRIBUTII SPECIFICE
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2. Activitlfi organizatorice:
Planific6 activitatea de ingrijire a persoanei ingr[jite corespunzltor vdrstei qi regimurilor recomandate cu
respectarea normelor igienico-sanitare.
Estimeazd perioada de timp necesar[ derulIrii activit[tilor ln func{ie de starea qi evolufia persoanei ingrijite.
Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta.
Activitatile si resursele sunt planificate prin verificarea tuturor elementelor pentru incadrarea in termenele finale.
Efectueaza igienizarca spatiilor in care se afla persoana ingrijita (camera si dependinte):
Camera persoanei tngrijite gi dependinJele sunt igienizate permanent pentru lncadrarea in parametrii ecologici
prevlzufi de normele igienico-sanitare specifice.
Activitatea de igienizare gi curdfenie este efectuatd conform normelor igienico sanitare.
Igienizarea opeteieste efectuat6 periodic prin utilizarea materialelor de igienizarespecifice
lgienizarea oircuitelor funcJionale este respectat6 cu strictefe pentru pr.v",iir.a transmiteriiinfecfiilor.
Indepdrtarea reziduurilor gi resturilor menajere este efectuata cu congtiin ciozitate,ori decdte ori Lste necesar.
Reziduurile qi resturile menajere sunt depozitate ln locurile special amenajate.
Raspunde de curatenia si dezinfectia sectorului repafiizatrespectand Ordinul L76l/2021.
Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor folosite ce le are personal i1 grija, precum si a
celor care se folosesc in oomun si le depoziteazainconditii de siguranta.
Efeotueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei ingrijite: ingrijirile corporale sunt efeotuate cu
indemdnare conform tehnicilorspecifice.
Baiatotaldlpat\iald este efectuatflperiodic sau ori de cdte ori este necesar prinutilizarea produselor cosmetice
adecvate.
ingrijirile corporale sunt acordate cu congtiinciozitate pentru prevenireainfecfiilorgiaescarelor.
imbrdcarea/dezbrdaatea persoanei ingrifite este efeotuatd cu operativitateconformtehnicilorspecifice.
Mentine igiena lenj eriei persoanei ingrijite:
Lenjeria bolnavului este schimbatl,laun interval de maxim 3 zile sau ori de cdte ori este necesar prin aplicarea
tehnicilor specifice,
Efectueaza schimbarea lenjeriei patului ooupat/neooupat ori de cate ori este nevoie.
Sohimbarea lenjeriei este efecfuatd cu lndemdnare pentru asigurarea confortului persoanei asistate.
Acoesoriile patului (masute de servit la pat somiere etc.) sunt adaptate ou operativitate Ia necesit6file irnediate
ale persoanei lngrij ite.
Colecteaza si transporta lenjeria si rufele murdare: 

]

Respecta modul de colectare si ambalare a lenjeriei murdare in functie de gradul de risc conform codului de
procedura:

Ambalaj dublu pentru lenjeria contaminata (sao galben)
Ambalaj simplu pentru lenjeria necontaminata (sac negru)
Respecta Precautiunile Universale.
Lenjeria murdara se colecteaza si ambaleaza la locul de producere, in asa fel incat sa fie cat mai putin
manipulata si scuturata, ln scopul prevenirii contaminarii aeruiui, a personalului si a pacientilor.
Controleaz6 ca lenjeria pe oare o colecteaza sa nu contina obiecte intepatoare-taietoaie si deseuri de acest tip.
se interzice sortarea la looul de producere a lenjeriei pe tipuri de articole.
Respecta codul de culori privind ambalarea lenjeriei murdare.
Depozitarea lenjeriei murdare ambalate se face pe sectie intr-un spatiu in care pacientii si vizitatorii nu au acces.
Nu se permite scoaterea leqjeriei din ambalajul de transport pana lamomentuipredarii la spalatorie.
Asigura transportul lenjeriei la spalatorie,
Preia rufele curate de la spalatorie:

Lenjeria curata este transpb rta,r. de la spalatorie la sectia clinica in saci noi.
Depozitarca lenjeriei curate pe sectii se face in spatii speciale destinate si amenajate, ferite de praf, umezeala si
vectori.
Depoziteaza si manipuleaza ooreat, pe sectie, leqferia cvrata, respectand codurile de procedura privind igiena
personala si va purta echipamentul de protectie adecvat.o Tine evidente la nivelul sectiei, a lenieriei si a celei ridicate de Ia unitatii.
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o Transport[ alimentele de la oficiu/bloc alimentar la sala de mese sau la masa/paful persoanei ingrijite:
Alimentele sunt transportate respeotdnd cu rigurozitato regulile de igien[.
Distribuirea alimentelor la patul bolnavului se face respectand dieta-indicata.
Transportarea gi manipularea alimentelor se face folosind echipamentul pentru servirea mesei, special destinat
acestui scop (halat alb gi m6nugi) cu respeotarea normelor igienico-sanitare in vigoare.
Inlatura resturile alimentare pe circuitul stabilit.

o Pregateste persoana ingrijita dependenta pentru alimentare si hidratare:
Agezarea persoanei ingrijite se faoe lntr-o pozitie oonfortabild pentru a putea fi hrlnit gi hidrata! corespunzdtor
recomandlrilor gi indicaliilor specialigtilor,
Masa este aruniatdfindnd eont de criteriile estetioe gi de particularitdtile persoanei lngrijite.. Ajuta persoana ingrijita la aotivitatea de hranire si hidratare:
Sprijinul neoesar hrdnirii persoanei ingrijite se acord[ pa baza evaludrii autonomiei personale in hrdnire gi
a stdrii de sdnitate a acesteia.
Sprijinirea persoanei ingrijite pentru hidratare este realizatl ou grijd prin administrarea cu consecventd a
lichidelor.
Sprijinirea persoanei ingriiite pentru alimentare se face cu operativitate gi indemdnare pe tot parcursul hr6nirii.
Acordarea de ajutor pentru alimentarea si hidratarea pLrsoanelor ?ngrijite fine seama atdt de indicafiile
medicului, de starea pacientului o6t gi de preferinfele, obiceiurile, traddiile aiimentare ale acestora.
Alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea isistentei medicale de salon.o Igienizeazaveselapersoanei ingrijite:
Vesela persoanei ingrijite este curdfata gi dezinfectata conform normelor specifice, ori de cate ori este necesar
pentru intreruperea lantului epidemiologio.
Vesela persoanei ingrijite este igienizatl dupi fiecare intrebuinfare, prin utilizarca materialelor de igienizare
specifice.
Ajuta persoana ingrijita la satisfacerea nevoilor fiziologice:
Insoteste persoana ingrif ita la toaleta in vederea satisfacerii nevoilor fiziologice.
Deserveste persoana imobilizata cu urinare, bazinote,tavite renale etc., conform tehnicilor specifice.
Persoana lngrijitd este ajutatE/asistat[ cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice.o Efectueazamobilizarca:
Mobilizarea persoanei ingrijite se ef,ectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa medicala.
Mobilizarea este adaptat6 permanent la situaliile neprevdiute apdrute in cadrul ingrijiriloi zilnice.
Efeotueaza mobilizarea prin acordarba sprijinului la mbbilizare.
Frecv-enla 9i tipul de mobilizare sunt adaptate permanent Ia necesitdlile persoanelor ingrijite.
Mobilizarea persoanelor tngrijite este efectuat[ prin utilizarca corecta a accesoriilor rfe.ifi"r.
Comunica cu persoana ingriiita folosind forma de comunicare adecvata si utilizand un limbaj specific:
Caraoteristicile comunicdrii cu persoana lngrijit6 sunt identifioate cu obiectivitateiniederea stirnul6rii
schimbului de informafii.
Limbajul specific utilizateste ln concordantd cu abilitlfile de cornunicare identificate Ia persoana ilgrijit6.
lim.Uajuf uliJizVtrespect6, pe c0t posibil, specificul mediului din care provine persoana ingrijit6.
Limbajul folosit ln comunioarea ou persoana tngrljitl este adeovat dezvoltarii frzice, soolai" gi educaJionale ale
aoestuia.

La terminarea programului de lucru va preda pacientii infirmierei din urmdtorul sohimb pentru a se asigura de
continuitatea ingrij irilor.
Ajuta la transportul persoanelor ingrijite:
Utilizeaza accesoriile necesare transportului conform programului de ingrljire sau ori de cate ori este nevoie.
Pune la dispozitia persoanei ingrijite accesoriile necesare conform tipului de imobilizare.

o Insoteste persoana ingrijita in vederea efeotuarii unor investigatii: Pregateste persoana ingrijita in.vederea
transportului (irnbracaminte corespu nzatoare).
Preia foaia de observatie de la asistenta medicalq fisa ce va insoti pacientul, si pe care o va preda la cabinetul de
consultatie interolinica, iar lafinalizarea oonsultatiei se va asigura de retumareaacesteia.
Transportarea persoanei ingrijite se face cu grij6, adecvat specificului acesteia.
Apteptarea finaliz[rii investigaliilor persoanei ?ngrijite se face ou oorectitudine gi ribdare.

a
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a iuta la transportul or decedate:
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Asigura izolarca persoanei decedate de restul pacientilor.
Dupa declararea decesului indeparteazalenjeria decedatului si il pregateste pentru transport in husa destinata
acestui scop.
Partioipa la inventarierea bunurilor personale ale persoanei decedate. Dezinfecfia spaliului in care a survenit
decesul se efectueazr prompt, respectand normele igienico-sanitare.
Ajuta asistenta medicalala la pregatirea materialelor si a instrumentarului in vederea sterilizarii. Ajuta la
transportul aoestuia Ia statia centrala de sterilizare impreuna cu asistenta care are aceasta sarcina.
Ajuta asistenta de salon la recoltarea produselor biologice.Asigura transportul analizelor la laborator in cazul i1
care exista o singura asistenta de serviciu.
Aduce de la laborator materialele necesare recoltarii.
Duce bonurile de cereri pentru examinari olinince si paraolinice la serviciile respective.
Ajuta asistenta la pregatirea pacientului pentru investigatii clinice si paraclinice, inclusiv pregatirea
preoperatorie.
Asigura golirea drenajelor si informeaza asistenta de aspectul si cantitatea acestora.
Asigura schimbarea pungilor de ileo/colostoma.
Asigura spalarea, dezinfectia si. pastrarea in conditii igenice a plostilor, urinarelor, tavitelor renale.
.Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului(personal sanitarl bolnavi/apartinatorillenjeie/materiale
sanitare/deseuri).

Isi raporteaza activitatea desfasurata verbal la seful ierarhic superior (asistenta sefa), semnaland orice problerna
aparuta in desfasurarea activitatii.
'Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de oalitate a pacientului.
Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului ierarhio superior.
Situatiile neplacute sunt tratato cu calm, pe prim plan fiind grijafatade pacient.
Respecta si aplioa normele prevazute in OMS nr,lL01l20l6 privind aprobarea Normelor de supravegherc,
prevenire si control al infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.
AplicaNormele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea Incendiilor:
Aparatele eleotrice sunt bine izolate si nu se foloseso cu mainile umede; Operatiile de curatire se executa cu cea
mai mare atentie, pentru a evita accidentele;
Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;
Aparatele electrice se deconecteaza de Ia curent la sfarsitul programului de lucru;
Defectiunile ivite la eohipamente, instalatii electrice se anunta cu promptitudine la asistenta sefa.
Poart6 echiparnentul de proteof ie prevdzut de regulamentul de ordine interioar6 , care ya fi schimbat ori de cdte
ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei qi a aspeotului estetio personal. 

I

Deolara imediat asistentei sefe orice imbolnavire ac utape care o prezintd precum si bolile transmisibile aparute
la membrii familiei sale.

o Isi desfasoara activitatea in ech d raporturile ierarhice si functionale.
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3. Atribufii conform Ordinului M.S. Nr. 1226 /2
PRIVIND GESTIONAREA DE$EURILOR REZULTATE DIN ACTIvITATI MEDICALE $I A
METODOLOGIEI DE CULEGERE A DATELOR PENTRU BAZANATIoNALA DE DATft PRIvIND
DE$EIruLE REZULTATE DIN ACTTVITATI MEDICALE:
a) Colectarea gi separarea depeurilor rezultate din activitatea medical[ pe categorii:

. colectarea degeurilor se face la surs6, pe categorii:
- degeuri nepericuloase (ambalaj de culoare neagr[);
- degeuri periculoase (ambalaj de culoare galbenl gi se elimind odat6 cu confinutul);
'colectarea acelor, seringilorsau altor degeuri t[ioase sau infep[toare contaminate se face in cutii incineratoare
cu perefi rezistenfi la acliuni metalice - cutiile trebuie prevazute laparteasuperioard cu capac special care si
permitd introducerea degeurilor gi sd impiedice scoaterea acestora dupd umplere, fiind preiLzutein acest scop
cu un sistem de inchidere definitivd;
' materialul moale contaminat, se ooleoteazI in saci de polietilend de culoare galben6;

' degeurile menajere se colecteaz[ in coqurile de gunoi prevdzute cu saci de polietilen6 de culoare'neagrd;
b) Ambalarea deseurilor:
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c) Depozitarea temporarl a degeurilor se fa
d) Transportul degeurilor este asigurat pe un circuit separat de cel al pacienlilor gi vizitatoriloi in orarul prevdzut
in regulamentul i

4.Atribu(ii conform Ordinului U.S. t.Z6t
dezinfecJia qi sterilizarea ln unittrtile sanitare publice qi private, evaluarea eficacitlfii procedurilor de curllenie
qi dezinfecfie efectuate ln cadrul acestora, proceduriie iecomandate pentru dezinfeciia mffinilor in funcfie de
nivelul de risc, precum qi metodele de evaluare a derullrii p"o..r-rlri de sterilizare qi controlul eficienlei
acestuia, infirmiera are urmatoarele obligafii:
o Efectueazd cutdlwea mecanicl gi dezinfecfia ciclicd a saloanelor, cabinetelor de consultafii: chirurgicale,

medicale, s[lilor de tratament, oficiilor alimentare qi a tuturor anexelor din sectorul de aciivitate gijine evidenfa
acestora.

o Respect6 procedurile P!.n{u igiena mdinilor in funcfie de nivelul de riso gi a mdsurilor pentru asigurarea igienei
oorecte gi eficiente a m0inilor;

o Cunoa$te 9i respectI utilizarea produselor biocide lncadrate, conform prevederilor in vigoare, in tipul I de produs
utilizatprin: dozinfecfia igienicl a mOinilor prin spllare, dezinfeclia igienicd a mdiniloiprin i.ecare, dezilieclia
pielii intacte;

o Cunoa$te gi respectd utilizarea biocidelor incadrate, oonform prevederilor ln vigoare, in tipul II de produs utilizat
pentru: dezinfeolia suprafefelor, dezinfectia dispozitivelor (instrumente) medicaG prin imersie , dezitrfec[ia
lenjeriei (material moale);

o Cunoa$te qi respeotl criteriile de utilizare qi plstrare coreotd aproduselor dezinfectante;o Completeazd gtaficul de cur{are (decontaminare) qi dezinfectie aflat in fiecare incdpere din cadrul unit6fii s6 fie
completat gi semnat zilnic de persoana care efectueazddezinfeclia, orade efeotuare; tiebuie sd cunoasc6 ?n orice
moment denumirea dezinfectantului utiliza! dataprepafirii solufiei de lucru gi timpul de actiune, precum qi
concentrafia de lucru;

o Cunoa$te in orice moment denumirea dezinfeclantului utilizat, data prepardrii soluliei de lucru, conceltrafia gi
timpul de acliune al acesteia;

Cunoapte gi respectl metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in funcfie de suportul care urmeaz6 sd fie
tratat;
Ustensilele de our6tare vtilizate vor fi special dedicate fiecdrei zone de risc identificate pe harta riscurilor din
secfie;

Respect6 circuitele stabilite pe unitate privind: paoientii, personalul, vizitatofii,instrumentarul, lenjeria,
alimente, reziduurile;
Cunoaqte, respgot6 9i aplic6 procedurile, elaborate de Serviciul de prevenire a infecfiilor asociate asistentei
medicale cu privire Ia normele tehnice privind cur{area, dezinfeolia gi sterilizarea in unit6tile sanitare conform
Ordinului M.S. nr. 176l/2021;

S.Responsabilit[fi conform Legii NR.3 I 9 12006
o Fiecare lucrltor trebuie. s[ lgi desfigoare activitatea, in conformitate cu pregltirea gi instruirea sa, precum gi cu

instrucJiunile primite din partea angajatorului, astfel incdt s[ nu expun6ia fericol de accidentare sau imboln[vire
profesionalE atdt propria persoanI, c6t gi alte persoane care pot fi afectate de acliunile sau omisiunile sale in timpul
prooesului de munc[.
llrt,23
in m9d deosebit, in scopul realiz[rii obiectivelor prevIzute la art.22,lucrdtorii au urmatoarele obligafii:

' s[ utilizeze corect maqinile, aparaturq uneltele, substanfele periculoase, echipamentele de transport-pi alte
mijloace de producfie;

' sd utilizeze corectechipamentul individual de proteclie acordat gi, dup6 utilizare, s[ ll inapoieze sau s6 il pun6
la locul destinat pentru pIstrare;r sA nu procedeze la-scoaterea din funcfiune, la modificare4 schimbarea sau lnl6turarea arbitrarda dispozitivelor
de securitate P.1oprii, in speoial ale maginilor, aparaturii, uneltelor, instalafiilor tehnice gi cl6dirilor, gi sI utilizeze
corect aceste dispozitive;

' s[ comunice irnediat angajatorului gi/sau lucrltorilor desemnafi orice situafie de muncl despre care au motive
itateagis[n6tatealucr6torilor,precumsioiicedeficient6a
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sistemelor de protecfie;
sI aducd Ia cunogtinfl conduoltorului looului de munc6 gi/sau angajatorului aocidentele suferite de propria
persoan6;

s6 oooperoze cu angajatorul qi/sau cu lucr6torii desemnafi, atdt timp cdt este necesar, pentru a faceposibil6
rcalizateaoric6ror m6suri sau cerinJo dispuse de c6tre inspectorii di muncl gi inspectbrii sanitari, pentru protectia
s6ndt6fii gi securitdtii lucrEtorilor;
s[ coopereze, atit timp c0t este necesar, cu angajatorul gi/sau cu lucr6torii desemna]i, pentru a permite
angajatorului s[ se asigure cd mediul de munc6 gi condiliile de lucru sunt sigure gi ftrri riscuri pentru securitate gi
s6n6tate, in domeniul s6u de activitate;
s6 tgi insugeaso6 9i s[ respecte prevederile legislafiei din domeniul securitIlii gi s5n6tdfii in munc[ gi m[surile
de aplicare a acestora;
sr dea relafiile solicitate de clhe inspectorii de munc[ gi inspectorii sanitari.
Obligafiile prevdzute la alin. (1) se aplic6, dup[ caz, Si celorlalli partioipanfi la procesul de munc6, potrivit
activit6lilor pe care acestia le desf6soar6.

6.Atribu{iiqiresponsabilitI,iindomeniulsistemuluioecont
cerin{ele OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitifilor publice:
- pafticipd la dezvoltarea sistemului de control intem/managerial (SCIM) la nivelul structurii din care fice pa*e;
- particip[ la identificarea risourilor asooiate activitdfilor pe oare Ie dezvolti in vederea realizdrii obiectivelor
specifice structurii din care fac parte;
Conform Ordinului ANMCS nr 29812020 pentru aprobarea Metodologiei privind monitorizarea procesului de
irnplementare a sistemului de management ai calit{if serviciilor de s[n[iate gi siguranlei pacientului, angajatul va
aduce la cunogtinfa gefului ierarhic superior orice eveniment/incident nedorit ce line de siguranla picientului
(eveniment advers, eveniment santineld/near miss, etc,), in vederea transmiterii cdtre ANMCS ii primeli Z4 de ore
de la producerea sa, in conformitate de regulile/procedurile angajatorului.
Ocupantul postului respectl legislalia ln vigoare referitoare la managementul calit6lii precum gi prevederile

a) standardului SREN ISO 9001:2015 aplicabil tn cadrul - Spitalului Or6genesc ianciu;
b) - respectd prevederile documentaliei sistemului de management al calitafii aplicabil in cadrul Spitalului

Ordqenesc Panciu identificl gi raporteaz[ neconformitlfile din zona sade activitate;
c) - fiecare angajatal Spitalului Orlqeneso Panciu are obligafia de a aloca timp penhu participarea Ia activit6li

de lmbunltfiire a calitIfii activitEtri specifice postului ocupat;
d) - participl la instruiri, lpi insugegte qi respecti procedurile obligatorii, operafionale gi caracteristice ale

Sistemului de Management al Calitdfii, conform figelor d; proc"s documentate pentru fiecare
servioiu/birou/compartiment in parte, aplicabile postului;

7.AtributiisiresponsabilitatispecificeGDPRinconrormiia

?) Partioiparoa anualIla gedinfele de informare specifice GDPR.
b) Respectarea secretului gi a confidenfialitlfii, ln ceea ce priveqte indeplinirea sarcinilor sale, prin colaborarea

cu departamentele, oonducerea gi ceilalfi angajali ai institutiei, pentru a fi implicat ilr mod constant qi i1
timp util in toate aspectele legate de proteclia prelucrdrii datelor cu caracter personal

c) SE interzic[ in mod real gi s6 impiedice accesul oric[rui alt salariat ireauiorizat (f6r[ drept de acces prin
procedura/politica internE olar stabilit5), la canalele de accesare a datelor personale disponibile de pe orice
dispozitiv de lumu pus la dispozilie de institutie pentru exercitarea atribufiilor de seiviciu (ex. laptopul,
desktop PC, telefon, echipamente de inregistrare audio-video gi orice alte dispozitive cu capaciiate de
stocare a datelor cu caracter personal).

d) SE plstreze in condifii stricte, parolele de la toate mijloacele tehnice (pe care pot fi prelucrate date cu
caracter personal) folosite pentru lndeplinirea atribu{iilor de serviciu.

e) Sd manipuleze datele cu caracter personal stocate pe orice tip de suport fizic cu care are contact angajatul,
pentru indeplinirea atribufiilor de serviciu, la care are acces, cu cea mai mare precaufie, atdt hr ce privegte
conservarea suporturilor, cdt qi iu ce priveqte depunerea lor in locurile qi ?n condiliile stabilite in
procedurile/politicile interne de lucru.

0 SE nu divulge datele cu caracter personal la care are acces, at6t ln mod nemijlocit c6t gi, eventual, in mod
mediat; ou excepfia situaliilor ln care comunicarea datelor cu caracter personal se reglsegte in atribufiile sale
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de serviciu sau a fost attoizatlde c[tre superiorul s6u ierarhic
g) Sd nu transmitd pe suport informatic Ai nici pe un altfel de suport date cu caraoter personal odtre sisteme

informatice care nu se afl6 sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara ei.

Sarclnile de serviciu prevazute in tr'isa Postului se pot modifica in functie de actele normative nou apirute.
Modilicarile ulterioare vor Ii aduse la cunostinfa peisonalului angajat. Nerespectarea, neindepliniruu Iu'tirnp
sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor din Fisa Postului constituie abateri disciplinare, pot aduce sancfiuni
administrative si disciplinare, inclusiv desfacerea contractului de munca

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1. SF'ERA RELATIONALA INTERNA

8_. Respecti prevederile Legii 46t20OS privin
l. respectl secretul profesional;
2. respectd drepturile pacientului;
3. respectd confidenfialitatea informafiei medicale;
4. adoptl un nediscriminatoriul

9.Atribufii qi responsabilitd{i in domen
aptrrarea lmpotriva incendiilor:

1) 56 cunoasod 9i s[ respecte mtrsurile de aplrare impotriva incendiilor, stabilite de conducatorul unitalii;
b) Si intrefin6 qi sE foloseascIln scopul in care au fost realizate dotlrile pentru apdrarc impotriva incendiilor

puse la dispozilie de conducerea unitIfii;
c) S[ respecte normele de aplrare impotriva incendiilor, specifice activitllilor pe care le desfEgoar6;
d) S[ aduc6 la cunoqtinfa conducerii unitdfii orice defec{iune tehnic[ sau alt[ situafie care constituie pericol de

incendiu;
e) Si utilizeze substanfele periculoase, instalafiile, maginile, aparaturaqi echipamentele, potrivit instrucfiunilor

tehnice, precum gi celor date de conducitorul unitIlii;
D SI nu efectueze manevre nepermise sau modific6ri neautor izate ale sistemelor pi instalafiilor de aparare

impotriva incendiilor;
g) SE comunice imediat dupd constatue, managerului, orice incllcare a normelor de apdrarc irnpotriva

incendiilor sau a oric6rei situafii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu, precum gi orice
defecfiune sesizat6 la sistemele gi instalafiile de apdrareimpotriva incindiilor;

h) S[ colaboreze cu- salariatii. desemnafi de conducerea unii61ii, cu atribu]ii in domeniul ap6r6rii impotriva
incendiilor, ln vederea rcatizdriimasurilor de apdrare impotriva incendiilor;

i) SI acfioneze in conformitate cu procedurile siabilite la locul de munc6, ln cazul apariliei oricarui pericol
iminent de incediu.

j) Si furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informafiile de care are cunogtinf6 referitoar.e la producerea
inoendiilor.

a) RELATII IERARIIICE:
- Subordonat fata de: asistent medical, asistent cooiaonator, meaic coorOonator , airector

- Superior pentru: ingriiitoare de curatenie, blancardiei
b) RELATII FUNCTTONALE: cu celerarte aepartarnente ate instituiiii

RELATII DE CONTROL:
nu

c)

d) RELATII DE REPREZENTARE: nu este cazul.
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q) qu oRGANrzATr
C) CU PERSOANE JURIDICE PM

2, SEERA RELATIONALA EXTERNA

9. DELEGAREA DE ATRIBUTII SI COMPETENTA
in cererea de concediu de odihni se va specilica numele persoanei/persoanelor, dupl caz, care valvor
prelua atribufiile prin delegare.

INTOCMIT DE

1. I.IIJMEI.E SI PRETIJMEi
z. nuNcrra nn coND{lcrnr'. coonooNAToR MEDTCE
3. SEMNATIIRA: *^bgtolLW
4, DATA INTOCMIRII:

F.. LUAT LA CUNOSTINTA DE CATRE OCUPANTUL POSTULUI

o

E.

CONTRASEMNEAZA

6%1. NIJMELE SI PRENUMELE: EC. Poffi
Z. !,UNCI'IA: MANAGER f 5fiSecret"'o'' '3. SEMNATURA:
4, DATA: *w

IJUMELE SI PRENUMELE:
2, SEMNATT]RA:
3. DATA:


