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Anexa la Contractul individual de munc[ nr.

Funcfia Asistent medical generalist

Nume gi prenume

Semnatura

Data

L. Descrierea postului :

2. Specificitatea postului :

Denumire
Departament
Locatia
Denumirea oostului Asistent medical seneralist
Grad profesional al
ocupantului postului

Debutant

Vechime/experienta Debutant - 0 luni

Nivelul postului/
pozitia

Functie de Executie

Scopul principal al
postului

Asigurd nevoile de ingrijiri generale de s[n6tate Sifumizeazd servicii
generale de sdndtate de natur6 preventivd , curativ6 qi de recuperare

Studii debaza necesare Scoald Postliceald PL
Studii Superioare S- inv6f6mdnt universitar

Calificare/instruire
speciala/ cursuri speciale

Alte studii, cursuri qi specializdri, grade profesionale, etc.

Nivel de certificare si
autorizare

o Certificat de membru O.A.M.G.M.A.M.R.
o Aviz anual O.A.M.G.M.A.M.R. in conformitate cu

prevederile OUG | 4412008 actualizatd, privind exercitarea
profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moaqd
qi a profesiei de asistent medical.

o Asigurare de MALPRAXIS pentru cazttrile de rlspundere
civild profesionalE pentru prejudicii catzate prin actul
medical - incheiatl anual , in conformitate cu prevederile
legislatiei in vigoare.

Data:
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Cunostinfe si deprinderi:

Complexitatrea postului in sensul

efectuat
-competente fundamentale

o -planificareapropriei activitati
o -perfectionareacontinua

diversitatii operatiunilor de

o -lucru in echipa multidisciplinara
-competente generale

o comunicareainteractiva
o respectarea drepturilorpersoanei ingrijite
. supravegherea starii de sanatate a persoanei ingrijite

-competente specifice
o stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sdndtate gi furnizarea

serviciilor de ingrijiri generale de sindtate de naturd

preventivd, curativd qi de recuperare in baza competentei

insugite de a stabili ln mod independent necesarul de ingrijiri
de sdndtate, de a planifica, de a organiza qi de a efectua aceste

servicii;
o protejarea qi ameliorarea sdndt6fii prin administrarea

tratamentului conform prescriptiilor medicului;
o elaborarea de progftIme gi desfbqurarea de activitali de

educafie pentru sEndtate in baza competentei de a oferi
persoanelor, familiilor gi grupurilor de persoane informalii
care sd le permit6 un stil de via\d sln6tos qi sd se

autoingrijeascd;
o acordarea primului ajutor in baza competenlei de a initia in

mod independent m6suri imediate pentru menlinerea in viatd qi

aplicareain situatii de crizd sau de catastrofb a acestor mdsuri;

. h) raportarea activitdlilor specifice desfEqurate qi analiza

independenta a calitalii ingrijirilor de sdnatate acordate pentru

imbundtdfirea practicii profesionale de asistentul medical

generalist;
o desfrqurarea de activitdJi de formare qi pregdtire teoretici qi

practica in institulii de inv6tSm6nt pentru pregatirea viitorilor
asistenti medicali generaligti, precum qi de activitdji de

pregStire a personalului sanitar auxiliar.
-efort intelectual

o -in conformitate cu complexitatea postului;
o -corespunzdtor activitAfi de ingrijire a bolnawlui in funclie

de nevoi.

Cerinfe aptitudinale:

Necesitatea unor aptitudini deosebite:
- abilitatea de comunicare, munca in echip6, leader,

promptitudine, rezistenldla stres, efort fizic prelungit, atenfie qi

concentrare distributivd, puterea de a lua decizii;
Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:

- utilizarea aparatelor pe sectie, cunoaqterea tehnicilor impuse de

specificul secfiei;
- ttilizareacalculatorului - in functie de dotarea secliilor;

Semndtura ocupantului postului,Data:
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Cerinfe comportamentale: . spirit de observalie
. analiza clasificarea gi inregistrarea manifestdrilor

funclionale, reacliilor gi progreselorpacientului
. comunicare eficientiprinparticipare, ascultare, abilitate de aaccepta

qi respect
. capacitate de management al stresului, efortului frzic prelungit
. necesitatea de adaptwe pentru munca in echip6, aten{ie

gi concentrare distributivd
. instituirea actului decizional propriu
. capacitate de adaptwe la situatii de urgenlE
. manualitate gi responsabilitate
. discretie, corectitudine, compasiune
. solidaritateprofesionald
. valorizatea gi mentinerea competentelor
. informarea, participarea, evaluarea performantei
. reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice,

servicii noi
. susfinerea calitdfii totale in actul de ingrijire qi tratament al

pacientilor.

Condi(ii fizice ale muncii Medii

Program de lucru
Programul de lucru este in 2 tute a cdte 12 orc, cu recuperarea

zilelor libere in maximum 30 zile.

Natura muncii Individual6 cdt qi muncd de echip6

3. Relafiile:

4. Obiective generale ale postului:

f . i;i desfdgoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementdrilor profesionale gi cerintelor postului.

2. Cunoaste si lamentul intern si Regulamentul de
Semn6tura ocupantului postului,

Ierarhice
de subordonare

Manager, Director medical, Medic qef de sec{ie,
Asistentul qef/coordonator de seclie

in subordine Personalul auxiliar din sectie
Inlocuiepte Alt asistent medical generalist sau asistentul qef

/coord. de sectie (cu mentiune scrisi)

Colaborare/functionale

Are relatii de colaborare cu :

- medici, asistenli medicali, personal auxiliar - din sec{ia
in care iqi desfdqoard activitatea

- profesioniqti din alte departamente
Reprezentare Este reprezentat de asistenta sefX de sectie /compartiment

Data:
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4.

5.

Organizarc qi Functionarc al spitalului
Raspunde de organizarea propriei activitati in funcfie de prioritafi qi se

adapteazd,la situaliile neprevdzute ce pot interveni pe parcursul zilei.

farticipa la asigurarea unui climat optim gi de sigurant6 ln salon qi

secfiel compartiment
Comunicd cu pacienfii qi aparfindtorii acestora intr-un limbaj adecvat

nivelului lor de inlelegere in scop psiho-terapeutic

Acordfl servicii medicale asiguratilor fefi nici o discriminare,

indiferent de casa de asigurdri de sdnitate la care este luat in
evidentl asiguratul.
Acordd cu prioritate asistentd medicalI femeii gravide.

lJtilizeazd sistemul informatic integrat in limita drepturilor acordate

folosind ID qi parola proprie (aplicalie plan de ingrijire, proceduri,

medicalie, analize medicale, preluare pacient, externare, materiale

sanitare, validare card de sdndtate, statisticd)

Respect6 reglementdrile in vigoare privind prevenirea, controlul qi

combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale.

10. Poartd echipamentul de proteclie prevdzut de Regulamentul Intern,

care vafi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru pdstrarea igienei

gi a aspectului estetic personal.

ll.Respect6 secretul profesional qi Codul de eticd profesionald al

Spitalului Ordqenesc Panciu.

12. Participala procesul de formare a viitorilor asistenli medicali.

1 3 . S uprave gheazd qi co ordone azd activ itdli le des f bgurate de p ersonalul

din subordine.
14. Efectueazd controlul periodic impus de lege;

15. Respect[ < Drepturile pacientului > conform Ordinului MS
46t2t.01.2003.

16. Participd la cursuri de perfec{ionare profesionald" organizate la nivel

de unitate sanitar[, la OAMGMAMR, etc., asigur6ndu-qi o

permanenti perfeclionare a cuno qtin{elor profesionale.

17. Respectd programul de lucru qi programarea concediului de odihn6.

18. Se prezintd,la serviciu cu deplind capacitate de muncd pentru a efectua

servicii la parametrii de calitate impuqi.

lg.Lainceputul qi sfhrgitul programului de lucru semneazd condica de

prezent6,.

20. Respectd ordinea gi disciplina la locul de munc6, folosegte integral qi

cu maximd eficienfE timpul de munc6.

21. Respectd legislatia in vigoare privind rispunderea civila a

personalului medical. Asistentul medical care acordl asistentd

medicald in sistemul public este obligat sd incheie o asigurare de

malpraxis pentru cazuile de rdspundere civild profesionald pentru

prejudicii cauzateprin actul medical.

22. Asisten{ii medicali generaligti, moaqele 9i asistentii medicali exercit[

profesia pe baza certificatului de membru eliberat de Ordinul

Asistenfilor Medicali Generaliqti, Moaqelor qi Asistenlilor Medicali,

avizat anual. Avizul anual se acordd numai dupd incheierea asigurdrii

de rdspundere civild i in activitatea onal6, valabild

7.
8.

9.

Semndtura ocupantului postului,
Data:
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pentru anul respectiv.
:3. Asistentul medical iqi desf6goard activitatea in echipd respectdnd

raporturile ierarhice qi functionale.
;4. Se va suprme misurilor administrative in ceea ce privegte

neindeplinirea la timp gi intocmai a sarcinilor prevdzvte in figa
postului.

5. Respect6 confidentialitatea tuturor datelor gi informatiilor privitoare
la pacienfi, precum gi intimitatea gi demnitatea acestora.

26. Respect[ prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679 / 2076
privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulalie a acestor date.

27.Este loial colectivului qi instituliei, respectdnd ierarhia,
confidentialitatea qi secretul profesional.

28. Respectl confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munc6, indiferent de natura acestora, iar in caztil pdrdsirii
serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer, detagare
sau demisie, orice declaraJie public[ cu referire la fostul loc de munc6
este atacabill juridic;

29. Are o finut[ vestimentard decentd qi in concordanf[ cu normele de
protecfie a muncii din sistemul sanitar. PoartI ecuson cu numele qi
prenumele scris in clar precum qi funcfia.

30. Cunoagte qi respectd documentele Serviciului de Management al
Calitdfii aplicabile in activitatea sa

31. Cunoaqte gi respectE politica managementului referitoare la calitate
32.Participd activ la rcalizarca obiectivelor generale ale calitaSii stabilite

de management qi a obiectivelor specifice locului de muncd
33.Identific6, evalueazd qi revizuie riscurile pentru activitdfile

desfdqurate, aplicd mdsurile de control pentru riscurile identificate qi
le transmite responsabilului cu riscurile din sectorul sdu de
activitate

34. Identificd neconformitArile, completeazd Fiqa de neconformitate cu
avizll qefului ierarhic qi o inregistreazd qi depune la Secretariatul
institutiei

35.Identificd evenimentele adverse qi a celor potenlial de afectare a
pacientului qi completeaz[ Raportul de evenimente adverse gi a celor
cu potenfial de afectare a pacientului, pe care il va inregistra qi
depune la Secretariatul instituliei dupd ce a fost avizat de qeful ierarhic

36. Are obligafia ca in termen de 5 zile de la data primirii oric6rei
note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni de lucru sE gi le
insuqeasc[ gi sd qi le asume cu semn6turi de luare la cunogtintS.
Exceptie de la incadrarea in termenul menlionat fac angaja{ii care
beneficiazd de concediu (de orice tip) sau au contractual de
munc6 suspendat, cu amendamentul cd imediat dup6 reluarea
activit6tii vor trebui sE subscrie prezentei atributii respectdnd aceleaqi
termene.

Semndtura ocupantului postului,Data:
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5. Obiective specifice ale postului:

Sarcini/

Responsabilitati

1. Preia pacientul nou internat, verificl toaleta personal[, tinuta
de spital gi il repartizeazd la salon,

2. lnformeazd pacientul asupra drepturilor qi responsabilitafllor

acestuia pe perioada interndrii,care sunt afiqate qi in salon.

3. Informeazd pacientul/aparfindtorii cu privire la structura

secliei / compartimentului qi asupra obligativitElii respectdrii

Regulamentul intem.
4. Identific6 problemele de ingrijire ale pacienlilor, stabileqte

prioritdlile, elaboreazd gi implementeazd planul de ingrijire
qi evalueazd reniltatele obtinute, pe tot parcursul intern[rii'

5. Completeazd documentele medicale ale pacientului, in limita
competenlelor (verificare calitate de asigurat, conssmnare

numdr telefon pacient qi aparfindtor, nume medic de familie

in FOCG, anexe documentalie specific6 secliei)

6. Prczirrtb, medicului de salon pacientul pentru examinare 9i il
informeazd asupra stdrii acestuia de la internare qi pe tot
parcursul interndrii.

7. bbservA simptomele, starea pacientului, comportamentul, le

inregistreaz6 in planul de lngrijire 9i informeazd medicul.

8. Acordd primul ajutor in situatii de urgenfd in limita
competenlelor gi anunf6 medicul.

9. Organizeaza transportul bolnavului pi la nevoie supravegheazl

starea acestuia pe timpul transportului.
10. Rdspunde de ingrijirea pacienlilor din salon qi supravegheazd

efectuarea de citre infirmierd a toaletei, schimbdrii lenjeriei de

corp gi de pat,

11. Supravegheazdqi rSspunde de ingrijirile acordate pacienlilor frr6
discernamant

12. Asigur[ condilii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice,

schimbdrii pozitriei bolnavului.
13. Observd apetitul pacienlilor, supravegheazd qi asigurd

alimentarea pacientilor dependenli, supravegheazd

distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in Foaia

de observalie.
14. Administreazd medicafia din stocul aparatului de urgen!6

conform prescripfiei medicului, descarcd medicafia ln
aplicafia informaticd qi verificd stocul aparatului de urgenfd

pentru exactitatea datelor.
15. FregSteqte echipamentul, instrumentarul qi materialul steril

necesar interven(iilor.
16. Pregdteqte materialele qi instrumentarul in vederea steriliz[rii.
lT.Pregdteqte pacienfii, documenta[ia acestora qi saloanele pentru

vizitamedical6
18. Semnaleazd medicului orice modificdri in starea generala a

ientului pe care le depisteaz6 (de ex: auz,

Data:
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imperforatii anale etc.).
19. Aplicd metode de prevenire a erorilor de identificare a

pacientilor, existente la nivel de spital.
20. Respect6 normele de securitate, manipulare qi descdrcare a

stupefiantelor, precum pi a medicamentelor cu regim special.
2l.Participd la acordarca ingrijirilor paliative gi instruiegte

familia sau aparfindtorii pentru acordxea acestora.

22. Supravegheazd modul de desfdgurare a vizitelor
aparfin6torilor, conform Regulamentului intern.

23. Efectueazd verbal gi in scris preluarea I predarea fiec6rui
pacient gi a serviciului in cadrul raportului de tur6.

24. Se asigur6 cd arc materiale consumabile gi instrumentar in
concordanfd cu necesarul din punct de vedere cantitativ qi

calitativ .

2l,Depoziteazd, materialele consumabile gi instrumentarul cu
respectarea condititiilor specifice necesare pentru fiecare
produs in parte.

26.Intocmegte stocul cantitativ la materialele sanitare pe care le
folosegte.

27. Intocmegte stocul cantitativ la materialele sanitare qi

medicamente din trusele speciale qi aparatele de urgenJd de la
nivelul secfiei in zilele de luni- vineri.

28. ln vederea educfuii pentru menfinerea qi recuperarea s6n6tdlii
pacientului organizeazd Si desfEgoard activitlti de consiliere,
lectii educative qi demonstratii practice pentru pacienti,
aparfinitori qi diferite categorii profesionale aflate in formare.

29.Utilizeaz[ qi pdstreazd, in bune condilii, echipamentele qi

instrumentarul din dotare, supravegheaz[ colectarea
materialelor gi instrumentarului de unicd folosin{d utilizat gi

se asigurd de depozitarea acestora in vederea distrugerii.
30. Pregdtegte pacientul pentru extemare.
31.in caz de deces, inventaiazd obiectele personale, identificE

cadavrul gi orgatizeazd transportul acestuia conform
procedurilor.

32. Rdspunde de evidenla medicamentelor eliberate de farmacie
qi r6mase neadministrate bolnavilor pe care ii are sau i-a
avut in ingrijire ( in cazul modific6rii tratamentului de c6tre
medic, externdrilor la cerere, decese, transferuri ), qi le
rcturneazd" la farmacia spitalului conform procedurilor.

33. Codific6 procedurile medicale pe care le efectueaz6 personal
gi pe cele efectuate de personalul din subordine - in
conformitate cu lista procedurilor australiene ICD 10 AM
v.3.0. gi a aplicatiei DRG Najional 4.0.

34. Rdspunde de aplicarea regulilor generale de curd]enie gi

dezinfecJie, urmdregte rcalizarea igieniz[rii in spa]iul de lucru
gi verificd respectarea planului de curd{enie al personalului
abilitat.

35.

Data:
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36. Respectl qi aplici normele prevezute in Ordinul M.S.F'. nr.
176l din 2021 pentru aprobarea Normelor tehnice
privind curi{area, dezinfec{ia qi sterilizarea in uniti{ile
sanitare publice qi private, tehnici de lucru qi interpretare
pentru testele de evaluare a eficienfei procedurii de

curifenie qi dezinfec{ie, procedurilor recomandate pentru
dezinfec{ia mflinilor, in funcfie de nivelul de risc,
metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in func{ie
de suportul care urmeazl si fie tratat qi a metodelor de

evaluare a deruliirii qi eficienfei procesului de sterilizare;
37. Verificd curdfenia in sectorul in care iqi desfbqoar[

activitatea conform procedurii qi semneaz[ Graficul de

curdfenie
38. Responsabilitatile asistentului medical generalist in

prevenirea gi controlul infec{iilor asociate asistentei

medicale in conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S.
Nr. 1101/ 2016 gi cu prevederile,, Ghidului practic de

management al expunerii accidentale la produse

biologice" elaborat de Ministerul Sanatatii publicat in
monitorul oficial nr79l din 7 octombrie 2016

a) implemerxeazd practicile de ingrijire a pacienlilor in vederea

limitdrii infectiilor;
b) se familiarizeazd cu practicile de prevenire a aparitriei qi

rdspdndirii infecfiilor qi aplicarea practicilor adecvate pe toat[
durata interndrii pacientilor;
c) mentine igiena, conform politicilor spitalului qi practicilor de

ingrijire adecvate din salon;

d) informeazd cu promptitudine medicul de gatddlmedicul qef de

secfie in legdturd cu aparilia semnelor de infecfie la unul dintre

pacienfii aflafi in ingrijirea sa;

e) inr[iazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli
transmisibile qi anun|6 imediat medicul curant qi serviciul de

prevenire qi limitare a infecfiilor asociate asistenfei medicale;

f) limiteazd expunerea pacientului la infecfii provenite de la
vizitatoi, personalul spitalului, alli pacienli sau echipamentul

fiilizat p entru di agno sticare ;
g) semnaleazdmedicului curant existenla elementelor sugestive de

infecfie asociat[ asistentei medicale;
h) participd la pregdtirea personalului;
i) participA la investigarea focarelor.
j) aplicd prevederile procedurii in cazul expunerii accidentale la

produse biologice
39. Atribu{iile asistentului medical in conformitate cu

prevederile
I 2012 privind gestionarea deqeurilor rezultate din activitilile
medicale gi a metodologiei de culegere a datelor pentru baza

nalionali de date privind degeurile rezultate din activitlfile
medicale

Data:
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a) aplicd procedurile stipulate de codul de procedurd;
b) aplicd metodologia de culegere a datelor pentru bazanaliona\d

de date privind deqeurile rczvltate din activitdli medicale.
40.Atributii specifice O.M.F.P, NR.46l2003- drepturile
pacientului
-pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este

obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o

desfasoara au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Lg.m.4612003 drepturile pacientului si a

Ordinului M.S.nr.141012016 privind aprobarea Normelor de

aplicare a Legii drepturilor pacientului nr.4612003 si Lg.nr.
1291201,8 pentru modificarea pi completarea Leeii W-,"."1"0.U?005
privind infi intarea, or ganizarca gi functionarea Autorit6lii Nalionale
de Supraveghere a Prelucr6rii Datelor cu Caracter Personal, precum
qi pentru abrogareaLegii nr. 67".7""1"?00J pentru protec(ia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera
circulatie a acestor date
41.Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului. Nu
divulga in exterior (mass-media) informatii referitoare la
pacientii internati.
Respecti confidenfialitatea si anonimatul tuturor datelor qi

informaliilor privitoare la pacienti, precum gi intimitatea gi

demnitatea acestora.

42. Dezvoltarca profesionald in corelafie cu exigenfele postului:
cursuri de pregItire gi perfecfionare
43 .Respectd indeplinirea condifiilor de igienl individuali efectudnd
controlul periodic al stlrii de sdndtate pentru prevenirea bolilor
transmisibile gi inl[turarea pericolului declanqdrii unor epidemii
(viroze respiratorii, infecfii cutanate, diaree, tuberculoz[, etc.)
44. Respectd regulamentul intem al spitalului.
45.Respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu qi

programarea concediului de odihna.
46.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca
pentru a efectua servicii la parametrii de calitatp impusi de
sectie.
47.La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza
condica de prezenta.
4S.Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste
integral si cu maxima eficienta timpul de munca
48.In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.
49.Se va supune masurilor administrative in ceea ce
priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.
S0.Semnalarea neregulilor
Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le rcalizeaza in
legatura cu obiectivele fata de care sunt responsabili, au
posibilitatea si oblisatia de a semnala unele neresularitati despre

Data:
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care au aflat, faru ca aceste semnalari sa attaga un tratament

inechitabil sau discriminatoriu.
- Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior,

cate ate sarcina de a lua masurile care se impun pentru

rczolvareaproblemelor semnalate si a informa conducerea

spitalului.
Toti salariatii au acelasi obiectiv:
o de a rcaliza servicii de buna calitate, cu costuri

minime, in folosul pacientilor si al salariatilor;

o de a-si pastra locurile de munca
Angajatii au sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi

despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care

aduce prejudiciu de imagine spitalului minora sau majora si

care evident depasesc nivelul de management propriu sau

chiar la propriul nivel descoperite, sa le aduca la cunostinta

organelor abilitate ale statului.
Prin abateri si nereguli se intelege:
o orice incdlcare a prevederilor codului etic

. orice incSlcare a altor legi, norme sau reglementdri

aplicabile, coduri de Practicd
. management defectuos
o abtz de putere

o un pericol pentru sdndtatea si securitatea ocupationald

o alte cazui grave de conduitd sociald necorespunzdtoarc

o ascunderea oricdrei neglijente

5 l.Atribu{ii specifice
Obligafiile ce revin salariafilor privind situafiile de urgenfl
conform Legii 307 12006 republicati
o sE respecte normele generale de apSrare impotriva incendiilor,

prevederile prezentelor dispozilii generale, precum qi regulile

si masufile specifice stabilite in cadrul unitS{ii in care iqi

desfbqoard activitatea;
o sd respecte instructiunile specifice de exploatare a

aparutelorlechipamentelor aflate in dotarea unit{ii in care este

angajat sau igi desfbqoar6 activitatea;
. sd participe, conform atributiilor stabilite, la evacuarea in

cona4ii de siguranla a pacientilor/persoanelor internate,

insotitorilor persoanelor cu handicap/aparfinatorilor 9i a

vizitatorilor, definili conform prezentelor dispozitii generale;

o s6 anuntre, conform instrucfiunilor proprii de apdrare impotriva

incendiilor, ot'ice eveniment care poate produce o situalie de

urgen!d;
o s[ intervina, conform instruc]iunilor proprii de apdrate

impotriva incendiilor, pentru stingerea oricdrui inceput de

incendiu; utilizand mijloacele de apdrue impotriva incendiilor

din dotare.
osu riodicd sau
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bolnavilor, in funclie de gradul de mobilitate, v6rsti qi starea

de sdndtate, astfel inc6t sd se elimine posibilitafle de

manifestare a unor cauze potenfiale de incendiu ce pot fi
determinate de acestea, ca de exemplu ldsarea la indem0nd a
unor obiecte ori materiale care faciliteazd aprinderea focului,
precum chibrituri qi brichete, mijloace de lncdlzire, alte
aparute electrice;

o rcpafiizarea persoanelor in saloane, in functie de gradul de

mobilitate, astfel incdt s6 poatd permite personalului medical
s6 cunoascS, in mod facil qi operativ, care sunt pacienJii de a
c6ror evacuare rdspunde, pentru a se rcaliza salvarea acestora
in cel mai scurt timp posibil;

. marcarea gi .montarea de etichete, pe uqile camerelor qi

saloanelor de bolnavi, precum gi in dreptul paturilor acestora,
in vederea cunoagterii permanente de c6tre personalul medical
a posibilitfiilor de deplasare ori evacuare a persoanelor

o sd cunoascd qi s[ respecte normele de apdrare impotriva
incendiilor;

o laterminarea programului de lucru sd se verifice aparatura
electricl (starea ei de funclionare)qi de asemenea scoaterea
acesteia dinpizd;

o sd anunle imediat despre existenfd unor imprejurdri de naturd sd
provoace incendii sau despre producerea unor incendii qi sd

acfioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;
o Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile

de care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;
o Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate

ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;
o respecta normele privind Sanatatea si Seouritatea in Munca

conf. Legii 31912006;
S2.Atributii specifice legii NR.31912006
Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si
securitatea in munca conform Legii nr.31912006-Legea
sanatatii si securitatii in munca

Lucratorii au urmatoarele sarcini si obligatii:
o sa'si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si

reglementarile in domeniul sanatatii si securitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

o - sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele
periculoase si celelalte mijloace de productie;
- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea
arbitraru a dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de
munca si ale cladirilor, precum si sa utilizeze
corect aceste dispozitive;

. sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice
defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol
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- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in

cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de

persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

. - sa opreasca lucrul la apaitia unui pericol iminent de

producere a unui accident si sa informeze de indata

conducatorul locului de munca;

. sa fiilizeze echipamentul individual de protectie din dotare,

corespunzator scopului pentru cate a fost acordat;

. sa coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii

specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atAta

timp cflt este necesar, pentru a da angaiatorului posibilitatea sa

se asigure ca toate conditiile de munca sunt corespunzatoare

si nu lrezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau

de munca;
o sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor

de control si de cercetare in domeniu securitatii muncii.

in c.ea ce priveqte echipamentul de protecfie angajafii au

obliga{ia:
o sd cunoasca caracteristicile qi modul corect de utilizare a

echipamentului individual de protectie din dotare;

o s6 poarte intregul echipament individual de proteclie pe

toatd durata indeplinirii sarcinii de muncd sau activitSlii pe

care o desfdqoard in unitate;

o sd fiilizeze echipamentul individual de protecfie numsi in

scopul pentru caie acesta a fost atribuit qi sd se preocupe de

conservarea calitdlilor de proteclie ale acestuia;

o s6 prezinte echipamentul individual de proteclie la

verificdrile periodice prevdzute in instrucliunile de utilizate

qi pentru cur6{are sau denocivizarc;
o sd solicite un nou echipament individual de protecfie , atunci

cdnd din diverse motive , cel avut ln dotare nu msi

rcprezirrtd calita1ile de protecf ie necesare.

Degradaria echipamentului individual de protectio din vina

aniajatului caruii i-a fost atribuit sau instrainarea lui, inainte de

"*[iru..u 
duratei de utilizare prevazute, atrage raspunderea

acestuia pentru prejudiciul canzat, potrivit legii'

Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza

conform legislatiei in vigoare.

53.Conform Legii nr,95t2006-privind reforma in domeniul

sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare :

1. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse

din eroare ) care includ si neglijenta, imprudenta sau cunostinte

medicale insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte

individuale in cadrul procedurilor de preventie, diagnostic sau

de accidentare sau imbolnavire profesionala;

tratament .
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2.Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg
din nerespectarea reglementarilor prezentului titlu privind
confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea
acordatii asistentei medicale.
3.Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in
exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste limitele
competentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este

disponibil personal medical ce are competenta necesara.

4.Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde
proportional cu gradul de vinovatie al fiecaruia.
S.Personalul medical nu este raspunzator pentru daunele si
prejudiciile produse in exercitarea profesiunii:

a) cand acestea se datorcaza conditiilor de lucru, dotarii
insuficiente cu echipament de diagnostic si tratament,
infectiilor nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor
si riscurilor in general acceptate ale metodelor de
investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor
sanitare, echipamentelor si dispozitivelor medicale,
substantelor medicale si sanitare folosite;

b) c6nd acfioneazd cu bund-credinfd in situafii de urgen]E , cu
respectarea competenlei acodate.

6. Prevederi speciale

1. Clauzi de confiden{ialitate :

Pdstrarea confidenfialitdfii informafiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru tofi
salariafii care prin activitatea pe care o desfdqoarI au acces la acestea in mod direct sau

indirect in conformitate cu Legea w. 4612003 drepturile pacientului qi a Ordinului MS
141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului qi Legea

rc. 12912018 pentru modificarea pi completarca L"*ii--ru* l_8_220_0-5- privind infiintarea,
organizarea qi functionarea Autoritilii Nalionale de Supraveghere a Prelucririi Datelor cu
Caracter Personal, precum qi pentru abrogarea !X.gU*W**frJ***91 pentru proteclia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor

date.

2, Limite de competenfi:
o Are autoritate qi flexibilitate in legltur6 cu rcalizarea atributiilor proprii de

serviciu in condifiile respect6rii normelor legale in vigoare;
. in situafia in care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salhriat,

se conformeazd atributiunilor din fiqa postului a persoanei inlocuite;
o Sarcinile, responsabilitdjile gi drepturile nefiind limitative , fiqa postului se va

completa ori de c6te ori este nevoie ln funclie de reglementdrile care apar in
legislafie.

3. Atribufii pe linie de management al calitlfii
o Participd la activitdfi de imbundtdfirc a calitdgii serviciilor medicale qi de ingrijire

bolnavilor , intr'un timp alocat de 2 ore/lunI, sau in functie de

a

de
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e secfie sau asistentul qef/ coordonator sau

r Cunoa$te $i respectd documentele Serviciului de Management

aplicabile in activitatea sa

Cunoaqte qi respect6 politica managementului referitoare la calitate

Sistemul de promovare
o Posturile in care poate promova angajatul din

RMC.
al Cahafii

conform

Luat la cunoqtin{i qi prirnit un exemplar salariat

Numele qiprenumele:
Semnltura:
Data: ...,......

a

4.

H.G.nr.133 612022;

o Criteriile de promovare: conform H.G.nr.133 612022, qi a procedurii operafionale

aprobate

Preciziri
r in func1ie de perfeclionarea sistemului de organizare qi a sistemului informafional

qi informatic, de schimbirile legislative, preze.nta fi95 a postului poate fi completat[ cu

utrib.rlii, tucrari sau sarcini ,prciirr. noiloi cerinle, care vor fi comunicate salariatului.

o pentru neindeplinirea sau- indeplinirea necoresptmrzdtoare a sarcinilor de serviciu '
rdspunde disciplinar , contravenfional sau penal, dupdcaz'

Data Elaborat Verificat Aprobat

Functia/I'{ume Semnltura Functia/I'{ume Semnltura Functia/l'{ume I Semn-fltura
Manager, --

Ec. Podaruf
Iulian Valentin

(q

o|:a-o

(,<
rc '-

Q'**V
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