
SPITALUL ORASENESC PANCIU

Nr Rafi t09 0 4 .2024

ANUNT
Spitalul orasenesc Panciu, cu sediul in Panciu, Str. Nicolae Titulescu, nr. 99, jud,

Vrancea, otganizeaz6 concurs pentru ocuparea funcliilor contractuale de execulie vacante inconformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/2g.ro.zo2z,dup[ cum urmeazd:- I POST ASISTENT MEDICAL GENERALIST DEBUTANT -COMP. CHIRURGIE,

-PERIOADA NEDETERMINATA
-DITRATA TIMpuLu DE LUCRU: 8 ore pe zi;4a de ore pe s6pt[m6n[

concursul s^e- va desfbqura la. sala o. q.oirF a spitatutui orasenesc panciu qi consta in treietape succesive, astfel: seleclia dosarelor, proba scrisa, proba interviu.

condifiile generale de participare sunt cele prev5zute de art. 15 la H.G. nr. 1336/2g.10.2022pentru aprobarea Regulamentului-cadru^privind organizarea qi o.rrroti*.u carierei personaluluicontractual din sectorul bugetar pldtit din fonduri pubri-ce.
Penlru a ocupa un post contractual vacant, candidafli trebuie s[ indeplineasc[ urmrtoareleconditrii generale, conform arl. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hot[r6rea Guvernului nr.1336t28.10 2022:
a) are cet[lenia romtnd sau cetdlenia unui alt stat membru al uniunii Europene, a unui statparte la Acordul privind Spaliul Economic European (snE; ru, r.tapiu-Corr.derafiei Elveliene;b) cunoaqte limba rom6n[, scris qi vorbitj
c) are capacitate de munc6 in conformiiate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - codul muncii,republicatd, cu modificlrile qi completlrile ulterioare;
d) are o stare de s[nitate iorespunzdtoare postului pentru care candid eazd, atestatd, pe bazaadeverinlei medicale eriberate de GABINET MEDIiINA MuNCII;
e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in speci alitate qi, dupd caz, alte conditiispecifice po:rivit cerin{eror postului scos ra roraurr; 

rw'lauv er, ..Lry., vaL, attc son

f) nu a fost condamnat[ definitiv pgntp r#arqir.u unei infracliuni contra securit[1ii nalionale,contra autor:tdlii, conlrl umanitdlii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac[iuni de fals ori contrainfaptuirii justiliei, infrac{iuni s[vdrqite' .u irt.rtir-'"*" * ?9. o persoan[ candidatd la postincompatibili cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd, cuexcep{ia situaliei in care ai ntervenit r eabilitar ea;
g) nu execut[ o pedeaps[ complement ard princare i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de aocupa funcfia, de a exercita profesia siu meseria ori d. a desf[qura activita;;;J. .ur. s-a folosit pentrusdvirqirea inf,racliunii sau fa16 de aceasta nu s-a luat m6sura de sigura n!d, a interzicerii ocup6rii uneifunclii sau a exercitErii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prev[zute la art.l alin. (2) dinlegea nr. llg/201g privind Registrulnalional autcmatizat cu privire la persoanele care u, ,o*), infracfiuni sexuale, de exploatare a unorpersoane sau asupra minorilor, precum I p.ntn completare aLegii nr. 761200g privind organizarea qifuncfionarea sistemului Nalional de Date Genetice lroiriu.i 

"u 
*ooin"6rile ulterioare, pentrudomeniile prevdzute la art.3 j alin. (1) lit. h).

cerinfele specifice prevrzute Ia art. 542 alin. (1) si (2) din ordonanfa de urgenfr aGuvernului nr' 57/2019, cu modificrrile gi completirile urterioare, necesare in vedereaparticiprrii [a concurs gi a ocuprrii func(iilor contractuale:
a) candidatul s[ aib[ cet[tenie romdn[, cet[{enie a altor state membre ale uniunii Europene sau astatelor apadinind Spatiului Economic European gi Oomicitiul in Rom6nia;
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b) candidatul s[ cunoascElimba rom0n[, scris gi vorbit;
c) candidatul sI aib[ capacitate deplin[ de exeiciliu;
d) candidatul s[ indeplineascl condiliile de studiinecesare ocup[rii postului;
e) candidatul s[ ?ndeplineasc[ condiliile de vechime, respectiv de experien]6 necesare ocup[riipostului, dupd caz;
0 candidatul s[ nu fi fost condamnat definitiv pentru s[vdrgirea unei infracfiuni contra securitrliina{ionale, sontra autoritdtrii, infracliuni de corupiie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contrainfrptuirii justiliei, cu excep(ia situaliei in care a iniervenit reabilitarea ;g) candidatul nu executl o pedeaps[ complementar[ prin care i-a fost interzisr exercitarea dreptului
de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desf[gura activitatea de care s-a folositpentru slvfoqirea infractriunii sau fa1[ de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranl d, a interzicerii ocuperii
unei funcfii sau a exercit[rii unei profesii;
h) contractul individual de muncS sI nu con{ind, clauze de confidenlialitate sau, dup[ caz, clauze deneconcurenf[.
Prin excepiie de la condi|ia prevdzutd tg lit. a) pot fi angajali si cetdleni strdini, cu respectaredrlglmului stabilit pentru aceqtia prin regislalia tprirfuoa si bsistilii *oriii.
obligaliile privind respectarea caracterului confiainliai al informayiilor exceptate de la liberul accesla informaliile de interes public, precum Ei cele ir|rrii*, la respectarea regimului
incompatibilitdlilor nu potfi interpretate drept claize contractiale tn sensul previizut la tit. h).

Condifiile specifice necesare in vederea participlrii la concurs qi a ocup[rii funcfieicontractuale stabil ite pe baza atribu{iilor corespunz[toare
_ASTSTENT MEDICAL DEBUTANT:

- cetine dig-lgry 
-de- 

studii postliceale ,diploma de studii postliceale prin echivalare conform
HG. 7 97 / IggT diploma de licenta

- detine diploma de bacalaureat,
- detine certificat de membru eliberat de OAMGMAI/R,- detine av17.de participare la concurs eliberat de oAMduAMR,- detine abilitati de lucru pe calculator,
- detine abilitati de comunicare
- nu necesita vechime ,

Pentru inscrierea la concurs candida{ii vor depune un dosar care va con{ine urmltoareledocumente:
a) formular de inscriere la concurs, -formular tipizatce se completeazala depunerea dosarului,.
b) co:ia actului de identitate in termen de varabilitate;
c) copia certificatului de nastere,
d) copia certificatului de cds[torie (daca este cazul );
e) adeverinta de participare ra concurs de ra OAMGMAMR,
f) cer:ificat de membru in copie de la OAMGMAMR ,
g)copia carnetului de munc[, sau dupa caz o adeverin]a, care sd ateste vechimea in munca;
h) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul depe cazierul judiciar in original;

.- 
i) adeverinf[ medical[ care sd ateste starea de slnltaL .or.rpr*dtoare, eliberatd de cltreunit[1ile sanirare abilitate cu cel mult.6 luni anterior deruhrii concursului, ceg.i\4EDICINA MTINCII;
i) certificatul de-integritate comportamental[ in original,
k) Curriculum Vitae, model comun european.
l) Tax[ participare 100 ron,

- Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, tn clar, numdrul, data, numele emitentului;i calitatea aeestuia, tnformotul standard stabilit prin'*ai" al ministrului sdndtdlii.
copitle de pe acte se prezintd insoliie de documentele originale, eoFe se certificd cumenliunea "conform cu originalul,,de cdtre secretarul comisiei de concis.



Ceftificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi tnlocuit cu
o declarasie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. in acest caz, candidatul declarat
admis la seleclia dosarelor, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul certi/icatului
de cazier jadiciar, onterior dntei de suslinere a probei suise.

Dcsarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului la
COMP. R.U.N.O.S. in perioada09.04.2024 -23.04.2024, ora 15,00,

Corrcursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in parcurgerea a trei etape succesive ,dupa
cum urmeeza;

-Selectia dosarelor de concurs, se va efectua ladatade25.04.2024,ora 10.00.
-afisare rezultatelor selectiei dosarelor se va realizaladatade26.04.2O24,ora 10.00.
-depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor ladatade29.O4.2O24,ora 10.00.

-a:isarea rezultatului solutionarii contestatiilor la data de 3O.O4.2o24,ora 10.00
-Proba scrisa va avea loc la data de 09.05.2024ora 9.00,1a sediul SPITALULUI ORASENESC

PANCIU,STR. NICOLAE TITULESCU,NR.99, fiind admisi candidatii care au obtinut un numar de
minim 50 de puncte din 100 puncte posibile,urmand ca doar candidatii admisi la proba scrisa sa
participe la proba de interviu,

Afisarea rezultatului probei scrise se va realizala data de 09.05.2024,ora 11.00,
-depunerea contestatiilor privind rezultatulprobei scrise la datade 09.05.2024,ora11.30.
-af-sarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la data de 09.05.2024,ora 12.30

Proba interviu,va avea loc la data de O9.O5.2O24,ora 13.00,1a sediul SPITALULUI
ORASENESC PANCIU,STR. NICOLAE TITULESCU,NR. 99,fiind declarati admisi candidatii care
au obtinut un numar de 50 de puncte din 100 posibile,in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

-comunicarearezrtltrtelor dupa sustinerea interviului la datade 09.05.2024,ora 15.00.
-deprnerea contestatiilor privind rezultatul interviului la datade 10.05.2024,ora 10.00.
-afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la data de 10.05.2024,ora 12.00.
-afisarea rezultatului final al concursului la data de 10.05.2024,ora 12.30.

Candidatii declarati admisi Ia concursul de ocupare a unui
post vacant sunt obligati sa se prezinte Ia post in termen de 15 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor finale.In urma formularii unei cereri scrise si temeinic
justificate, candidatul declarat admis la concurs poate solicita rin termen de 3 zile
hcratoare de la afisarea rezultatelor finalerun alt termen de prezentare Ia post care nu
poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea 53/2003-CODUL
IIUNCII, maxim 20 de zile lucratoare calculate de la data rezultatelor finale.

In cazul neprezentarii la post Ia termenul prevazut in
vederea angajariirpostul este declarat vacant , caz in care se comuniia candidatului
care a obtinut nota finala imedicat inferioararposibilitatea de a ocupa postul respectiv,
cu respectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar ( 50 de puncte la
flrccare proba a concursului).

Informalii suplimentare se pot obline la num[ru] de telefon 0237275600, int. ll9 ,laadresa de
e-mail: spitelpanciu@yahoo.com qi pe website:www.spitalpanciu.ro, persoan[ de contaci: CRISTIAN
CONSTANTA av6nd funcfia de Referent IA,COMP. RUNOS.
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