
F01,PO 103-09rr$E Pqsr
., ;l

1,',
SPITALUL ORASENESC

PANCIU .

COMPARTIMENT RUNOS

APROBAT,

EC. PODARU IULI
MAN

'l
+FI$A POSTULUI

MEDIC SPE,CIALIST
COD COR : MEDIC SPIICM.I,IST 22T2OL

)
:/t

Data
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1. Descrierea postului :

Denumire

rtlnlent COI\PARTI}',ENT SUPRAVEGTMRE POSTANESTEZICA

Locatia SPITALUL OR. PANCIU
Denumirea postului MEDIC SPECIALIST A.T.I.

Nivelul postului/
rtozitia

Funclie de Executie

Durata contractului Nedeterminatl

Scopul principal al
pnstului

irteagt activirate profesional[ a medicului este dedicat[ exclusi

aplr[rii vielii, s[n[t[Iii qi integrit[liifrzice qi psihice a frinlei umane.

Asigurarea serviciilor optime de diagnosticare qi tratament pentr

bolnavi, prin prestarea unor servicii competenteqi de calitate, potriv

specialit{ii, competen{elor qi practicii.

pos

re

tului :

Tstuaii universitare medt__ _

I vrEotc'SPECIALIST

lung6 duratd

Certificat de membru de la Colegiul Medicilor din Rom0nia

avtzat, . ,

Asigurare malpraxis

Ctrnoaqterea managementului ingrijirii pacientului

Abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacien{ilor din
sectie/compartiment
Cunoqtinle operare P. C.

deicale

A.T.I
iale
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a
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Cerin{e aPtitudinale:

Aptitudini generale de inv[lare

Aptitudini de comunicare, planificare gi organizarea

activit6lilor
Atenlie selectivI, conc ettratd qi distributivd, spirit de

observalie
Capacitatea de a.analiza' clasificare gi.inregistrare a

*arifestetilor funclionale, reacliilor qi progreselor

pacientului

bomunicare eficient[ prin participare,' ascultare' abilitate

de a accepta gi respecta colaborarea

a qnn a.i+ et e de coordonare. planificare qi organizare

Capacit[1i persuasive

Instituirea relatiilor terapeutice cu pacientul

Capacitate de management al stresului, efon fizic prelungit

Capacitate de adaptare la situalii de urgen!6

Necesitatea de adaptare pentru munca in echip[, atenlie qi

concentrare distributivL
Instituirea actului decizional propriu

Discrelie, corectitudine, compasiune,- vocabular adecvat qi

nivel ridicat de inlelegere al pacientului

Valorizarea qi mentinerea competenlelor

Informarea, participarea, evaluarea performanlei

sustinerea.*e1ii totale in actul de ingrijire qi tratament al

pacientilor
Responsabilitate qi efi cien16 personali

Spirit de echip[, solidaritate profesionalE

Comportament etic/integritate

Are acces la docum6ntele secfiei: FO , Registre, Condici,

E'nrmrrlcre eJc, .

Cerin{e comPortamentale:

Conditii materiale ale

muncii

o 7 orelziluni-vineri, orele 7.00 - 13.00

Individuald cit gi munc[ de echiPl

Program de lucru

Natura muncii

3. Rela{iile:

Ierarhice
de subordonare

trrtedic qef Ae seclielcompartiment, Director

medical. Manager
in subordine Asistenti medicali, Perqonalul auxiliar din se@

inlocuieqte Att tneOic cu aceleaqi competenle profesionale (cu

mentiune scrisd)

Colaborare/functionale

Colaboreaz6 cu personalul unitlgii medicale

Presteazd servicii de 4sisten![ medical[, conform competenlelor

profesionale, prevederilor legale qi regulilor de bunb practicl

medioal6

a

a
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I Reprezentare

4. Obiective qi sarcini generale ale postului:,

4.L.0biective
generale

l.

-

mo0 resPonsabil, conform

reglementirilor profesionale gi cerinlelor postului r . , ,

Crlnoaqte qi resiecti Regulamentul intern qi Regulamentul de

Organiaare gi Funclionare al spitalului
nalpunde d" orgaruzarea propriei .activit[li in funclie de

priorit[1i qi se adapteazd la situaliile neprev[zute ce pot

interveni pe parcursul zilei.
Panicip[ ia asigurarea unui climat optim qi de siguranl[in

salon qi secliel comPartiment
comunic[ cu pacienlii qi aparlin[torii acestora intr-un limbaj

adecvat niveluiui lor de inlelegere in scop psiho-terapeutic

Acord[ servicii medicale asiguralilor fata nici o

discriminare, indiferent de casa de asigurlri de s[n[tate la

care este luat in evidentd asiguratul.
Acord[ cu prioritate aSistenl[ medical[ femeii gravide'

IJtilizeazd sistemul informatic integrat in limita drepturilor

acordate folosind ID qi parola proprie (aplicalie plan de

ingrijire, proceduri, medicalie, analize medicale, preluare

puoitnt, externare, materiale sanitare, validare card de

s[nbtate, statisticl),,
g. Respect[ reglement[rile in vigoare privind prevenirea,

controlul gi combaterea infeqiilor asociate asisten{ei

medicale.
10. Poartx echipamentul de protec{ie prev[rut de Regulamentul

Intern, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru

p[strarea igienei qi a asppcJului estetic personal.

1 l. itespect[ secretul profesional qi Codul de eticd profesionall al

I Spitat rlui Orlqenesc Panciu.

12. Particip[ la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali.

I 3 . Sup rave ghe,azd gi co ordone azd, activ rtdlile desf 6 qurate d e

personalul din subordine.
14. Efectueaz[ controlul periodic impus de lege;

15. Respect6 < Drepturile pacientului > conform Ordinului MS

46121.01.2003.

16. Respecta programul de lucru gi programafea concediului de

odihn[.Se prezintd.la serviciu cu deplin[ capacitate de munc[
pentru a efectua servicii la parametrii de calitate impuqi.

17.Laincputul gi sfexqitul programului de lucru semneaza condica

de prezentE.

18. Respect[ ordinea qi disciplina la locul de munca, folosegte

integral gi cu maximl eficient[ timpul de munc[.
1g. Respect[ legislatia in viloare privind raspunderea civila a

J.

4.

5.

7

8

lui medical. Asistentul medical care acord6 asist
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e obligat s[ incheie o asigurare

de malpraxis pentru iaanrile de rbspundere civil6 profesionall

pentru prejuditii cutzateprin actgl medical'

20. 3e va supune m[suriloi administrative in ceea ce priveqte- 
neindeplinirea la timp gi intocmai a sarcinilor prevazute in

fiqa postului.
21. Respect[ confidentialitatea tuturor

privitoare la Pacienli, Precum qi

acestora.

22. Respect6 prevederile REGULAMENTULULUI [UE) 6791 20t6
privina protecfia persoanelor frzice in ceea ce prive$te

pr"lucrri"a daielor cu caracter personal gi privind libera

circulalie a acestor date'
23.Este toiat colectiwlui 9i instituliei, respecttnd ierarhia,

confidenlialitatea qi secretul profesional'

normele de protec{ie a muncii din sistemul sanitar. Poarti

ecuson cu numele qipr.n *.le scris in clar precum qi funclia.

26. Cunoaqte qi respect[ documentele serviciului de Management

al Calitfiii aplicabile in activitatea sa'

27 . Cunoaqt qi r6p.ct[ politica managementului referitoare la

calitate.
28. Particio[ activ la realizatea obiectivelor generale ale calitalii

I rtuUitit. de management gi a obiectivelor specifice locului de

I munc[

qi a celor cu potential de afectare a pacientului, re care il va

fnregistra qi depune la Secretariatul instituliei dup[ ce a fost

avizat de geful ierarhic.
32. Are obligalia ca in termen de 5 zile de la data primirii

oricdrei noie, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni de

lucru s[ qi le insuqeasca qi si gi le asume cu semndtur[ de luare

la cunoqtinla. Exceplie de la incadrarea in termenul

menlionat fac angajalii care beneficiazl de concediu (de

orice tip) sau au oontract

datelor qi informatiilor
intimitatea gi demnitatea

24. Respecta confidenlialitatea tuturor aspectelor legate. de locul

de munc[, indiferent de natura acestora, iar in cazul p6r6sirii

serviciului prin desfacerea contractului de munc[, transfer,

detaqare sau demisie, orice declaralie public[ cu referire la

fostul loc de muncl este atacabil[ juridic;

lZS. 4,. o linut[ vestimentar[ decent[ qi in concordan![ cu

29.Identifrc6, evalueazd si revizuie riscurile pentru activit[lile

desfrquratg aplici m[surile de control pentru riscurile

identificate qi le tranpmite responsabilului cu riscurile din

sectorul s6u de activitate'
30. Identifici . neconformitdlile, completeazl Fiqa de

neconformitate cu avianl qefului ierarhic qi o inregistreazd qi

depune la Secretariatul institutiei
31. Identific[ evenimentele adverse gi a celor potenlial de afectare

I a pacientului qi completeaz[ Raportul de evenimente adverse

Page 4 of 17
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atea acl:vit[1ii vor trebui

sd subscrie prezentei atribulii

Are obligatia:
. sa cunoasca structura si otganizarea activitatii in

sectie/comPartiment;
. sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din

sectie/compartimentpentrupersonal,medicamente'
I ab orator, Lnj erie, alimente, p acienti, vizitatori;

osa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa

medicala si cu Pacientul;
. sa cunoasca 'complexitatea activitatii si - tehnicilor- 

tp.iiui. 
- ae----'lngiijire a pacientului din

sbctia/compartimentul in care lucreaza;
o sa aplice ri sa cunoasca criteriile de delimitare a

manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe

termen scurt, mediu si lung;
. se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de

*.*b*inColegiulMedicilor/ALPsiasigurareade
malpraxis;. sa cunoasca si sa respecte:

- Legea nr.48712002 republicata Legea s[n[teili mintale gi a

protecliei persoanelor cu tulburlri psihice

- i-rg.u rt.4et ZoOl privind drepturile pacientului; . .

- rclea nr.9512006- privind reforma in domeniul sanatatii

cu moditicarile si completarile survenite'

- ordinul Nr. 17821576 din 28 decembrie 2006 privind

inregistrarea qi raportarea statistic[ a pacienlilor care primesc

servicii meclicale in regim de spitalizare continu[ qi spitalizare

de zi
c sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile

profesional e in cazul utilizarii tehnologiilor speciale, cu

mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste

responsabilitati vor fi modificate;
o sa respecte regrilamentul intern , precum si normele de etica

si deontologie profesionala;

. sa respecte normele tehnice privind curatenia, dezintbctia

si steiilizarea in unitatile sanitare, conform Ordinului

IVI S.nr 25112007,
. sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P'S'I';
. sa respecte secretul profesional si confidentiafitalea

informatiei medicale;
. sa partioipe la'ibrmarea practica a medicilor rezidenti care

isi desfasoara activitatea in clinica;
o sa parti,;ipe la cercetarea in domeniul medical si al

ingrijirilor pentru sanatate;
. si pirticipe alaturi de alte categorii la protejarea mediului

ambiant;
. sa respecte Le. 349 I 2002 si O,Q.nrJ!4Q91?903

4.2.Sarcini generale

L
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ffiatul in unitatile sanitare;

indiferent de persoan4 loc sau situatia in care se gaseste,

sa acorde primul ajutor me49q!-1q-!ituatil4g

5. Obiective specifice ale postului:

Internarea pacientului:
_ru respectL modalitatile si criteriile de internare in

conformitate cu statutut si tipul de asigurare;

-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei

sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau tratament

(Legea 9512006 privind ieforma in domeniul sanatatii -
,,Acordul pacientului informat"'a) i, obtin.t.a acordului scris al pacientului, medicul,

"it" 
duto, s[ prezinte pacientului informalii la un nivel

qtiin{ific r.rorubil pentru puterea de inlelegere a acestuia.

infoimaflile trebuie sd co4ina: diagnosticul, natura gi scopul

tratamentului, riscurile gi consecintele tratamentului propus,

alternativele viabile 'de tratament, riscurile qi consecinlele

lor, prognosticul bolii f[r[ aplicarea tratamentului

=sa Coriem neze refuzul pacientului pentru internare,

-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau

reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in

unitate, inclusiv cel legat de fumat;

b) tu verifice inregistrarea datelor de identitate qi

completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continui

sau spitalizare de zi;
-ru .f..tu.rt solicitarea de identificare pentru organele

abilitate in cazul pacienlilor incongtien[i, rara ade, familie

sau aparfindtori.
-sa uplit. primele mlsuri terapeutice de mare urgenll in caz

de necesitate;
-sa instituie m[surile de izolwe in caanl pacientilor

suspicionali de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare

pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.

- la internirea sau transferul pacientilor in compartimentul de

supraveghere postanestezicd, medicul ATI compl eteazd toate

widenlele primare necesare, care conlin obligatoriu cel pulin:

datele peisonale esenliale ale pacientului, diagnosticul

principai gi bolile asociate, motivul internarii sau transferului

in compartimentul compartimentul de supraveghere

postanestizic[ qi .consemneaz[ starea prezerrtd. Foaia de

bbservalie clinici intocmitS de sectia/compartimentul care

transfer[ pacientul in sectia/compartimentul compartimentul

de supraveghere postanestezicl va r[mine in compartimentul

compar'timentul de supraveghere postanestezic[ p6n[ la

5.1.Sarcini cu privire la
internarea, primirea qi

externarea pacientului

Page 6 of 17
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ialcomPartimentul de origine;

iesuscitare si sa declare decesul.

Externarea Pacientului:
Sa pregateasla pacientul pentru externare/transfer conform

protocolului secliei/compartimentului pentru documente,

efecte personale.

Sa anunte apar.finbtorii pentru externare'

ii "* de' deces, sa consemneze in frsa de observatie

protocolul de resuscitare, ora incheierii manevrelor de

a Pacienlilor chirurgicali

(examen pieinestezic qi preg6tirea preoperatorie specific6,

ud-ini*tr*ea anesteziei qi terapia intensivl intraoperatorie, 
I

urmdrirea postanestezicl) in conformitate cu protocoalele

recomandate de SRATI gi adoptate de seclie;

- complet eazd flqa de anestezie, care trebuie s[ cuprind[

toad datele ingrijirii perioperatorii, inclusiv consumul de

medicamente qi materiale;
- verific[ aparai)rainaintea utiliz[rii, iar orice incident sau

accident legat de functionarea apataturii trebuie semnalat

in scris administraliei spitalului;
- consemneazd in foaia de observalie toate recomand[rile

terapeutice necesare pacienlilor internali in sec{ie;

- soliiite pi consemneazd in foaia de observalie clinic6

efectuarea consulturilor interdisciplinare, ori de cdte ori

evolutia cazului o imPune;

- particip6 la formele de educatie medicall continu[ (la
nivel local, nalional, international);

- particip[ activ la activitatea din cadrul societalii academice

de profil (SRATI);

- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din

saloanele care i-au fost repartizate, preotm si bolnavilor din

celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii garzilot si

contravizitelor;
- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza

foaia de observatie in primele 24 de ote, iar in canxi de

urgenta imedia!
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator,

imediat duoa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt

timp posibit drrpu internare, formuleaza diagnosticul stabilit

I pe'baza examenului clinic si a primelor date paraclinice si

I instituie tratamentul adecvat;
- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de

observatie, evolutia acestor4 rezultatele explorarile de

laborator, alimentatia si tratamentul coresputuator, la sfirsitul

internarii intocmeste epicriza, biletul de externare si scrisoarea

medicala;
-monitorizeaaa permanent pacientii, supravegheaza

admini strarea tratamentelor

5.2.Sarcini si
responsabilitati Pentru
ingrijirea curenta si

supravegherea
pacientului

PageT of 11
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anent fisa de observatie

privind starea de sanatate a pacientilo

- infor*.-u pacientii d.tpt" modul de utilizare a

medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau efecte

secundare
- participa la vizrta medicului sef de sectie impreuna cu

intieg coiectivul medico-sanitar din subordinea sa, prezentind

,*ulil"mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;

- prezitta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe

rur. it are in ingrijire, de cel prfiin 2 ori pe saptamana. - in

cadrul vizitelor piogramate si solicita sprijinul acestuia ori

de cite ori este necesar;

- sesizeaza medicului sef de sectie canrile deosebite precum

si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic |a

bolnavii internati in saloaiele ce i-au fost repartizate si iare

au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si medicii

din specialitate din policlinica j:.-
;;Igd it.ontuit ti cu medicii din alte sectii sau din alte

- 
tlt"t#lilL 

rilnic medicului de garda bolnavii gravi pe

cafe ii are in ingrijire si care necesita supraveghere

deosebita;
- ,urprnd. promt la solicitarile de urgenta si la consulturile

din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti

I medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul

I unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- acorda primul ajutoisiasigura asistenta medicala bolnavului

pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau viata

acestuia oii prnu |a internarea bolnavului intr-o unitate

sanitara
Constatarea decesului
- Decesul este constatat de un medic primar/specialist'

In cazul in care decesul se produce intre orele 13.00 - 08.00,

acesta este constatat de medicul de gatda, primar/specialist'

I Persoana care constata decesul, consemneaza in FO data si ora

I decesului cu semnatura'si parafa;scrie epicriza de deces, cu

I datatora cu semnatura si parafa.

Compartimentul are obligatia (legala) de a anunta

telefonic, prin centrala telefonica, apartinatorii legali ai

pacientului decedat dupa trecerca a 2 ore de la constatwea

decesului.
- Intocmirea certificatului de deces

Certificatul medical constatator al decesului este intocmit

obligatoriu de un medic primar/specialist, de pe

compartimentul unde a fost internat pacientul, cu exceptia

cazurilor la care se efectueaza autopsia anatomo-patologica

sau medico-legala.
Intoomirea/completarea certificatului medical constatator al

Page 8 of 17
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decesului.
a. In timpul programului de lucru (luni - vineri, orele 07'00 -
13.00) certificatul este intocmit de medicul curant'

b. In afara programului normal de lucru, respectiv in ziua de

sambata/duminica,la nevoie, la solicitarea expresa a

,p"rtirut"rlor, certificatul este intocmit de medicul de garda,

intrucat unitatea noastra nu are in componenta un departament

de Anatomie Patologica.
- in tout. canxile i-n .u.. existd suspiciunea unor implicalii

medico-legale prev[zute de lege, medicul curant sau medicul

de garda lcaie a constatJt decesul) informeaza. qeful

,.*i.iulri O. anatomie patologic6 din cadrul Spitalului

Judetean Focsani (spitalul nostru neavand in structura sa

compartiment de anatomie patologica), iar acesta, la randul

sur,'urrn1[ in scris, in termen de 24 de ore, organele de

urmdrire penald competente, pentru indrumarea cazului c[tre

institulia de medicin-6 legal[, potrivit competentei teritoriale

pi.rari,rt" in Ordonanli Guvernului nr' 112000 privind

Zrganirarea activit6fli qi funclionarea instituliilor de medicin[

leiald, aprobatd cu rnodific[ri prin Legea nr' 459D001,. cu

*[Oinraiite ulterioare. Aceeaqi procedurb se realizeaz[ qi

p.ri* decedalii neidentificali gi pentru cet[lenii str[ini

decedali in spital.
- Scrisoarea medicald/ Biletul de ieqire din spital

Externarea pacienlilor decedati a pacienlilor care au fost

internali ua f, obligator insotiffi de indeplinirea tuturor

activitfiilor (formaliteflor) cuprinse in procedura de

externare, privind codificarea cauzelor de boala si deces,

precum siintocmirea Scrisoarea medical[l Biletul de ieqire din

spital, care va fi transmis[ medicului de familie, p;picriza la

."t.tnut. va cuprinde obligatoriu epicriza de deces'

ln situalia in care decesul survine in ambulanl[ sau in camera

de gard[, a spitalului, se va intocmi foaia de examinare pentru

deJedatul respectiv gi va fi anunlat Serviciul de interventie la

I eveniment. din cadrul Poliliei, care va proceda conform

reglementErilor legale in vigoare.
- fransportul decedatului se face cu biletul de insotire a

decedbtului catre Serviciul de Anatomie Patologica I
Medicina Legala al Spitalului Judetean Focsani (anexa 2, din

legea lO4l20O3), spitalul nostru neavand in structura sa

compartiment de Anatomie Patologica/Medicina Legala'

duPa}4 ore de la declararea

Page 9 of 17
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de comPartiment unde a fost

internat decedatul, al medicului curant si sefului serviciului de

anatomie patologica.

5.3. Sarcini in
evaluarea diagnostica

tmat al Pacientului, familiei

sau reprezentantului legal.

Sa evalueze starea pacientului, sa masoare fun{iile vitale'

Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament

pentru bolnavi.
3u efectueze inregistrarea rezultatelor conform

competenlelor profesionale.

Este resportubil pentru corectitudinea diagnosticului si

pentru tulituttu serviciilor medicale oferite p

5.4. Sarcini pentru
alimentatia
nacientului

- recomancla si urmareste zilnic regimul alimentar al

bolnavilor.

S.S.Sarcini pentru
activitatea terapeutica

ffieaza condica de medicamente nentru 
Ibolnavii pe care ii are in ingrijire;

*uprur.gli. aza tratamentele executate de personalul mediu

sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena

si antiepidemlce, precum si a normelor de protectia muncii

si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grija;

raporteaza caztxile de infectie intraspitaliceasca din sectorul

sau de activitate;
Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe

carJ' ii ate in ingrijire, aplica tratamentul medical

corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru

prerenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea

bolilor;
prescrie si foloseste numai medicamente si produse

biologice de vz uman necesare pentru efectuarea

tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente

si produse biologice de uz uman, previne si combate

abuzul de medicamente, semnaleaza organelor

competente reactiile neprevazute ale acestora;

solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrele

de ,resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea

deficientelor frzice si functionale.
solicita orice ' fel de consult interdisciplinar necesar

pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.

sa anunte si sa obtina consimldmintul informat al

pacientului pentru modul de administrare, cantitatea,

efectul scontat gi eventualele efecte secundare.

sa respecte vointa pacientului qi dreptul acestuia de a inceta

sau refuza efectuarea tratamentului cu exceplia cazurilor de

fo46 major[.
Sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in condilii de

ieienL asepsie, dezinfectie, sterilizare 0u menlinerea
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Ctie orice deficienta

in aprovizionarea cu medicamente si materiale necesare;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe cate \-a

ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste epictrza'

rcdacteaza certificatul de concediu medical, rcdacteaza orice

act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu

bolnavii pe care i-a avut in ingrijire.

sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele

medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de gwda, la sedinte, prezentati

de caztri, programe de educatie medicala continua,

consfiituiri sau congrese de specialitate

- sa asigure .m[surile de securitate gi intervenlie ale sec{iei

pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparatura qi

utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan,

sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii qi

calamitbli naturale.

- r[spunde de eviden{[, conselnnafea gi pastrarea rczultalelor,

investigatiilor in foaia de observalie a pacientului'

- r[spunde de corectitudinea datelor pe care le iwegistteazd"

in foaia de observalie a, pacientului, raport de serviciu sau in

alte documente.

- rdspunde , de predarea/preluarea substanlelor

medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea i*egral6

conform prescripliei.

- sa supravegheze si sa controleze ordinea si curalenia din

sectorul unde tgi desfbgoar[ activitatea.

: sa sesizeze aparfiia defecliunilor apdrute la instalatiile

sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea

remedierilor.

-. participl qi indepline$te obligatiile prevlzute in Ordinul

M.S.P. nr. L.2261 2012 privind gestionarea degeurilor rentltate

din activitatea medical[

- sa supravegheze si sa controleze modul de desfIqurare a

vizitei apar[inltorilor ;

- sa supravegheze si sa coordoneze activit4ile desfa$urate de

5.6. Sarcini
administrative
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oersonalul din subordine.

5.T.Responsabilitati

- Raspunde pentru corectitudinea dtagnostlculul sl pentru

calitatea tratamentului prescris

- Raspunde pentru aalitatea servioiilor medicale oferite

pacientilor
- itaspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea

desfasurata;
- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru

neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin.

- Neindeplinirea obligatiilor si

abatere disciplinara;
- Neindepliniria atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage

,asprndet.a disciplinara, materiala sau penala, dupa c '

5.8.Sarcini privind
normele de

supraveghere,
prevenire gi limitare
a infec{iilor asociate
asistenfei medicale
in unitifile sanitare
conform atribufiilor
regl. Ordin M.S.P.
nr.1101/2016 , Ordin
M.S.P. nr,1.226
din 3
decembrie 2012
pentru aprobarea
Normelor tehnice
privind gestionarea
degeurilor rezultate
din activitlfi
medicale gi a
Metodologiei de
culegere a datelor
pentru baza
nafionall de date
privind degeurile
rezultate din
activitlfi medicale
si Ordinul M.S.F.
nr.176l din2O2l
pentru aprobarea
Normelor tehnice
privind curfiarea,
dezinfecfia qi

sterilizarea in
unitllile sanitare
publice qi private,
tehnici de lucru qi

internretare Dentru

a[i Pacienli infecta{i sau

de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului

de izolare elaborat de serviciu/compartimentul de prevenire a

infectiilor asociate asistenlei medicale;

b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de

serviciu/compartimentul de prevenire a infecliilor asociate

asisten[ei medicale;

c)obtinerea specimenelor microbiologice necesare atunci

cand o infeclie este prezentd sau suspectI, in conformitate cu

protocolul de diagnostic qi cu definitiile de caz gi inainte de

inilierea tratamentului antibiotic;

d)raspunde de depistarea qi raportareala timp a infectiilor

asociate asistenlei medicale;

e) consilierea pacientilor, vizitatorilor gi a personalului in

leg[tur6 cu procedurile de prevenire a transmiterii infectiilor;

0 instituirea tratamentului adecvat pentru infeqiile pe care

le au ei inqiqi qi implementarea misurilor instituite de

serviciuVcompartimentul de prevenire a infecliilor asociate

asisten{ei medicale pentru a preveni transmiterea acestor

infeclii altor persoane, in special pacienfilor;

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situaliile in

care consider[ necesar gi/sau conform

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de

utilizare a antibioticelor, implementat[ in unitatea sanitare;

h) respect[ procedura de declarare a infecliilor asociate

asistenlei medicale elaborat6 de serviciuUcompartimentul de

prevenire a infecliilor asociate ingrijirilor medicale, in

conformitate cu legislatia in vigoare;

i) dupd caz, r6spunde de derularea activit[1ii de screening al
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testele de evaluare
a eficien{ei
procedurii de

cur[{enie qi

dezinfec{ie,
procedurilor
recomandate
pentru dezinfecfia
m0inilor, in func(ie
de nivelul de risco

metodelor de

aplicare a

dezinfectantelor
chimice in funcfie
de suportul care
urmeazfl sI fie
tratat qi a
metodelor de
evaluare a derultrrii
qi eficien{ei
procesului de

sterilizare;

@terapie intensivl gi alte sectii cu risc

pentru depistared colonizbrilor/infeqiilor cu germeni

multiplurezistenli, in conformitate cu prevederile programului

national de supraveghere gi control al infeqiilor asociate

asistenlei medicale gi monitorizare autilizlrii antibioticelor gi

a antibioticorezistentei;
j) comunic[ infectria/portajul de germeni importanli

epidemiologic la transferul pacienlilor s[i in alt[ seclie/alt[

unitate medicald.

- prevenirea producerii degeurilor medicale sau reducerea

gradului de periculozitale a acestora;

- Jliminare4 iorespunzdtoare a tuturor tipurilor de degeuri

medicale $roduse.
- Verific[ cur[tenia in sectorul in care iqi desf[qoar[

activitatea conform Procedurii .

5.9. Sarcini privind
respectarea normelor
de protecfie civill

@tt 48ll2oo4 republicata, privind

protectia civil6, fiecare salariat are la locul de munc6,

urmitoarele obligalii :

a)s[ respecte normele, regulile gi m[surile de protectie civila
stabilite;
b)s[ participe la instruiri, exerci{ii, aplica}ii qi la alte forme de

pres6tire specificd.

5.10. Sarcini privind
respectarea normelor
de aplrare impotriva
incendiilor

tn conformitate cu legea30712006, privind apdrarea impotriva

incendiilor:

a)s[ respecte regulile qi misurile de apdrate impotriva

incendiilor, aduse la .cunoqtin!6, sub orice form[, de

administrator sau de conducdtorul instituliei, dupdcaz

b)s[ utilizeze substan[ele periculoase, instalaliile, utilajele,

maqinile, aparatvra gi echipamentele, potrivit instructiunilor

tehnice, precum qi celor date de administratpr sau de

conducdtorul institutiei, dupd caz;

c)s[ nu efectueze manevre nepermise sau modific[ri

neautorizate ale sistemelor qi instalafiilor de apdrare impotriva

incendiilor;
d)s[ comunice, imediat dup[ constatare, conduc[torului locului

de munc[ orice incdlcare a normelor de apErare impotriva

incendiilor sau a oriclrei situalii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizat[ la

sistemele gi instalaliile de apIrare impotriva incendiilor;
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semnali de administrator, duP[

caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in

domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea realizfurir

m[surilor de ap6rare tmpotriva incendiilor;

f)s[ aclioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul

de munc6, in cazsl apariliei oricdrui pericol iminent de

incendiu;

g)s[ furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaflile

de care are cunoqtin!5, referitoare la proqgergt rncenqrilgr'

@ iqi desf[goare activitatea, in

conformitate cu pregdtitea gi instruirea s4 precum qi cu

instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel incflt s[ nu

expun[ la pericol de accidentare sau imbolnbvire profesional[

at6t propria persoana, c6t qi alte persoane cafe pot fi afectate

de ac[iunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc[.

In scopul realizdrii obiectivelor prev[zute in Legea 31912006,

angaj atii au urmbto arele obligalii :

-s6 vlilizeze corect aparatura" substantele periculoase,

echipamentele de transport gi alte dispozitive;

-s[ rfiilizeze corect echipamentul individual de protectie

acordat qi, dup[ utilizare, s[ il inapoieze sau s[ il pun[ la locul

destinat pentru P[strare;
-s[ nu procedeze la scoaterea din func1iune, la modificarea,

schimbarea sau inl[turarea arbitrard. a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,

instalafilor tehnice qi cl[dirilor, qi s[ utilizeze corect aceste

dispozitive;

-s[ comunice imediat angajatorului qi/sau lucritorilor

desemnali orice situatie de munc6 despre care au motive

intemeiate s[ o considere un pericol pentru securitatea gi

s[ndtatea lucr[torilor, precum gi orice deficientrd a sistemelor

de protectie;

| 
-sI aducd la cunogtin![ conducdtorului locului de munc[ qi/sau

I angajatorului accidentele suferite de propria persoan[;

-s[ coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucr[torii desemnati, atdt

timp cat este necesar, pentru a face posibild realizarea oricdror

mdsuri sau cerinle dispuse de c[tre inspectorii de munc[ qi

inspectorii sanitari, pentru protec{ia sanetAfli qi securit[1ii

lucrltorilor;
-s[ coopereze, atdt timp c0t este necesar, cu angaiatorul qi/sau

cu lucr[torii desemnali, pentru a permite angajatorului sX se

asigure ci mediul de munc6 gi condiliile de lucru sunt sigure $i

5.11. Sarcini privind
respectarea normelor
de sinitate gi

securitate in
muncl(Legea
SecuritIfii Si SInItXtii
in MuncI
nr.319/2006)

t
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@e gi s[n[tate, in domeniul s[u de

activitate;

-s[ igi insuqeascd gi s[ respecte prevederile legislatiei din

domeniul securitl1ii qi s[n6t61ii in munc[ gi m[surile de

aplicare a acestora;

-s[ dea relaliile solicitate de cdtre inspectorii de munc[ qi

inspectorii sanitari.

obligaliile pr6v6zute mai sus se aplic6, dupd caz, gi celorlalli

participarrti la procesul de munc[, potrivit activit[tilor pe care

aceqtia le desf6goarl.

5.12. Sarcini referitoare
la Sistemul de
Management al
Calitatii

Initiaza proceduri generate de implementarea unui proces

nou, de o solicitare ce vizeaza procesul de care raspunde

si/sau ca o oportunitate de imbunatatire;

Elaboreaza procedurile specifi ce si instructiunile de lucru;

Gestioneaza instructiunile de lucru si documentele tehnice;

Completeaza inregi straril e pentru activitatile de sfasurate

Analizeaza reclamatiile impreuna cu RMC

Identifica neconformitatile aparute in compartimentul din

care face parte si intocmeste Fise de neconformitati

Anunta neconformitalea apartta catre RMC

In cadrul echipei evalueaza importanta si cauzele unei

neconformitati;
,Participa la auditurile interne si externe

Pune la 'dispozitia auditorului toate elementele si

inregistrarile pentru desfasurarea auditului in bune conditii

Asigura si verifica desfasurarea activitatilor de acomodare

a noilor angajati

Propune sursele de incertitudine

Participa la procesul de evaluare a riscurilor

Participa la evaluarea eficacitatii Planului de control al

calitatii si daca este cazul, face propuneri de reviziure a

masurilor cuprinse in plan

asigur:a o administrare eficace qi eficientd a serviciilor

oferite de. compartimentuVsectia din care face parte,

inclusiv planificarea bugetului qi managementul financiar,

in concordan![ cu regulamentul otganiza\iei de desemnare

a acestui tip de responsabilitfti;

rblationeaza si Tucreaza eficient cu organismele de

aereditare qi agenliile de reglementare aplicabile, cu

oficialii instit4iilor administrative, cu comunitatea de

asistent6 medical[, cu populatia de pacien{i deservili qi cu

furnizorii de acorduri oficiale, atunci ctnd este necesar;
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@n numar suficient de Personal cu

educatia, pregdtirea profesionalb gi competenta necesara

pentru afurniza servicii medicale care sd r[spund[ nevoilor

pacientilor si cerintelor standardelor de acteditare;

asigura implementarea politicii de calitate;

implementeazavn mediu de lucru in condilii de siguranti

in sectie/compartiment, in conformitate cu bunele practici

gi cu reglementdrile in vigoare

asigura furnizarca de consiliere clinic[ cu privire la

alegerea analizeTor, vtilizarea serviciului qi interpretarea

rezultatelor examindrii;

defineste,implementeaza si monitotizeaza standardele de

performanlE gi de imbun[t[]ire a calitdlii serviciului;

monitorizeaza foile de observatie clinice conform

procedurii pentru identificare erorilor si imbunatatirea

procesului de completare a FOCG si FOZ.

6. Prevederi speciale

1. Clauzi de confiden{ialitate :

Plstrarea confidenfialit[fli informafilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toli

salarialii care prin activitatea pe care o desflqoar[ au acces la acestea in mod direct sau

indirect in conformitate cu Legea nr, 4612003 drepturile pacientului qi a Ordinului MS

141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului gi Legea

nr. l2gl20l8 pentru modificarea gi completarea L""egU""g.*1-02l2.905 privind infiintarea,

organizarea gi func{ionarea Autorit6lii Nalionale de Supraveghere a Preluo[rii Datelor cu

Caracter Personal, precum gi pentru abrogarea Lp"Sfi..--Ut- S!\A&U pentru protecfia

persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal qi libera circula{ie a acestor

date.

2. Limite de competen{i:
o Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflx pe linie descendenta in

schema organigramei unitatii sanitare, in conformitate cu competentele
profesionale.

. tn situalia in care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat,

se conformeazd atrrbrrfiunilor din fiqa postului a persoanei inlocuite;
o Sarcinile, responsabilit{ile qi drepturile nefrind limitative , fiqa postului se va

completa ori de cflte ori este nevoie in funclie de reglement[rile care apar in
legislalie.

3. Atribu{ii pe linie de management al calitfl{ii
- Particip[ la activitdli de imbun[tEtire a calitElii serviciilor medicale gi de ingrijire a

bolnavilor , intr-un timp alocat de 2 oreflunl, sau readaptat in funclie de necesitdli, de

cbtre medicul qef /coordonator de sec{ie sau RMC.
-Cu i respect[ documentele Serviciului de al Calitlnli
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4.

aplicabile in activitatea sa

iunoaqte qi respectd politica managementului referitoare la calitate

Sistemul de promovare
o Posturile in care poate promova angajatul din postul actual: conform

H.G.nr. T33612022;
o Criteriile de promovare: conform H.G.nr. 133612022, qi a procedurii operationale

aprobate

Precizlri
.----};funqie de perfeclionarea sistemului de organtzare qi a sistemului informational

qi informatic, ae t.t i*Uarit. legislative, prezenta fiq[ a postului poate fi completatb cu

atribulii, lucieri sau sarcini ,p..Ifir. noiioi cerin e, care vor ft comunicate salariatulYl,

o Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespvr:fjdloarc a sarcinilor de serviciu '
rdspunde disciPlinar, contrq

Luat la cunoqtinti gi

Semnitura:
Data:

primit un exemplar salariat
Numele gi Prenumele:

Aprobat
Data Elaborat Verificat

Functia/Nume Semnltura Functia/Nume I Se*r41gl4 Functia/Nume Semnltura
Manager
Ec. Podaru
Iulian Valentin

'!'.r o
' i ..'ll

:s
9,^9)

T-',--
cu
rl-
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