SPITALUL ORASENESC FISE POST F01-PO 103-09
PANCIU REVIZIA 2
COMPARTIMENT RUNOS
APROBAT,

MANAGER,.
EC. PODARU IULIABPYALENTIN
NN S0,
FISA POSTULUI 5
FIZICIAN MEDICAL \
COD COR : 226906

Anexa la Contractul individual de munca nr.

Functia FIZICIAN MEDICAL

Nume §i prenume

Semnatura
Data

1. Descrierea postului :

Denumire
Departament LABORATOR RADIOLOGIE - IMAGISTICA MEDICALA -
DISPENSAR TBC
Locatia SPITALUL ORASENESC PANCIU
Denumirea postului FIZICIAN MEDICAL
Nivelul postului/ | Functie de Executie
pozitia
Durata contractului Nedeterminata
Scopul principal al o cfectueazd masuratorile fizice legate de evaluarea dozei administrate
postului pacientului si raspunde de dozimetrie;

¢ Imbundtateste conditiile care conduc la reducerea dozei pacientului;

e asigurd supravegherea instalatiilor referitoare la protectia radiologica

e aplicd procedurile de lucru care conduc la reducerea la minim a
riscului de suprairadiere, al personalului expus profesional, al
pacientilor si al populatiei. Acest lucru implica functionarea perfects
a instalatiei radiologice, verificarea periodica a acesteia,
monitorizarea locului de muncé, monitorizarea personalului expus
profesional, verificarea echipamentului de protectie.

2. Specificitatea postului :

Studii de baza necesare Studii superioare

Calificare/instruire Licentiat in Fizica medicala

speciala/ cursuri speciale

Nivel de certificare si e Curs radiologie nivel 2, specializare RTG, pregétire coninua,
autorizare ' avizat CNCAN

= e Cunostinte si pregatire profesionala pentru indeplinirea
Cunostinte si deprinderi: atributiilor din fisa postului ‘ '
' o Cunostinte operare P.C.

Data: ' ' Semndtura ocupantului postului,
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Data:

Cerinte aptitudinale:

o Aptitudini generale de invitare
Aptitudini de comunicare, planificare si organizarea
activitatilor |

e Atentie selectivd , concentratd si distributiva, spirit de
observatie

e Comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate
de a accepta si respecta colaborarea

e Capacitate de coordonare, planificare si organizare

Cerinte comportamentale:

e Capacititi persuasive

o Capacitate de management al stresului, efort fizic prelungit

e Necesitatea de adaptare pentru munca in echipd, atentie si
concentrare distributivd

¢ Instituirea actului decizional propriu

 Discretie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat si
nivel ridicat de intelegere al pacientului

e Valorizarea si mentinerea competentelor

o Informarea, participarea, evaluarea performantei

o Sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire i tratament al
pacientilor

o Responsabilitate si eficientd personald

e Spirit de echipd , solidaritate profesionali

e Comportament etic/integritate

Conditii materiale ale

e Instrumente specifice muncii de Fizician medical si permis

muncii exercitare nivel 2 CNCAN
e Are acces la documentele Laboratorului de Radiologie si
Program de lucru e 3 ore/zi

Natura muncii

Individuald cét gi munci de echipi

3. Relatiile:

Director medical, Manager, Medicului sef de

de subordonare [laborator

Ierarhice

in subordine

inlocuieste

Colaborare/functionale

* Colaboreazi cu personalul unititii medicale

Reprezentare CNCAN, DSP, Laborator de Igiena Radiatiillor

Semnétura ocupantului postului,
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4. Obiective si sarcini generale ale postului:

1. Isi desfasoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementarilor profesionale i ceringelor postului.

2. Cunoaste si respectd Regulamentul intern i Regulamentul de
Organizare si Functionare al spitalului

3. Réspunde de organizarea propriei activitdti in functie de
prioritdfi si se adapteazd la situatiile neprevizute ce pot
interveni pe parcursul zilei.

4. Participd la asigurarea unui climat optim si de siguranti in
salon si sectie/ compartiment

5. Utilizeaza sistemul informatic integrat in limita drepturilor
acordate folosind ID si parola proprie (aplicatie plan de
ingrijire, proceduri, medicatie, analize medicale, preluare
pacient, externare, materiale sanitare, validare card de
sdndtate, statisticd) .

6. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea,
controlul §i combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale.

7. Poartd echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul
Intern, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

8. Respectd secretul profesional si Codul de eticd profesionald al
Spitalului Ordsenesc Panciu.

9. Supravegheazi si coordoneaza activititile desfisurate de
personalul din subordine.

10. Efectueaza controlul periodic impus de lege;

11. Respectd « Drepturile pacientului » conform Ordinului MS
46/21.01.2003.

12. Respectd programul de lucru si programarea concediului de
odihna.

13. Se prezintd la serviciu cu deplind capacitate de munca pentru a
efectua servicii la parametrii de calitate impusi.

14. La inceputul si sfargitul programului de lucru semneazi
condica de prezenta.

15. Respectd ordinea si disciplina la locul de muncd, foloseste
integral si cu maximéa eficientd timpul de munca.

16. Se va supune maisurilor administrative in ceea ce priveste
neindeplinirea la timp si Intocmai a sarcinilor previzute in
fisa postului.

17. Respectd confidentialitatea tuturor datelor si informatiilor
privitoare la pacienti, precum si intimitatea si demnitatea
acestora.

18. Respecta prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 679/
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date.

4.1.0biective
generale

Data: Semnétura ocupantului postului,
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19. Este loial colectivului si instituiei, respectand ierarhia,
confidentialitatea si secretul profesional.

20. Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de locul
de munca, indiferent de natura acestora, iar in cazul pardsirii
serviciului prin desfacerea contractului de munca, transfer,
detagare sau demisie, orice declaratie publica cu referire la
fostul loc de munci este atacabila juridic;

21. Are o tinutd vestimentard decentd si in concordantd cu
normele de protectie a muncii din sistemul sanitar. Poarta
ecuson cu numele si prenumele scris in clar precum si functia.

22. Cunoaste si respectd documentele Serviciului de Management
al Calitatii aplicabile in activitatea sa.

23. Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la
calitate.

24. Participa activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii
stabilite de management si a obiectivelor specifice locului de
munca

25. Identifica, evalueazd si revizuie riscurile pentru activititile
desfasurate, aplicd masurile de control pentru riscurile
identificate si le transmite responsabilului cu riscurile din
sectorul sdu de activitate.

26. Identificdi  neconformitatile, = completeazd  Fisa  de
neconformitate cu avizul sefului ierarhic si o inregistreazi si
depune la Secretariatul institutiei

27. Identifica evenimentele adverse si a celor potential de afectare
a pacientului si completeaza Raportul de evenimente adverse
si a celor cu potential de afectare a pacientului, pe care il va
inregistra si depune la Secretariatul institutiei dupi ce a fost
avizat de seful ierarhic.

28. Are obligatia ca In termen de 5 zile de la data primirii
oricarei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni de
lucru sd si le insugeasca si s si le asume cu semnéturd de luare
la  cunostinid. Exceptie de la incadrarea in termenul
mentionat fac angajatii care beneficiazd de concediu (de
orice tip) sau au contractual de muncd suspendat, cu
amendamentul cd imediat dupa reluarea activitatii vor trebui
sd subscrie prezentei atributii respectind aceleasi termene.

5. Obiective specifice ale postului:

- Sé asigure executarea promtd si in conditii de calitate a
5.1.Sarcini cu privire la serviciilor contractate
activitatea de lucru a |- Sa utilizeze si sd pastreze in bune conditii echipamentul si
fizicianului medical instrumentarul pe care il foloseste in activitatea
intr-un laborator de desfasurata, si sa asigure verificarea instalatiei la fiecare
RIM si Dispensar TBC investigatie
Data: Semnétura ocupantului postului,
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- Si verifice doza pacientului

- S& cunoasca si sa aplice masurile de protectie individuald a
persoanelor expuse la radiatii ionizante care insotesc
pacientul in caz de necesitate

- Séa informeze imediat persoanele responsabile privind orice
defectiune in functionarea echipamentului cu care 1isi
desfigoard activitatea o ,

- Sa raspundd de actele pe care le intreprinde si de deciziile
luate conform pregétirii si In limitele competentei
profesionale '

- S& nu procedeze la scoaterea din functie, la modificarea, la
schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii instalatiei tehnice cu care lucreaza

- Séd aplice aldturi de asistentii medicali si tehnicienii de
radiologie, Normele de Securitate Radiologica in practicile
de radiologie, de diagnostic si interventionala.

- Stabileste impreund cu practicianul medical protocoale
optimizate pentru procedurile de diagnostic astfel incat si
realizeze controlul calitétii practice si asigurarea protectiei
pacientului.

- Imbunatiteste conditiile care conduc la reducerea dozei
pacientului.

- Controleazd si rdspunde de buna intretinere si utilizarea
aparatelor pentru investigatii medicale

- Urmareste aplicarea masurilor de radioprotectie , atat
pentru personalul din subordine cat si pentru pacientii si
persoanele care ii sustin in timpul examinarilor ce presupn
expunerea la radiatii ionizante

- Supravegheaza respectarea colectarii diferentiate a
deseurilor rezultate din activitatea medicala radioactive.

- Respecta programul de lucru stabilit la nivel de laborator .
Semeaza zilnic si la timp condica de prezenta

- Va actiona pentru asigurarea si  respectarea
confidentialitatii privind rezultatul investigatiilor de
laborator , secretul professional si pastreaza un climate tic
fata de pacientii care vin in laborator

- Aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca
suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane
participante la procesul de munca;

- Raspunde pentru - neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare a atributiilor ce-i revin;

- Raspunde de realizarea sarcinilor profesionale;

- Réspunde de verificarea operationala a starii de functionare
a aparatului, va verifica toate dispozitivele relevante de
securitate radiologicd sd functioneze corespunzator si cd
aparatul este gata de utilizare;

- Raspunde de intretinerea periodicd a aparatului, instalatia
radiologicd se verificd anual sau trimestrial de citre o

Data: Semnétura ocupantului postului,
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unitatc de service autorizatd de CNCAN;

- Réspunde de monitorizarea radiologicd a locului de munca
prin mésurarea eficacitétii ecranelor de radioprotectie;

- Participd alaturi de expertul in radioprotectie autorizat
CNCAN, pentru efectuarea mdasuratorilor de arie, cu
emiterea Buletinelor Dozimetrice, cu periodicitate la 1 an;

- Réspunde de monitorizarea personalului expus profesional,

lunar;
- Réspunde de verificérile periodice ale echipamentului de
radioprotectie conform CNCAN, verificarea

echipamentului pentru obtinerea buletinul de verificare
tehnici se va face o data la trei ani de catre
AN.M.D.M.R,;

- Intocmeste documentatia A.N.M.D.M.R pentru emiterea
buletinului de verificare periodicd/Aviz de functionare
AN.M.D.M.R

- Intocmeste §i raporteaza trimestrial informatii privind
expunerea medicald a populatiei la radiatii ionizate pentru
fiecare tip de generator de radiatii ionizate, pe fiecare tip
de investigatie radiologica, in functie de sex si grupi de
varstd a pacientilor, conform OMS 1225/07.11.2016.
Pentru echipamentele care nu au DAP-metru se calculeazi
valoarea medie a dozei de radiatii pe un lot de 30 de
pacienti pentru fiecare instalatie radiologicd si pentru
fiecare tip de examinare;

- Raporteaza anual (februarie-martie) cdtre DSP Galati, in
sistem centralizat si electronic, informatii despre cate 20
de pacienti examinati, pe categorii de vArstd(6 categorii de
varstd), pentru fiecare tip de examinare si pentru fiecare
tip de instalatie radiologici, conform OMS
1225/07.11.2016;

- Raporteazid anual(februarie-15iulie) catre DSP Galati, in
sistem centralizat si electronic, informatii despre cate 10
de pacienti pediatrici examinati, pe categorii de varsta, pe
tip de examinare, pentru fiecare echipament de radiologie
utilizat,;

- Intocmeste documentatia in vederea obtinerii Vizei anuale
DSP, conform legislatiei in vigoare, si o trimite prin Posta
cu confirmare de primire cu 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a Autorizatiei DSP;

- Intocmeste documentatiile de autorizare CNCAN;

- Intocmeste Documentatiile privind obtinerea Permiselor de

Exercitare nivel 2, conform Ordinul presedintelui CNCAN

nr.102/2018;

- Raspunde de organizarea cursurilor de radioprotectie;

- Réspunde de intocmirea si revizuirea Procedurilor

Operationale de Lucru;

- Executa si . alte sarcini corespunzatoare pregatirii

Data: Semnitura ocupantului postului,
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profesionale, trasate de managerul unitatii.

5.2. Sarcini privind

respectarea normelor

de apirare impotriva | incendiilor:

incendiilor a)sd respecte regulile si misurile de apirare impotriva

incendiilor, aduse la cunostintd, sub orice formd, de

administrator sau de conducatorul institutiei, dupi caz;

b)sd utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele,

maginile, aparatura si echipamentele, potrivit instructiunilor

tehnice, precum i  celor date de administrator sau de

conducatorul institutiei, dupa caz;

c)si nu efectueze manevre nepermise sau modificari

neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de aparare impotriva

incendiilor;

d)sd comunice, imediat dupa constatare, conducitorului locului

de muncd orice incédlcare a normelor de apdrare impotriva

incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de incendiu, precum si orice defectiune sesizatd la

sistemele si instalatiile de aparare Impotriva incendiilor;

e) sd coopereze cu salariafii desemnati de administrator, dupi

caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atributii in

domeniul apédrarii Impotriva incendiilor, in vederea realizirii

masurilor de apérare impotriva incendiilor;

f)sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul
de muncd, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de
incendiu;

g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile
de care are cunostintd, referitoare la producerea incendiilor.

in conformitate cu legea 307/2006, privind apararea impotriva

5.3. Sarcini privind Fiecare angajat trebuie si 1si desfisoare activitatea, in
respectarea normelor | conformitate cu pregitirea si instruirea sa, precum s§i cu
de sanitate si instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat si nu

securlfate n expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionali
muncia(Legea

Securititii si Sanatatii atat propria persoand, cét si alte persoane care pot fi afectate
in Munciinr.319/2006) | de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca.
In scopul realizdrii obiectivelor previzute in Legea 319/2006,
angajatii au urmatoarele obligatii:

-sd utilizeze corect aparatura, substanele periculoase,
echipamentele de transport si alte dispozitive;

-sd utilizeze corect echipamentul individual de protectie
acordat i, dupa utilizare, si il inapoieze sau si il puni la locul
destinat pentru péstrare;

Data: Semnétura ocupantului postului,
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-sd nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea,
schimbarea sau finldturarea arbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor,
instalatiilor tehnice si cladirilor, si sd utilizeze corect aceste
dispozitive;

-sd& comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor
desemnati orice situatie de muncd despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea si
sénatatea lucrdtorilor, precum si orice deficientd a sistemelor
de protectie;

-sd aducd la cunostintd conducétorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoani;

-sd coopereze cu angajatorul si/sau cu lucrétorii desemnati, atat
timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror
masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de muncid si
inspectorii sanitari, pentru protectia sindtdtii si securititii
lucrétorilor;

-sd coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau
cu lucrédtorii desemnati, pentru a permite angajatorului s se
asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fard riscuri pentru securitate §i sdndtate, in domeniul siu de
activitate;

-sd i§1 insugeascd §i sd respecte prevederile legislatiei din
domeniul securitdfii §i sdndtdfii In muncd si misurile de
aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de cétre inspectorii de muncd si
inspectorii sanitari.

Obligatiile prevdzute mai sus se aplicd, dupi caz, si celorlalti
participanti la procesul de muncé, potrivit activitatilor pe care
acestia le desfigoara.

In conformitate cu legea 481/2004 republicata, privind
protectia civild, fiecare salariat are la locul de muncs,
urmétoarele obligatii:

a)sd respecte normele, regulile si masurile de protectie civild
stabilite;

b)sd participe la instruiri, exercitii, aplicatii si la alte forme de
pregétire specifica.

5.4. Sarcini privind
respectarea normelor
de protectie civila

5.5. Sarcini referitoare . ‘ ) )
la Sistemul de - Initiaza proceduri generate de implementarea unui proces

Management al nou, de o solicitare ce vizeaza procesul de care raspunde
Calitatii si/sau ca o oportunitate de imbunatatire;

- Elaboreaza procedurile specifice si instructiunile de lucru;

- Gestioneaza instructiunile de lucru si documentele tehnice;

Data: Semnatura ocupantului postului,
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- Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate

- Analizeaza reclamatiile impreuna cu RMC

- Identifica neconformitatile aparute in compartimentul din
care face parte si intocmeste Fise de neconformitati

- Anunta neconformitatea aparuta catre RMC

- In cadrul echipei evalueaza importanta si cauzele unei
neconformitati;

- Participa la auditurile interne si externe

- Pune la dispozitia auditorului toate elementele si
inregistrarile pentru desfasurarea auditului in bune conditii

- Asigura si verifica desfasurarea activitatilor de acomodare
a noilor angajati

- Propune sursele de incertitudine

- Estimeaza incertitudinea de masurare pentru analizele pe
care le efectueaza

- Participa la desfasurarea programului de adecvare la scop-
intocmeste Raportul de adecvare la scop.

- Participa la procesul de evaluare a riscurilor

- Participa la evaluarea eficacitatii Planului de control al
calitatii si daca este cazul, face propuneri de reviziure a
masurilor cuprinse in plan.

6. Prevederi speciale

1. Clauza de confidentialitate :

Pastrarea confidentialitétii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti salariatii
care prin activitatea pe care o desfigoari au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului si a Ordinului MS 1410/2016 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului §i Legea nr. 129/2018 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind infiinfarea, organizarea si functionarea
Autoritafii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal, precum si pentru
abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date.

2. Limite de competenta:
e Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema
organigramei unitatii sanitare , in conformitate cu competentele profesionale.
e In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat, se
conformeaza atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite;
e Sarcinile, responsabilitatile si drepturile nefiind limitative , fisa postului se va completa
ori de cate ori este nevoie in functie de reglementirile care apar in legislatie.
3. Atributii pe linie de management al calititii
- Participa la activititi de Imbunétatire a calititii serviciilor medicale si de ingrijire a bolnavilor ,
intr-un timp alocat de 2 ore/luni, sau readaptat in functie de necesititi, de citre medicul sef

Data: Semnétura ocupantului postului,
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activitatea sa

5. Preciziri

/coordonator de sectle sau RMC.
- Cunoaste si respeda documentele Ser\mulm de Manaoement al Calitdtii aplicabile in

- Cunoaste si respectd politica managementului referitoare la calitate
4. Sistemul de promovare

e Posturile in care poate promova angajatul din postul actual conform
H.G.nr.1336/2022;

e Criteriile de promovare: conform H.G.nr.1336/2022, si a procedurii operationale aprobate

] In functie de perfec’;lonarea sistemului de organizare si a sistemului informational si

informatic, de schimbarile legislative, prezenta figd a postului poate fi completatd cu atributii,

lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

e Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu , raspunde
disciplinar , contraventional sau penal, dupi caz. :

Luat la cunostin{a si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:

\u

SeMNAtUra: ...cccoevveeevierieie e
| DY 1 ;SR
| Data Elaborat Verificat Aprobat o /, .
Functia/Nume | Semnéitura | Funcfia/Nume | Semnitura | Functia/Nume ﬁ/ ﬁmﬁt
Manager
Sie
Ec. Podaru/ (” U W |
Tulian Valentin \
\ & 7 “‘ I\ \
Data: Semnétura ocupantului postului,
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