
SPITALUL ORA$ENESC
PANCIU

COMPARTIMENT RUNOS
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REVIZIA 2

APROBAT,

EC.

FI$A POSTULUI
FIZICIAN MEDICAL
COD COR | 226906

Anexa la Contractul individual de munc[ nr.

Fu n cfia FIZICIAN MEDICAL

Nume gi prenume

Semnatura

Data

1. Descrierea postului :

2. Specificitatea postului :

PODARU

(\*.---

Denumire
Departament LABORATOR RADIOLOGIE IMAGISTICA MEDICALA

DISPENSAR TBC

Locatia SPITALUL ORA$ENESC PANCIU
Denumirea postului FIZICIAN MEDICAL
Nivelul postului/
pozitia

Functie de Executie

Durata contractului Nedeterminatl
Scopul principal al
postului

o efectueazdmdsxdtorile fizice legate de evaluarea dozei administrate
pacientului gi rdspunde de dozimetrie;

o imbun[tdtegte condiliile care conduc la reducerca dozeipacientului;
o asigurd supravegherea instalaliilor referitoare la protecfia radiologic[
. aplicd procedurile de lucru care conduc la reducereala minim a

riscului de suprairadiere, al personalului expus profesional, al
pacienlilor qi al populafiei. Acest lucru implicd funcfionarea perfect6
a instalafiei radiologice, verificarea periodicI a acesteia,
monitorizarea locului de muncd, monitorizarea personalului expus
pro fesio nal, verifi carea echipamentului de protecf ie.

Studii debaza necesare Studii superioare

Calificare/instruire
speciala/ cursuri speciale

L icentiat in F izica medicalE

Nivel de certificare qi
autorizare

o Curs radiologie nivel2, specializare RTG, pregdtire coninud,
avizat CNCAN

Cunostin{e si deprinderi:
a Cunostinte si pregatire profesionala

atributiilor din fisa postului
Cunoqtinle operare P.C.

pentru indeplinirea

O

Semn[tura ocupantului postului,Data:
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Cerin{e aptitudinale:

lptitridini geirerale ar ir"e1ur"
Aptitudini de comunicare, planificare gi organizarea
activitdlilor ,

Atenlie selectivd, concentratd qi distributivS, spirit de
observalie
Cop-unicare efi cient[ prin participare, ascultare, abil itate
de a accepta qi respecta colaborarea
Capacitate de coordonare, planificare qi organizare

Cerin{e comportamentale: o Capacit[lipersuasive
o Capacitate de management al stresului, efort fizic prelungit
o Necesitatea de adaptme pentru munca in echip[, atenfie qi

concentrare distributiv[
o Instituirea actului decizional propriu
o Discretie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat qi

nivel ridicat de inlelegere al pacientului
o Valorizarea gi menlinlrea competenlelor
o Informarea, participarea, evaluarea performanlei
o Sustinerea calitdlii totale in actul de ingrijire qi tratament al

pacienlilor "

o Responsabilitate qi eficient[ personall
o Spirit de echip[, solidaritate profesionall
o Comportament etic/integritate

Condifii materiale ale
muncii

Instrumente specifice muncii de Fizician medical qi permis
exercitare nivel 2 CNCAN
Are acces la documentele Laboratorului de Radiolosie si

a

o

Program de lucru o 3 orelzi

Natura muncii Individual[ c0t gi munc[ de echip[

3. Rela{iile:

lerarhice de subordonare
Director medical, Manager, Medicului sef de
laborator

in subordine

Inlocuieqte

C oln b o rarelfu nctio nale a Colaboreaz[ cu personalul unitdlii medicale

Reprezentare CNCAN, DSP, Laborator de Igiena Radialiillor

Data.
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4, Obiective qi sarcini generale ale postului:

4.l.Obiective
generale

1. Ili desftgoard activitatea in mod responsabil, conform
reglementirilor profesionale gi cerinlelor postului.

2. Cunoaqte qi respectI Regulamentul intern qi Regulamentul de
Organizare 6i Funcfionare al spitalului

3. Rispunde de organaarca propriei activitdli in funclie de
prioritdfi gi se adapteaz\, la situafiile neprevdzute ce pot
interveni pe parcursul zilei.

4. Participd la asigurarea unui climat optim gi de siguran[E in
salon qi sectie/ compartiment

5. Utilizeazd, sistemul informatic integrat in limita drepturilor
acordate folosind ID gi parola proprie (aplicalie plan de
ingrijire, proceduri, medicalie, analize meiicale, preluare
pacient, externare, materiale sanitare, validare card de
slndtate, statisticd)

16. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea,
controlul qi combaterea infectiilor asociate asistentei
medicale.

7, Poarti echipamentul de protectie prevdzut de Regulamentul
Intern, care va fi schimbat ori de cdte ori este nevoie, pentru
pdstrarea igienei gi a aspectului estetic personal.

8. Respectd secretul profesional gi Codul de eticd profesional[ al
Spitalului Ordqenesc Panciu.

9 . Supraveghe azd Si co ordoneaz[ activitdf ile desft qurate de
personalul din subordine.

10. Efectueazd controlul periodic impus de lege;
11. Respectd < Drepturile pacientului > conform Ordinului MS

46121.01.2003.

12. Respectd programul de lucru qi programarea concediului de
odihn[.

13. Se prezntd,la serviciu cu deplinl capacitate de munc6 pentru a
efectua servicii la parametrii de calitate impugi.

14.Lainceputul qi sfArqitul programului de lucru semneaz6
condica de prezenld.

15. Respect[ ordinea gi disciplina la locul de munc[, folosegte
integral gi cu maximd eficienlE timpul de munc6.

16. Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte
neindeplinirca la timp qi intocmai a sarcinilor prevdzute in
figa postului.

17. Respect6 confidentialitatea tuturor datelor gi informatiilor
privitoare la pacienfi, precum gi intimitatea qi demnitatea
acestora.

18. Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (UE) 6791
2016 privind proteclia persoanelor fizice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal qi privind libera
circulatie a acestor date.

Data:
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19. Este loial colectivului gi instituliei, respectdnd ierarhia,
confidenlialitatea qi secretul profesional.

20. Respect6 confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul
de munc6, indiferent de natura acestora, iar in cazul p6rdsirii
serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer,
detagare sau demisie, orice declaraJie publicd cu referire la
fostul loc de muncl este atacabild juridic;

1. fue o finut[ vestimentarE decentd $i in concordaruA cu
normele de protecfie a muncii din sistemul sanitar. Poartd
ecuson cu numele qi prenumele scris in clar precum qi funcfia.

. Cunoaqte qi respectd documentele Serviciului de Management
al Calitd[ii aplicabile in activitatea sa.

23. Cunoaqte qi respect[ politica managementului referitoare la
calitate.

24.Participd. activ la realizarea obiectivelor generale ale calitalii
stabilite de management qi a obiectivelor specifice locului de
muncd

25. Identificd, evalueazd qi revizuie riscurile pentru activit[1ile
desftqurate, aplicd mdsurile de control pentru riscurile
identificate qi le transmite responsabilului cu riscurile din
sectorul s[u de activitate.

26,Identificd neconformitAflle, completeazd Fiqa de
neconformitate cu avizttl qefului ierarhic qi o inregistreazd qi
depune la Secretariatul instituliei

2T.Identifrcd evenimentele adverse qi a celor potenfial de afectare
a pacientului qi completeazd Raportul de evenimente adverse
qi a celor cu potenfial de afectare a pacientului, pe care il va
inregistra qi depune la Secretariatul instituliei dup[ ce a fost
avizat de qefu 1 ierarhic.
Are obligalia ca in termen de 5 zile de la data primirii
oricirei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni de
lucru sd gi le insugeasc[ gi sd gi le asume cu semndturd de luare
la cunoqtinfd. Excepfie de la incadrarea h termenul
menlionat fac angaja[ii care beneficiazd de concediu (de
orice tip) sau au contractual de muncd suspendat, cu
amendamentul cd imediat dup6 reluarea activit[]ii vor trebui
sd subscrie prezentei atribulii respectAnd aceleaqi termene.

5. Obiective specifice ale postului:

S.l.Sarcini cu privire la
activitatea de lucru 

^Iizicianului medical
intr-un laborator de
RIM si Dispensar TBC

56 asigure executarea promtd qi ln condifii de calitate a
serviciilor contractate

Sd utilizeze qi sd pdstreze ln bune condilii echipamentul qi
instrumentarul pe care il foloseqte in activitatea
desfrqurat6, qi sE asigure verificarea instalafiei la fiecare
investigalie

Data'.
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Sd verifice doza pacientului
S5 cunoasca qi sd aplice misurile de protecfie individual[ a

pprsoanelor expuse la radiatii ionizante care insofesc
pacientul in caz de necesitate

Sd informeze imediat persoanele responsabile privind orice
defecfiune in funcfionarea echipamentului cu care igi
desftqoari activitatea

S[ r[spund[ de actele pe oare le intreprinde qi de deciziile
luate conform preg[tirii qi in limitele competenfei
profesionale

SI nu procedeze la scoaterea din funcfie, la modifrcarca,la
schimbarea sau inldturarea arbitrard a dispozitivelor de

securitate proprii instalaliei tehnice cu care luqeazd"
S[ aplice aldturi de asistenfii medicali qi tehnicienii de
radiologie. Normele de Securitate Radiologicd in practicile
de radiologie, de diagnostic qi intervenfionalE.

Stabileqte impreund cu practicianul medical protocoale
optimizate pentru procedurile de diagnostic astfel inc6t sl
rcalizeze controlul calitalii practice qi asigurarea protecfiei

^pacientului.Imbun[tdfeqte condiliile care conduc la reducerea dozei
pacientului

Controleaz[ qi rdspunde de buna intrefinere qi utilizarea
aparatelor pentru investigaf ii medicale

Uimareste aplicarea masurilor de radioprotectie , atat
pentru personalul din subordine cat si pentru pacientii si
persoanele care ii sustin in timpul examinarilor ce presupn
expunerea la radiatii ionizante

Supravegheaza respectarea colectarii diferentiate a

deseurilor rezultate din activitatea medicala radioactive.
Respecta programul de lucru stabilit la nivel de laborator .

Semeaza zilnic si la timp condica de prezenta
Va actiona pentru asigurarea si respectarea
confidentialitatii privind rezultatul investigatiilor de
laborator , secretul professional si pastreazaurL climate tic
fata de pacientii care vin in laborator

Aduce la cunostinta sefului direct accidentele de munca
suferite de persoana proprie si/sau de alte persoane

participaate la procesul de munca;
Raspunde pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespurzatoare a atributiilor ce-i revin;

Raspunde de r ealizarca sarc inilo r pro fe sio nale ;
Rdspunde de verificarea operafionald a stirii de funcfionare
a aparatului, va verifica toate dispozitivele relevante de

securitate radiologic[ sE funcfioneze corespuz[tor qi c6
aparatul este gata de utilizare;

Rdspunde de intrefinerea periodicd a aparatului, instalalia
radiolosic[ se verificI anual sau trimestrial de cdtre o

Data:
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I unitatc de service attorizatdde CNCAN;
- R[spunde de monitofizarca radiologicl a locului de muncd

prin m[surarea eficacitdfii ecranelor de radioprotecfie;
- Participd aldturi de expertul in radioprotectie autornat

CNCAll, pentru efectuarea mdsurdtorilor de arie, cu
emiterea Buletinelor Dozimetrice, cu periodicitate la I an;

- R[spunde de monitorrzarcapersonalului expus profesional,
lunar;

- Rdspunde de verificdrile periodice ale echipamentului de
radioproteclie conform CNCAN, verificarea
echipamentului pentru oblinerea buletinul de verificare
tehnic6 se va face o data la trei ani de cStre
A.N.M.D.M.R.;

- tntocmeqte documentafia A.N.M.D.M.R pentru emiterea
buletinului de verificare periodicd/Aviz de funcfionare
A.N.M.D.M.R

- intocmeqte qi ruporteazd, trimestrial informafii privind
expunerea medicald a populafiei la radia{ii ionizate pentru
fiecare tip de generator de radiafii ionizate, pe fiecare tip
de investigafie radiologicd, in funcfie de sex qi grupi de
v6rstd a pacienfilor, conform OMS 1225107.11.2016.
Pentru echipamentele care nu au DAP-metru se calculeaz[
valoarca medie a dozei de radiatii pe un lot de 30 de
pacienfi pentru fiecare instalafie radiologic6 qi pentru
fiecare tip de examinare;

- Raporteazd. anual (februarie-martie) c6tre DSP Galafi, in
sistem centralizat qi electronic, informafii despre cdte 20
de pacienfi examinafi, pe categorii de vdrst6(6 categorii de
vdrst[), pentru fiecare tip de examinare qi pentru fiecare
tip de instalafie radiologicd, conform OMS
t225107 .11.2016;

- Raporteazd antal(februarie'15iulie) cdtre DSP Galafi, in
sistem centralizat qi electronic, informafii despre cdte 10
de pacienfi pediatrici examinafi, pe categorii de vdrstd, pe
tip de examinare, pentru fiecare echipament de radiologie
:utilizat,;

- intocmeqte documentalia in vederea oblinerii Yizei anuale
DSP, conform legislaliei in vigoare, qi o trimite prin Postd
cu confirmare de primire cu 30 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a Autorizafiei DSP;

- intocmegte documentafiile de autorizare CNCAN;
- Intocmeqte Documentaliile privind obfinerea Permiselor de
Exercitare nivel 2, conform Ordinul preqedintelui CNCAN
nr.l02l20l8;
- Rdspunde de organizarea cursurilor de radioprotec{ie;
- Rdspunde de intocmirea qi rcviz:uirea Procedurilor
Operationale de Lucru;
- Executa si alte sarcini corespunzatoare preeatirii

Data:

Page 6 of l0

Semnltura ocupantului postului,



SPITALUL ORASENESC I'I$E POST F01-PO 103-09
REVIZIA 2PANCIU

COMPARTIMENT RUNOS

profesionale, trasate de managerul unitatii.
5.2. Sarcini privind
respectarea normelor
de apirare impotriva
incendiilor

I in conformitate cu legea307l2006, privind apdiarcaimpotriva
I

I incendiilor:
I

I a)s6 respecte regulile gi mdsurile de aparare impotriva

I 
incendiilor, aduse Ia cunogtinlI, sub orice form6, de

I 
administrator sau de conducdtorul instituliei, dupd,caz;

I 
b)sa utilizeze substantele periculoase, instalaliile, utilajele,

I 
maginile, aparuttxa gi echipamentele, potrivit instrucfiunilor

I 
tehnice, precum gi celor date de administrator sau de

I 
conducdtorulinstituliei, dupd,caZ;

I 
c)s6 nu efectueze manevre nepermise sau modificIri

I 
neautorizate ale sistemelor qi instalafiilor de apdrare impotriva

I incendiilor:
I

I 
d)sa comunice, imediat dupd constatare, conduc[torului locului
de munc[ orice incdlcare a normelor de apdrare impotriva
incendiilor sau a oricdrei situatii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defec{iune sesizat6 la
sistemele qi instalatiile de apirare impotriva incendiilor;
e) sE coopereze cu salariatii desemnati de administrator, dupd
caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care aro atributii in
domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, ln vederea rcalizdrii
m6surilor de ap5rare impotriva incendiilor;
f) sd acfioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul

de munc6, in cazul apariliei oricdrui pericol iminent de

incendiu;

g)s6 flrnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile
de care are cunogtint5, referitoare la producerea incendiilor.

5.3. Sarcini privind
respectarea normelor
de sinltate gi

securitate in
muncl(Legea
Securitl{ii qi Snnntlfii
in Munc5nr.3l9l2006)

Fiecare ang;pjat trebuie sd iqi desftqoare activitatea, in
conformitate cu pregdttrea qi instruirea sa, precum qi cu
instrucliunile primite din partea angajatorului, astfel incAt s6 nu
expund la pericol de accidentare sau imboln6vire profesionall
at6t propria persoanE, cdt gi alte persoane care pot fi afectate

de acJiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.
In scopul realizdrii obiectivelor prevdzute in Legea 31912006,

angajatii au urmdto arele o bligaf ii :

-sE utilizeze corect aparatlr1 substantele periculoase,

echipamentele de transport qi alte dispozitive;
-sE utilizeze corect echipamentul individual de protecfie

acordat qi, dupd utillr;are, sd il inapoieze sau sE il pund la locul
destinat pentru pdstrare;

Data'.

Page 7 of 10

Semndtura ocupantului postului,



PANCIU
COMPARTIMENT RUNOS

F01-PO 103-09
REVIZIA 2

-sA nu procedeze la scoaterea din funcliune, la modificarea,

schimbarea sau inllturarea arbitrard, a dispozitivelor de

securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalaliilor tehnice gi clEdirilor, qi s5 utilizeze corect aceste

dispozitive;
-s[ comunice imediat angajatorului qi/sau lucrdtorilor

desemnati orice situalie de munc[ despre care au motive
intemeiate sd o considere un pericol pentru securitatea gi

sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficientd a sistemelor

de protectie;

-si aducl la cunogtinfd conducdtorului locului de munci gilsau

angajatorului accidentele suferite de propria persoand;

-sd coopereze cu angajatorul qi/sau cu lucrdtorii desemna{i, atdt

timp c6t este necesar, pentru a face posibild realizarca oricdror
mdsuri sau cerinle dispuse de cdtre inspectorii de muncd pi

inspectorii sanitari, pentru protecfia s[nAtefli gi securitdjii
lucr6torilor;
-sd coopereze, atdt tirnp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau

cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite angajatorului sI se

asigure cd mediul de munc6 pi condiliile de lucru sunt sigure gi

fird riscuri pentru securitate gi slndtate, in domeniul s6u de

activitate;

-s6 igi insugeascd qi sE respecte prevederile legislafiei din
domeniul secuitAlii gi slndt6tii in munc6 qi mdsurile de

aplicare a acestora;

-sd dea relaliile solicitate de c6tre inspectorii de muncd gi

inspectorii sanitari.

Obligaliile prevdzute mai sus se aplic6, dttp6. cazo gi celorlalfi
participanli la procesul de muncd, potrivit activit[1ilor pe care 

]

acegtia le desftgoard. 
I

5.4. Sarcini privind
respectarea normelor
de protecfie civill

In conformitate cu legea 48112004 republicat4 privind
proteclia civil6, fiecare salariat are la locul de muncd,
urmdtoarele obligatii :

a)s6 respecte normele, regulile gi mdsurile de protectie civill
stabilite;
b)s6 participe la instruiri, exercilii, aplicatii qi la alte forme de
pregdtire specificd.

5.5. Sarcini referitoare
la Sistemul de
Management al
Calitatii

Inrtiaza proceduri generate de implementarea unui proces

nou, de o solicitare ce vizeaza procesul de care raspunde

si/sau ca o oportunitate de imbunatatire;
Elaborcaza procedurile specifi ce si instructiunile de lucru;

Gestioneaza instructiunile de lucru si documentele tehnice;

Data:
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Comp leteaza inre gistrarile pentru activitatile de sfasurate
- Analizeazarcclarratiile impreuna cu RMC
- Identifica neconformitatile aparute in compartimentul din

care face parte si intocmeste Fise de neconformitati
Anunta neconformitatea aparut a catr e RMC

.In cadrul echipei evalueaza importanta si cauzele unei

neconformitati;
- Participa la auditurile interne si externe
- Pune la dispozitia auditorului toate elementele si

inregistrarile pentru desfasurarea auditului in bune conditii
Asigura si verifica desfasurarea activitatilor de acomodare

a noilor angajati

Propune sursele de incertitudine
Estimeaza incertitudinea de masurare pentru analizele pe

care le efectueaza

Participa la desfasurarea programului de adecvare la scop-

intocmeste Raportul de adecvare la scop.

Participa la procesul de evaluare a riscurilor
Participa la evaluarea eficacitatii Planului de control al
calitatii si daca este cazul, face propuneri de reviziure a
masurilor cuprinse in plan.

6. Prevederi speciale

1. Clauzil de confidenfialitate :
Plstrarea confidenfialit[tii informafiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru tofi salaria{ii
care prin activitatea pe care o desfbqoarl au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului gi a Ordinului MS 1410/2016 privind
aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului qi Legea nr. 12912018 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 102i2005 privind infiinlarea, organizarea qi funcfionarea
Autorit6tii Nalionale de Supraveghere a Prelucr5rii Datelor cu Caracter Personal, precum gi pentru
abrogarea Leqiinr.67712001 pentru protecfia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal qi libera circulafie a acestor date.

2. Limite de competen{I:
o Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in schema

organigramei unitatii sanitare , in conformitate cu competentele profesionale.
. in situafia in carg la dispozilia gefului direct este numit lnlocuitorul unui salariat, se

conformeazl atribu{iunilor din fiqa postului a persoanei inlocuite;
o Sarcinile, responsabiliti{ile qi drepturile nefiind limitative, fiqa postului se va completa

ori de c6te ori este nevoie in funcfie de reglementirile care apar in legisla{ie.
3. Atribu{ii pe linie de management al calitltii
- Participl la activitIli de imbunitE{ire a cafitetii serviciilor medicale qi de ingrijire a bolnavilor ,

intr-un timp alocat de 2 ore/lunI, sau ln ie de necesiteti, de cdtre medicul

Data:
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coMPAITTTMENT nuNos

/coordonator de secfie sau RMC.
- Cunoaqte ;i respectii documentele Serviciului de Management al aplicabile in

l-uat la cunogtintd Ei prirnit un exemplar salariat
Numele gi prenumele:
Sernndtura:
Data: ..........

Data Elaborat Verificat A nro bat-.;<rfii'.::-..
Functia./Nunre Semnitura Functia/I.{ume Semnitura Functia./Nume ,fii6nrrittoidlo)..

Manager _/
Ec. Podary'

Iulian Vatentifi"

Data:
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