
SPITALUL O NESC
PANCIU

COMPARTIMENT

l. f)escrierea postului :

2. Specificitatea postului :

Nivel de certificare qi
autorizare

Scoald PostlicealiFl

o Certificat de membru O.A.Vt.CM_t_lvtE

RUNOS

APROBAT,
MANAGER,

EC. PODARU IT]LIAN
z-- l;

FI$A Posrur,ul t-**".(lynfflocuPATrA 
(1.p" 

-,""q ";
Anexa la contractul individual de muncd nr' \f jnrvr):u

\Jnrrrs)'z'l

17

F01-PO 103-0e

Asistent medical de farmacie
Nume gi prenume

Denumire

Denumirea postului ,rtglt medical de farrn.acie
Grad profesional al
ocupantului postului

Vechimelexperienta

Nivelul postului/

Debutant - 0luni

Funclie de Executie

Sco;tul principal ai
postului

Furnizarea *raiCu
precum si a serviciilor, in scopul utilizariiadecvate u,n"edirurentelor
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"r.rtrro,nedorite.

Studii debaza."."ru"e

Calificare/instruire
speciala/ cursuri

Alte studii, cursuri q

])ata

Page I of 13

Semndtura ocupantului postului,



SPITALUL ORA$ENESC
PANCIU

COMPARTIMENT RUNOS

F01-PO 103-09

nostinfe si deprinderi:

c-omplexitatrea postului in sensul dit@
efectuat
-competente fundamentale

o -planificareaproprieiactivitati
o -perfectionareacontinua
o -lucru in echipa multidisciplinara

-competente generale
o comunicareainteractiva
o respectarea drepturilor persoanei ingrijite

-competente specifice
o stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de s[n[tate qi furnizare

serviciilor de ingrijiri generale de s[nltate de natur
preventiv[, curativ[ qi de recuperare in baza competen]ei
insugite de a stabili ?n mod independent necesarul de ?ngrijiri
de slnitate, de a planifica, de a organiza gi de a efectua a-cest
servicii;

o protejarea qi ameliorarea sdndtblii prin administ
tratamentului conform prescripliilor medicului ;o elaborarea de programe qi desfhgurarea de activitdtri dr
educatie pentru sdn[tate in baza competen{ei de a ofer' persoanelor, familiilor gi grupurilor de persoane informalii
care s[ le permit6 un stit de viall, sIn[tos qi s[ se
autoingrijeasci;

o acord'area primului ajutor in baza competen{ei de a inilia i
mod independent mlsuri imediate pentru *eniiner"a in vill[ q

aplicarea ?n situalii de crizd, sau deiatastrofi a acestor mesuri;. raportarea activit[1ilor specifice desfEqurate gi anali:
independentd a calitftii ingrijirilor de slndtate acoriate pent
imbun[t[{irea practicii profesionare de asistentul meaicat
farmacist;

o desfE$urarea de activitlti de formare qi pregdtire teoreticd
practici in institutii de inv[{6m6nt pentru preg[tirea viitori.
asistenti medicali 

_ 
farmacisti, precum qi d; activitdli

pregltire a personalului sanitar auxiliar.
-efort intelectual

o -in conformitate cu complexitatea postului;o -corespunzltor aotivit[1ii de ingrijire a bolnavului in func{ie
de nevoi.

Necesitatea unor aptitudini deose6ite,- abilitatea de comunicare, munca in echip[, leadeq
promptitudine, rezistenld la stres, efort fizic prelungit,'atenlie gi
concentrare distributiv[, puterea de a lua deciiii;
Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:

- utilizarea.aparatelor pe compartiment, cunoa$terea tehnicilor

- utilizarea calculatorului - in funcfie de dotarea secfiilor;

Cerinfe aptitudinale:
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erinte comportamentale: spirit de observa[ie
analiza, clasificarea gi inregistrarea manifest[rilor
func{ionale, reacliilor gi progreselorpacientului
comunicare eficient[prin participarg ascultarq abilitate de a accepta
gi respect
capacitate de management al stresului, eforrului fizic prelungit
necesitatea de adaptue pentru munca in echipl, atenliegi concentrare distributiv[
instituirea actului decizional propriu
capacitate de adaptare la situa{ii de urgent[
manualitate qi responsabilitate
discre{ie, corectitudine, compasiune
solidaritate profesional 6
valoizarea gi men[inerea competen{elor
informarea, participarea, evaluarea performanlei
reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice,
servicii noi
susfinerea calit[1ii totale in actul de ingrijire gi tratament al
pacientilor

Condifii fizice ale muncii

Program de lucru
Programul de lucru este in S ore/zi

Natura muncii Individual[ c0t gi munc6 de ectripd

de subordonare

in subordine
nlocuieqte

', Director medical, Farmacistului

Personalul de curatenie din farmac.ie
AIt asistent medical farmacist

Co I a b o ra relfu n ctio n al e

Are relatii de colaborare cu :

- medici, asistenli medicari din secliile unitatii sanitare
profesioniqti din alte departamente

4. Otliective generale ale postului:

Igi . desfdq"-[ u"i"iru
reglementlrilor profesionale gi cerinlelor postului.
cunoaqte'qi respect[ Regulamentut inte, qi Regulamentul deOrganizare $i Functionare al spitalului

Data:
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Dala

R6spunde de orgaruzarea prop
gi se adapteazd" Ia situaliile neprev[zute ce pot interveni pe
parcursul zilei.

4. Participr la asigurarea unui climat optim qi de siguran{[ in
farmacie

5. utilizeazd, sistemul informatic integrat ?n limita drepturilor
acordate folosind ID qi parola proprie.

' Respect[ reglement6rile ?n vigoare privind prevenirea,
controlul gi combaterea infec{iilor asociate asistenleimedicale.

7. foartr ".iripur*rtul de protec{ie prir#r- 0."?l*uu..n rt
Intern, care va fi schimbat ori de c6te ori este nev6ie, pentnr

- p[strarea igienei qi a aspectului estetic personal.
8. Respectd secretul profesional qi codul de etic6 profesional[ al

Spitalului Origenesc panciu.
9. Particip[ la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali

farmacisti.
10. Supravegheazd gi coordoneazi activit[1ile desfrgurate de

personalul din subordine.
I I. Efectueazd controlul periodic impus de lege;
12. Respectd < Drepturile pacientului > confoim ordinului MS

46/21,01.2003.
13. Particip[ Ia cursuri de perfec[ionare profesionald organizate la

nivel de unitate sanitard, la OAMGMAN& etc., asi"gur6ndu-qi
o permanent5 perfeclionare a cunogtintelor profesionale

14' Respect[ programul de lucru gi programarea concediurui de
odihn[.

15. Se prezintd la serviciu cu deplin[ capacitate de munc[ pentru a
efectua servicii la parametrii de calitate impuqi.

l6.Lainceputul gi sfhrgitul programului de lucru semneaz[ condica
de prezen{[.

lT.Respect[ ordinea.gi disciplina la locul de munc[, foloseqte
integral qi cu maxim6 eficientd timpul de munc[.

18. Respect[ legislatia in vigoare privind r[spunderea civil[ apersonalului medical. Asistentul medical .*. urorJd asisten{[
medicalS in sistemul public este obligat s[ incheie o asiguraie
de malpraxis pentru cazurile de rrspindere civil[ profesional[
pentru prejudicii cauzate prin actul medical.

19. Asistentii medicali generaligti, moaqele gi asistentii medicali
gercit[ profesia pe baza certificatuiui de membru eliberat deordinul Asistentilor Medicari Generaligti, 

- 
tutouq"to, qi

Asisten{ilor Medicali, avizat anual. Avizui anual se acord[
numai dup[ incheierea asiguririi de rrspund.r, 

"i"ire 
pentru

gregeli in activitatea. profesio nard,, v arabrlI pentru anur respectiv.
20' Asistentul medicaf iqi o.sdqo*a a,*ivitatea in 

""."iripa

^ - respectdnd raporturiie ierarhice gi func[ionale.
21 se va supune misurilor administrative in ceea ce priveqte

neindeplinirea la timp gi intocmai a sarcinilor prevrzutJin ngapostului.

Semnitura ocupantului postului,
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22. Respect[ confidenfialitatea
privitoare la pacienli, precum qi intimitatea qi demnitatea
acestora.

23. Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (uE) 6z9/ 201.6
privind prote4ia persoanelor fizice in ..er 

- 
ce privegte

prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulafie a acestor date.

24.Este loial colectiwlui gi instituliei, respecttnd ierarhia,
confidentialitatea gi secretul profesional

25. Respectd confidenfialitatea tuturor aspectelor legate de locul de
munc[, indiferent de natura acestoia, iar ?n cazul p[rdsirii
serviciului prin desfacerea contractului de munc[, iransfer,
detagare sau demisie, orice declaralie public[ cu referiie la fostui
loc de munc[ este atacabil[ juridic;

26. Are o flnutd vestimentarr decent[ gi in concordan![ cu
normele de protecfie a muncii din sistemul sanitar. poartr
ecuson cu numele qi prenumele scris in clar precum qi funclia.

27.lu2oa*.!e qi respectd documentere Serviciuui ae vrurutr*rnt ut
Calitfiii aplicabile in activitatea sa

28' cunoaqte qi respec,tr politica managementului referitoare ra
calitate

Z9.Participd activ la rearizarca obiectivelor generale ale calitatii
stabilite de management qi a obiectiveloispecifice ro.uiri-J.
muncd

30. Identific[, evalueazd qi revizuie riscurile pentru activit[1ile
desftquratg aplicE mdsurile de contror pentru riscurile
identificate qi le transmite responsabilului ,u riscurile din
sectorul sdu de activitate

31. Identific[ neconformititile, completeaz[ Fiqa de neconformitate
:u avizul qefului 

.ierarhic $i o inregistreaza qi J;pune la
S ecretariatul instituliei

32. Identific[ evenimentele adverse qi a celor potenlial de afectare apacientului qi compreteazr Raportur de eveni*Lnt. uo*rse qi acelor. cu potenlial de afectare a pacientului, p. *r. il vuinregistra qi depune ra Secretariatui instituti.i drpt;; ,'r";,
avizat de qeful ierarhic

33' Are obligalia ca in termen de 5 zire de ra data primirii
oricirei note, adresg proceduri, protocoale, instructiuni delucru sd gi le insuryeasce qi s[ pi le asume cu semnltur[ de luareIa cunoqtint[. Excep]ie de ra incadrarea in termenul menlionat
fac angaja[ii care beneficiazd de concediu (de orice-tip) sauau contracfual de muncd suspendat, cu amendamentur cb.imediat dupr reluarea activit[1ii vor treuur ,a ,rur.ii. frezenteiatribu{ii respect0nd aoeleaqi t.rr.n..

5. Obiective specifice-atepostutui:

lla tir:

Page5ofl3
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Sarcini/

Responsabilitati

1. Participa la aprovizionarea, conser*raiea--si- eliberarea
medicamentelor si a celorlalte produse aflate in gestiunea
farmaciei , conform condicilor de prescriptii si acondicilor de
aparat.

2. Participa la receptia si depozitarea medicamentelor si a
celorlalte produse detinute in farmacie.

3. Elibereaza medicamentele prescrise pacientilor internati in
unitatea medicala conform condicilor de prescriptii si
condicilor de aparat, in cadrul programelor nationlle de
sanatate, fiindu-i interzisa eliberarea medicametelor
stupefiante si psihotrope din tabelul II din Legea nr.33912005
privind regimul juridic al planteloq substantelor si
preparatelor stupefi ante si psihotrope.

4. Respecta Regulile de buna practica farmaceutica si codul de
etica si deontologie al asistentului.

5. Trebuie sa cunoasca legislatia farmaceutica in vigoare.
6. verifica elementele de siguranta si autenticitatea

identificatorilor unici si scoate din uz identificatorii unici ai
medicamentelor ce prezintacod unic de identificare inregisrat in
SNVM.

7 ' In caatl in care are motive sa considere ca ambalajul
medicamentului a fost modificat ilicit sau exista suspiciuni cu
privire la autenticitatea medicamentului, asistentul medical de
farmacie nu elibereaza medicamentul si informeaza autoritatea
nationala in conformitatea cu prevederile o.M.S. nr. l473l20lg
pentru crearea cadrului de aplicare a prevederilor
Regulamentului delegat (uE)nr. 2016/16l al comisiei din Z
octombrie 2015 de completare a Directivei nr. z}}llg3lcE a
Parlamentului European si a consiliului prin stabilirea de norme
detaliate pentru elementele de siguranta care apar pe ambalajul
medicamentelor de uz uman.

8' verifica documentele de eliberare : sa fie completate
corespunzator si sa contina parafa si semnatura medicului
prescriptor , inclusiv parufa si semnatura medicului sef de
sectie.

9. Efectueaza lucrari scriptice de gestiune , tehnico-administrative
pe calculator, conduce evidentele tehnico-operative repartizate
si raspunde de corecta lor executare.

10. Executa sarcinile primite din partea farmacistului privind
aranjarea ; depozitarea , conservarea, eliberarea , urmarirea
termenului de valabilitate a medicamentelor si produselor
farmaceutice.

11. utilizeaza si pastreaza corect si in bune conditii echipamentul si
aparatura din dotare.

1.2. Responsabilitatile asistenturui medical farmacist in
prevenirea li controlul infecfiilor asociate asistentei
medicale in conformitate cu legislatia in vigoare O.M.S.

cu prevederileo, Ghidului practic de

Semndhra ocupantului postului,; 
oata

I

I

I
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management al expunerii accidentale la produse
biologice" elahorat de Ministerul Sanatatii pubiicat in
monitorul oficial nr 791din 7 octombrie 2016. Depozitarea si distribuirea preparatelor farmaceutice )

utilizand practici care limiteaza posibilitatea transmisiei
agentului infectios catre pacienti

o Distribuirea medicamentelor antiinfevtioase cu respectarea
reglementarilor privind avizar ea acestei prescrieri existente
in spital si tinerea unei evidente adecvate

o Depozitarea vaccinurilor sau imunoglobulinelor
specifice/senrrilor heterologe si distribuirea lor in mod

departamentelor medicale
o se familiarizeaza cu practicile de prevenire a aparitiei si

raspandirii infectiilor si aplicarea practicilor adecvateo Mentine igiena, confofm politicilor spitalului si practicilor
de ingrijire adecvate

' Aplica precautiile standard si aditionale pentru prevenirea
transmiterii infectiilor

p Limiteaza expunerea pacientului la infectii
o Participa la pregatirea personalului
o Participa la investiEareafocarelor
o Persoana expusa accidental aplica imediat protocolul de

management al expunerii accidentale la produse biologice:- In prima ora de la accident se prezinta la medicul sef de
sectie/compartiment sau la medicul sef de garda- In termen de 24 de ore se prezinta ra responsabilur
serviciului /compartimentului d; prevenire a'infectiilor
asociate asistentei medicale pentru consultanta in vederea
evaluarii riscului

- In termen de maximum 4g de ore anunra medicul de
medicina muncii pentrtl'luarea in evidenta .

13. Atribufiite asistentului medical de farmacie in
conformitate cu prevederile
M.S.E. Nr, la26 r0l,r p"ioirrA g*ttr"""", d"$"urilor
rezultate din activitrtrile medicale qi ^ metodologiei de

adecvat
o Pastratrea evidentei antibioticelor distribuite

culegere a datelor .pentm baza nafionari de date lrivinddepeurile rezultate din activitlfile medicale

-a) 
apfioe procedurile stipulate de codul de proceduri;

b) aplic[.metodologia de culegere a dateloi pentru baza nalionald"
de date privind deqeurile rezultate din activitdli medicall.

Raspunde' de curatenia si dezinfectia seciorurui repartizat
respectand ordinul 17611202l pentru aprobarea Normeloi tehniceprivind curi{area, dezinfec[ia gi steritizareu in u*ta1ii. r;;;;rbrice 9inrivata 1yt1,a191 eficacitilii procedurilor de cuiapnie si dizinfeclie
efectuate in cadrul acestora, pro"eauitte recomandate pentru dezinfectia

m gi metodele de evaluare a

Semnltura ocupantului postului,
Dat:r:
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deruldrii procesului de steriliri
l4.Atributii specifi ce O.M.F.P. NR.46l2003- drepturile pacientului
-pastraroa confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este
obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea p. 

"u.i 
o desfasoara

au acces la acestea in mod direct sau indirect in conformitate cu
L9.nr.4612003 drepturile pacientului si a ordinului M.s.nr.l 410/2016
privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului
nr 461v003 si Lg.nr, l29lz0l9 pentru modificirea qf completarea lu.egri
yr. .102/2005 privind infiinlarea, orgatizarea gi funclionaiea AutoritiJii
Nalionale de supraveghere a Prelucririi Datelor cu caracter personal,
precum gi pentru abrogarea loqgU........gt_._ 6Ul-lt pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personalli fibera
circulatie a acestor date
15. Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului. Nu divulga
in exterior (mass-media) informatii referitoare Ia pacientii
internati.
Respecti confidenfialitatea si anonimatul tuturor datelor gi informa]iilor
privitoare la pacienti, precum qi intimitatea gi demnitatea acestora.
16. Dezvoltarea profesionalr in corelalie cu exigenlele postului:
cursuri de preg[tire qi perfec{ionare
1 T.Respect[ indeplinirea condiliilor de igien[ individual[ efectu0nd
controlul periodic al st[rii de s[n[tate pentru prevenirea bolilor
transmisibile qi inl[turarea pericolului deolanq[rii unor epidemii
(v^rrgze respiratorii, infecfii cutanate, diaree, tuberculozl, etc)
18. Respect[ regulamentul intern al spitalului.
19. Respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu qi
programarea concediului de odihna.
20. se prezinta. la serviciu cu deplina capacitate de munca
pentru a efectua servicii la parametrii decalitate impusi de sectie.

?l l^ inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza condica
de prezenta:
22. Respecta ordinea si disciplina ra locul de munca, foloseste integral
si cu maxima eficienta timpul de munca.
23.rnfunctie de nevoile iectiei va prelua si alte puncte de lucru.
24. Se va supune masuriroi administiative in ceea ce
priveste neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor
prevazute in fisa postului.
25. Semnalarea neregulilor
orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in
legatura cu obiectivele fata de care sunt responsabili, au
posibilitatea si obligatia de a semnala unele neregularitati despre
care au aflat, fara ca aceste semnalari sa atraryr. un tratament
inechitabil sau discriminatoriu.
- semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior,

care are sarcina de a lua masurile care se impun pentru
rezolvarea problemelor semnalate si a informu rondra.r.u
spitalului.

Toti salariatii au acelasi obiectiv:
o de a realiza servicii de buna cu costuri

Semndtura ocupantului postului,
Dala:
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rninime, in folosul pacie@
o de a-si pastra locurile de munca

,Angajatii a[ sarcina ca, in cazil in care identifica dovezi
despre posibile fraude, coruptie sau orice activitate care
aduce prejudiciu de imagine spitalului minora sau majora si
care evident depasesc nivelul,de management propriu sau
chiar la propriul nivel descoperite, sa re aduca Ia cunostinta
organelor abilitate ale statului.
Prin abateri si nereguli se intelege:
o orice inc[lcare a prevederilor codului etico orice incllcare a altor legi, norme sau reglementIri

aplicabile, coduri de practicl
o management defecfuos
o abuz de putere
. un pericol pentru sln[tatea si securitateaocupational[o alte cazuri grave de conduit[ social[ necorespun zdtoareo ascunderea oric[rei neglijente
o parasirea locului de munca in timpur programului de lucru
26. Atribu(ii specifice
obliga{iile ce revin sararia{ilor privind situa{iile de urgen{r
conform Legii 3107 12006 republiiati
o sd respecte normele geneiale de apdrare impotriva incendiilor,

plevederile prezenteror disp.-ozilii generale,'precum !i regulilegi mlsurile specifice stabilite in 1adrul unitegi in care i$i
desfiqoar[ activitatea;

o s[ respecte instrucfiunile specifice de exproatare a
aparutelor/echipamentelor aflate in dotarea unit[1ii in care este
angajat sau ipi desfrgoard activitatea;

o s[ participe, conform atribuliilor stabilite, la evacuarea incondilii de siguran{} a pacienfilor/persoaneror internatg
insofitorilor persoanelor ., handica$/apartinatoritor qi a
vizitatorilor, defi nili conform prezenteroi dispoz4ii s.rour.;o s.E anunte, conform instructiunilor proprii de aperar! impotriva
incendiilor, orice eveniment care poate produce o situalie de
urgenfd;

. r-u intervin[, cg1{orm instrucliunilor proprii de apdrare
impotriva incendiilor,._ pent*iingrr.u oricarui inceput de
incendiu, utilizdnd mijloacele de ap-erare impotriva intlndiilor
din dotare.

. supravegherea peiiodicd sau, dup[ caz, permanentd, abolnavilor, i' funcfie de gradur de mobilitut., uarrffi gi ,tur.ude s[nltate; astfer inc6t s[ se erimine p"riu,ri iiil. de
manifestare a unor cauze potentiale de incendi, ,.'pot n
determinate de acestea, ca di exemplu ldsarea ta inJemane uunor obiecte ori materiale care faciiiteazd, aprinderea focurui,precum chibrituri qi brichete, mijroace ie incdrzire, 

-arte

aparate electrice:

Semndtura ocupantului postului,

l

Daia:
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o repartizarea persoanelor in saloane, in func{i" a. grcdrl d.
mobilitate, astfel incat s[ poat[ permite personalulul medical
s[ cunoascb, in mod facil qi operativ, care sunt pacien{ii de a
crror evacuare r[spundg pentru a se realiza salvarea acestora
in cel mai scurt timp posibil;

r marcarea $i montarea de etichete, pe uqile camerelor gi
saloanelor de bolnavi, precum gi in dreptul paturilor acestor4
in vederea cunoagterii permanente de c6ire personalul medical
a posibilitfiilor de deplasare ori evacuare a persoanelor. 

:A cunoascd qi s[ respecte normele de apErare impotriva
incendiilor;

t l?terminarea programului de lucru s[ se verifi ce aparatura
electric[ (starea ei de func]ionare)qi de asemenea scoaterea
acesteia dinprizd";

o sr anun{e imediat despre existenlE unor imprejur[ri de natur[ s[
provoace incendii sau despre producerea unoiincendii gi sl
acfioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora;. !, furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile
de care are cunostinta, referitoare Ia producerea incendiilor;o Sa nu efectueze manevre nepermise sau modific ari neautoizate
ale sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;o respecta normele privind Sanatatea si securitat ea in Munca
conf. Legii 319/2006;

27. Atributii specifice tegii NR.319/2006
Sarcinile si obligatiile rucratorilor privind sanatatea si
securitatea in munca conform r,egii nr.3r9/2006-Legea
sanatatii si securitatii in munca

Lucratorii au urmatoarele sarcini si obligatii:o sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile si
reglementarile in domeniul ianatatii si securitatii in munca si
masurile de aplicare a acestora;

' - sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele
periculoase si celelalte mijloace de productie;- sa nu procedeze la deconectare4 schimbarea sau mutarea
arbitrara.a dispozitivelor de securitate are echipamenteror de
munca si ale cladirilor, precum si ,u' -iiitir"r"
corect aceste dispozitive;

' sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice
defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericor
de accidentare sau imbolnavire profesionala; t

- sa aduca la cunostinta conducatorului rocuiui de munca in
cel mai scurt timp posibil accidentele de munca suferite de
persoana proprie, de alti participanti la procesul de munca;

' - sa opreasca lucrul la .aparitia unui pericor iminent deproducere a unui accident si sa informeze de ?ndata
conduc?torul locului de munca;

Semndtura ocupantului postului,
I)irla:
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o sa utilizeze echipamentul individur@
corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

' sa coopereze cu angajatorur silsau cu angajatii cu atributii
specifice in domeniur securitatii si sanatalii"?n munca, atdta
timp c0t este necesar, pentry a da angajatorului posibilitatea sa
se asigure ca toate conditiile de munca sunt cores punzatoare
si nu prezinta riscuri pentru securitate si sanatate la locul sau
de munca;

o sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor

^ de control si de cercetare in domeniu securitatii muncii.
fn-.ceea ce priveqte echipamentul de protec{ie angaja{ii au
obliga(ia:

o sd cunoasc[ caracteristicile qi modul corect de utilizare a
echipamentului individual de proteclie din dotare;o s[ poarte inlr._gul echipament individuar de protec]ie pe
toatd durata indeplinirii sarcinii de muncr sau activitilii pe
care o desfbqoard in unitate;

o s[ utilizeze echipamentul individual de protecfie numsi in

exercitarea profesiei ri atunci .inJ 1i--il;;;.5 fimiterecompetentei, cu exceptia cazurilor de urgenta in ,ur. nu este

scopul pentru care acesta a fost atribuit qis[ se preocupe de
conservarea calitililor de proteclie ale acestuia;o s[ prezinte echipamentur individuar de proteclie ra
verificrrile periodice prevdaate in instrucliunile de utilizare
qi pentru cur[{are sau denocivizare;

o si solicite un nou echipament individuar de protecfe, atunci
c0nd din diverse motive , cer awt in'dotare nu msi

_ reprezintd. calit{ile de protecfie necesare.
Degradarea echipamenturui individual de protectie din vina
angajatului caruia i-a fost atribuit sau instrainar; i;i inainte deexpirarea duratei de. utirizare prevaztte, atrage raspunderea
acestuia pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii a- --*r
Nepurtarea echipamentului individual de prJtectie se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.

28. conform Legii nr.9s/2006-privind reforma in domeniur
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare :1' Personalul medical raspunde .iroil p.ntru prejudiciile produsedin eroarg care includ si neglijenta, irp-AJr#ru, Jrnortirt.medicale insuficiente in exircitarea profesiunii, prin acteindividuale in cadrul procedurilor de prlventie, Jiugiorti, ,uutratament
2.Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciite ce decurgdin 

- 
nerespectarea regiementarilor 'pr"renturui titlu privindconfidentialitatea, consimtamantul inror*ut ,i ouiLuti, itateaacordarii asistentei medicale.

l_T:l:ylrt 1_efi3t. 
raspunde civit pentru prejudiciite produse in

Semnltura ocupantului postului,
Data
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dis@
4.Toate persoanele impricate in actur medical uo. raspundeproportional cu gradul de vinovatie al fiecaruia.
5.Personalul medical nu este raspunzator pentru daunele siprejudiciile produse in exercitarea profesiunii :a) cand acestea se datoreazi conditiilor de lucru, dotarii

insuficiente c, echipament de diagnosiic ri--truturn"rt,
infectiilor nosocomiaie, efectelo, uJrr.rr., comfiicatiilorsi riscurilor in general acceptate ale metoderor de
investigatie si tratament, viciilor ascunse ale materialelor
sanitare, echipamentelor si dispozitivelo-n.dirut.,
substantelor medicale si sanitare folosite;

b) cfrnd aclioneazl. cu bun[-credin16 in situalii de urgenl[ , cu
respectarea competenlei acodate.

Pastrarea confidenlialitefi informaliilor referitoare la persoane este obligatorie pentru tolisalarialii care prin activitatea pe care o clesfbgoar[ au acces la acestea in mod direct sauindirect ?n conformitate cu Legea nr. 46l20oi a.rprurit. pacientului qi a ordinului MSl41012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a regii drepturilor pacientului qi Legeanr. 12912018 pentru modificarea qi completarea !{igij-.tlr, ,lL}2i?q{)5 privind infiin{area,organizarea qi func{ionarea AutoritE.{ii Nalionale de srp.ur.grr.re a prelucr[rii Datelor cuCaracter Personal. precum qi pentru abrogarea L*Sii _,rr, $7?l2tlt)l pentru protecfiapersoanelor cu privile la' prelucrarea datelclr ., .uru.t.. p.r.onur gi libera circula{ie a acestordatc

2. Limite de competen{I:
o Are autoritate qi flexibilitate.. in legdturr cu realizarea atribufiilor proprii deserviciu in condiliile respect[rii norniror;grl. in vigoare;
' in situalia in 

"u'i, 
l.uoispgliiia qefului direci este numit inlocuitorul unui salariat,se conform eaz6, atrrbutiuniloi 

.d 
in a qu portuiriu irrrounei inlocuite ;o sarcinile, responsabilit{ile qi arep1uril. ,.fiiri fimitative , fiqa postului se va

ff#'df 
ori de cdte orl esie nevoie in tu;;it; de regreme,,-,i.rJiur. apar in

6. Prevederi speciale

I. Clauzd, de confidentiatitate :

crtre med i cul qef /coordonator a" *rti" ruJ ;;ir#G;ffi #d"li;:: ;: tffi1Cunoaste si . recnanix ,l^^,,*^-^^^i -&cumgllglg Serviciutui de ment al Cali

Atribufii pe linie de managenrent atr,calitltii
cunoaste misiunea incredintata entitatii ; o6iectivele si atributiile entitatii publice si alecompartimentului din care fb;"p;;;rolul sau i" .;J;i;;rnparrimentului , stablitprinfisa postului , precum si obiectiveie pouiutri dilii;;;
Se implica in procesul de gestionare'a riscurilor.
Participa la activitdli de imbundtdlk:e; ;Jliaiil serviciilor medicale qi de ingrij ire a

J,[T!; #:?1":Hl^:::::f :? 
j1* 

l 
- ; ;&* ?n arncri e d e nece sitrli, d e

3.
o

o

o
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4.

aplicabile in iitiuitatea sa
cunoaqte qi respect[ politica managementurui referitoare la caritateSistemul de promovare

o Posturile in care poate promova angajatul din postul
H.G.rc.286/201 t, TITLI_IL [; conform

o criteriile de promovare: conform II.G.nr.2g6 /2011, TITLTIL II qi a proceduriioperalionale aprobate r,,

5. Preciziri

' in func{ie de perfectrionarea sistemului de organizare gi a sistemului informafionalgi informatic, de schimb[rile legislative, p;;;;frH"a postului poate fi comptetat[ cuatribu{ii' lucr[ri sau sarcini tp..rt., noiioi cerinte, .* uo, fi comunicate salariatului.o Pentru neindeplinirea sau indeplinireu n".or.rp urudtoarc a sarcinilor de serviciu ,rdspunde disciplinar, contravenlional sau p.;;i, ffi;;;

, 
I,uat.la cunoqtin{d gi primit un exemplar salariat

Numele qi prenumele:
Semnltura:
Data: .........Data Elaborat

AprobatFu4c{ialNume Spmnilt,. Funcfia/Nume Semnltura Functia/Nume SemnEtura
Manager

Ditta:
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