
SPITALUL ORASENESC Fr$E POST FOr-Po 103-09
PANCIU

COMPARTIMENT RUNOS

APROBAT,
MANAGER,

EC. PODARU I

F'I$A POSTULUI
MEDIC SPECIALIST

COD COR : MEDIC SPECIALIST 221201

Funcfia Medic specialist

Nume gi prenume

Semnatura

Data

1. Descrierea postului :

2. Specificitatea postului :

:,,?4
cug

(1.

"*'U>

Denumire

Departament SECTIE MEDICINA INTERNA
Loca(ia SPITALUL OR. PANCIU
Denumirea postului Medic specialist
Nivelul postului/
pozitia

Funcfie de Executie

Durata contractului NedeterminatS

Scopul principal al
postului

Intreaga activitate profesionald a medicului este
apdrtuiiviefii, s6n[td]ii qi integritd]ii fizice qi psihice a
Asigurarea serviciilor optime de diagnosticare gi
bolnavi, prin prestarea unor servicii competenteqi de
specialitdfii, competenfelor qi practicii.

dedicat[ exclusir
fiinlei umane.
tratament pentru
calitate , potrivil

Studii debaza necesare Studii universitare medicale de lungd duratd

Calificare/instruire
speciala/ cursuri speciale

MEDIC SPECIALIST

Nivel de certificare qi
autorizare

a Certificat de membru de
avizat,
Asigurare malpraxis

la Colegiul Medicilor din Rom6nia

a

infe si deprinderi:
o Cunoagterea managementului ingrijirii pacientului
o Abilitate in aplicarea tehnicilor de lngrijire a pacienfilor din

secf ielcompartiment
o Cuno$tin1e operare P.C.
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Cerinfe aptitudinale: Aptitudini generale de invdtare
Aptitudini de comunicare, planificare qi organizarea
activit[1ilor
Atenlie selectivd, concentratd qi distributivd, spirit de
observafie

Capacrtaleade aanaliza, clasificare qi inregistrare a
manifestdrilor func{ionale, reac}iilor gi pro greselor
pacientului
Comunicare eficientd prin participare, ascultare, abilitate
de a accepta qi respecta colaborarea
Capacitate de coordonare, planificare qi organizare

a

a

lcerinfe 

comportamentale: o Capacit6fipersuasive
r Instituirea relafiilor terapeutice cu pacientul
o Capacitate de management al stresului, efort fizic prelungit
o Capacitate de adaptarc la situafii de urgenfd
o Necesitatea de adaptare pentru munca in echip6, atentie qi

concentrare distributiv6
o Instituirea actului decizional propriu
r Discrefie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat qi 

]

nivel ridicat de inlelegere al pacientului 
Ic Yaloraarea qi menfinerea competenfelor 
Io Informarea, participarea, evaluarea performanlei 
Io sustinerea caltdliitotale in actul de ingrijire qi tratament al Ipacien{ilor 
Io Responsabilitate qi eficientd personal6 
I. Spirit de echipd, solidaritate profesionalE 
Io Comportament etic/integritate 
I

Condifii materiale ale
muncii

o Instrumente specifice muncii de MEDIC
o Are acces la documentele secliei: FO , Registre, Condici,

Formulare, etc.

Program de lucru o 7 orclziluni-vineri, orele 7.00 - 13.00

Natura muncii Individuald c6t gi munc[ de echipE

3. Relafiile:

Ierarhice de subordonare
Medic qef de secfie/compartiment, Director medical,
Manager

in subordine Asistenti medicali, Personalul auxiliar din sectie
Inlocuieqte Alt medic cu aceleaqi competenle profesionale (cu

menfiune scrisd)
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Colaborare/functionale

o Colaborcazd, cupersonalul unitalii medicale
o Presteaz6 servicii de asistenfd medical6, conform competenfelor

profesionale, prevederilor legale qi regulilor de bund practicE

medicalI
Reprezentare In relafiile cu pacieqlii , familia sau apa{inatorii legali

4. Obiective qi sarcini generale ale postului:

4.l.Obiective
generale

1. Ili desftgoard activfr.atea in mod responsabil, conform
reglement6rilor profesionale qi cerinlelor postului.

2. Cunoaqte qi respectl Regulamentul intemqi Regulamentul de
Organizare qi Funcfionare al spitalului

3. Rdspunde de organnarca propriei activitdli in funcfie de
prioritEli qi se adapteazd, la situaliile neprevEzute ce pot
interveni pe paxcursul zilei.

4. Participi la asigurarea unui climat optim qi de siguranld in
salon qi secfie/ compartiment

. Comunicd cu pacientii qi apa\indtorii acestora intr-un limbaj
adecvat nivelului lor de inlelegere in scop psiho-terapeutic

6. Acordd servicii medicale asiguratilor fdrd nici o
discriminare, indiferent de casa de asigurdri de sdndtate la
care este luat in evidentd asiguratul.

7. Acordd cu prioritate asistenl6 medicald femeii gravide.
8. lltilizeaz6 sistemul informatic integrat in limita trepturilor

acordate folosind ID qi parola proprie (aplicafie plan de
lngrijire, proceduri, medicafie, arrrlize medicale, preluare
pacient, externare, materiale sanitare, validare card de
s6n[tate, statistic[)

9. Respectd reglementirile in vigoare privind prevenirea,
controlul qi combaterea infecliilor asociate asistenfei
medicale.

10. Poartd echipamentul de protecfie prevdzut de Regulamentul
Intern, care va fi schimbat ori de c6te ori este nevoie, pentru
pistrarea igienei gi a aspectului estetic personal.

1 1. Respecti secretul profesional qi Codul de etic6 profesionald al
Spitalului Ordqenesc Panciu.

l2.Particip6 la procesul de formare a viitorilor asistenli medicali.
1 3 . S uprave gheazd gi co o rdone azd, acitiv rtdlile de s fr gurate de

personalul din subordine.
14. Efectueazd controlul periodic impus de lege;
15. Respect6 < Drepturile pacientului > conform Ordinului MS

46t21.01.2003,

16. Respect6 programul de lucru qi programarea concediului de
odihnd.Se prezntl,la serviciu cu deplini capacitate de munc6
pentru a efectua servicii la parametrii de caftate impugi.

17.La I si sf6rsi lui de lucru semneazd" condica
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deprezenld.
18. Respectd ordinea gi disciplina la locul de muncd, folosegte

integral gi cu maxim[ eficien]d timpul de munc6.
19. Respectd legislalia ln vigoare privind rdspunderea civild, a

personalului medical. Asistentul medical care acord6 asisten![
medicalE in sistemul public este obligat sd incheie o asigurare
de malpraxis pentru caz,xile de raspundere civil[ profesionald
pentru prejudicii catnate prin actul medical.

20. Se va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte
neindeplinirea la timp gi intocmai a sarcinilor prevdzute in
fiqa postului.

1. Respectd confidentialitatea tuturor datelor gi informaliilor
privitoare la pacienfi, precum gi intimitatea qi demnitatea
acestora.

22. RespectS preverlerile REGULAMENTULULUI (UE) 679/ Z0L6
privind proteclia persoanelor frzice in ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulalie a acestor date.

23.Este loial colectivului pi instituliei, respectdnd ierarhia,
confidenlialitatea gi secretul profesional.

i4. Respect6 confidenlialitatea tuturor aspectelor legate de locul
de munc6, indiferent de natura acestora, iar in cazul p6r6sirii
serviciului prin desfacerea contractului de munc6, transfer,
detagare sau demisie, orice declaralie publici cu ieferire la
fostul loc de muncd este atacabil[ juridic;

. Are o finutl vestimentard decentd qi in concordant[ cu
normele de proteclie a muncii din sistemul sanitar. poartd
ecuson cu numele qi prenumele scris in clar precum qi funcfia.

26. Cwoaqte qi respectd documentele Serviciului de Management
al Cattdfli aplicabile in activitatea sa.

27. Cunoaqte qi respecti politica managementului referitoare la
calitate.

28. Participd activ la rcalizuea obieotivelor generale ale calitafii
stabilite de management qi a obiectivelor specifice locului de
muncE

9.Identificd,, evahrcaz6 qi revizuie riscurile pentru activitdlile
desfrqurate, aplicS mdsurile de control pentru riscurile
identificate gi le transmite responsabilului cu riscurile din
sectorul s6u de activitate.

30.Identifici neconformit5{ile, completeazd Fiqa de
neconformitate cu avizul qefului ierarhic qi o inregistreazdqi
depune la Secretariatul instituliei

l.IdentificE evenimentele adverse gi a celor potenfial de afectare
a pacientului qi completeazd, Raportul de evenimente adverse
qi a celor cu potenfial de afectare a pacientului, pe care il va
inregistra qi depune la Secretariatul institutiei dup6 ce a fost
avaat de qeful ierarhic.

32. Are obligafia ca in termen de 5 zile de la data
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oricdrei note, adrese, proceduri, protocoale, instructiuni de
lucru sd gi le insuqeascd gi sd qi le asume cu semndturi de luare
la cunogtinfd. Excepfie de la incadrarea in termenul
menfionat fac angajalii care beneficiazd de concediu (de
orice tip) sau au contractual de muncd suspendat, cu
amendamentul ci imediat dupl reluarea activitlfii vor trebui
sd subscrie prezentei atribulii respectAnd aceleaqi termene.

4.2.Sarcini generale

Are obligatia:
. sa cunoasca structura si organaarca activitatii in

sectie/compartiment;
. sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din

sectie/compartiment pentru personal, medicamente,
laborator, lenjerie, alimente,pacienti, vizitatoi;

osa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa
medicala si cu pacientul;

o sa cunoasca complexitatea activitatii si tehnicilor
speciale de -ingrijire a pacientului din
sectia/compartimentul in care luueaza;

o sa aplice si sa cunoasca criteriile de delimitare a
manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe
termen scurt, mediu si lung;

. se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de
membru in Colegiul Medicilor I ALP si asigurarea de
malpraxis;. sa cunoasca si sarespecte:

- Legea nr.48712002 republicataLegea sAndtafli mintale gi a
protecfiei persoanelor cu tulburdri psihice

- Legea nr.4612003 privind drepturile pacientului;
- Legea nr.9512006 privind reforma in domeniul

sanatatii cu modificarile si completarile survenite.
- Ordinul Nr. 17821576 din 28 decembrie 2006 privind

inregistrarea gi raportarea statisticd, a pacienlilor care
primesc servicii medicale in regim de spitalizare continud
gi spitalizare de zi

. sa cunoasca si sa indeplineasca responsabilitatile 
i

profesionale tn canil utilizarii tehnologiilor speciale, cu 
I

mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste
responsabilitati vor fi modificate;

. sa respecte regulamentul intern , precum si normele de etica
si deontologie profesionala;

. sa respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectia
si sterilizarea in unitatile sanitare, conform Ordinului
M.S.nr. 26112007;

. sa respecte normele de securitate, protectia muncii si P.S.I.;

. sa respecte secretul profesional si confidentialitatea
informatiei medicale:

Page 5 of 19



SPITALUL ORASENESC FISE POST F01-PO 103-09
PANCIU

COMPARTIMENT RUNOS

sa participe la formarea practica a medicilor rezidenti care
isi desfaso ar a activitatea in clinica;
sa participe la cercetarea in domeniul medical si al
ingrij irilor pentru sanatate ;
sa participe alaturi de alte categorii la protejarea mediului
ambHnt;
sa respecte Lg. 349 I 2002 si O.G.nr.13/30.01.2003 prin
care se tnterzice complet fumatul in unitatile sanitare;
indiferent de persoanA loc sau situatia in care se gaseste,

sa acorde primul ajutor medical in situatii de urgenta

5. Obiective specifice ale postului:

5.l.Sarcini cu privire la
internarea,primirea qi
externarea pacientului

Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in
conformitate cu statutul si tipul de asigurare;
-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei
sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau tratament
(Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii -
,,Acordul pacientului informat"
a) ln oblinerea acordului scris al pacientului, medicul,
este dator s[ prezinte pacientului informa]ii la un nivel
qtiinlific rezonabil pentru puterea de ftrfelegere a acestuia.
Informaliile trebuie s6 con[in6: diagnosticul, natura gi scopul
tratamentului, riscurile qi consecinlele tratamentului propus,
alternativele viabile de tratament, riscurile gi consecinlele
lor, prognosticul bolii ftrd aplicarea tratamentului
-sa consemneze refuzvlpacientului pentru internare;
-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau
reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
b) sa verifice inregistrarea datelor de identitate gi
completarea foii de observatie pe tip de spitalizare continud
sau spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare pentru organele
abilitate ?n cazul pacientilor incongtienli, frrd acte, familie
sau aparfindtori.
-sa aplice primele mdsuri terapeutice de mare urgentd in caz
de necesitate;
-sa instituie m6surile de izolarc h canil pacienlilor
suspicionaf i de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare
pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform

lului ieilco ului pentru documente,
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efecte personale.
Sa anunte aparfindtorii pentru externare.
In caz de deces, sa consemneze in fisa
protocolul de resuscitare, ora incheierii
resuscitare si sa declare decesul.

5.2.Sarcini si
responsabilitati pentru
ingrijirea curenta si
supravegherea
pacientului

- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din
saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii guzilor si
contravizitelor;
- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza
foaia de observatie in primele 24 de orc, iar in cazxi de
urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator,
imediat dupa examinarea bolnawlui, sau in cel mai scurt
timp posibil dupa internare, formuleaza diagnosticul stabilit
pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice si
instituie tratamentul adecvat;
- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza n foaia de
observatie,evolutia acestor4rezultatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentul corespunzato4 la sfirsitul
internarii intocmeste epicriz.a, biletul de externare si scrisoarea
medicala;
-monrtorizeaza permanent pacientii, supravegheaza
administrarea tratamentelor prescrise

- completeaza si actualaeaza permanent fisa de observatie
privind starea de sanatate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modul de utilizare a
medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare
- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu
intreg colectiwl medico-sanitar din subordinea sa, prezentind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;
- prezrnta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe
care il are in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamana - in
cadrul vizitelor programate si solicita sprijinul acestuia ori
de cite ori este necesar;
- sesueaza medicului sef de sectie canttile deosebite precum
si neconcordantele de diagnostic sau erorile de diagnostic la
bolnavii internati in saloanele ce i-au fost repartizate si care
au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalului si medicii
din specialitate din policlinica
- participa la consulturi cu medicii din alte sectii sau din alte

specialitati;
- comunica zilnic medicului de garda bolnavii gravi pe
care ii are in ingrijire si care necesita supraveghere
deosebita;
- raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile
din aceeasi sectie sau din alte sectii si colaboreaza cu toti
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medicii din sectiile si laboratoarele din spital in interesul
unei .cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;
- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului

pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau viata
acestuia ori pana la internarea bolnavului intr-o unitate
sanitara
Respecti procedura de lucru stabilita prin ROF in cadrul
Camerei de gardi:

- Este interzis refuzul acord6rii asistentei medicale de urgenfd
unui pacient care solicitd acest lucru fbr6 evaluarea stirii
acestuia de cltre un medic din cadrul COMP. CAMERA DE
GARDA gi stabilirea lipsei unei afecliuni care necesitd
ingrijiri medicale ln cadrul COMP.CAMERA DE GARDA 9i
eventuala internare a pacientului.

- Fipa este completatd" de asistenti qi medici qi parafati de
medicii caxe participl la acordarea asistenfei medicale
pacientului, inclusiv de medicii care acordd consultaliile de
specialitate, gi este contrasemnatd gi parufatd, de medicul
responsabil de tur6 inaintea plecdrii definitive a pacientului
din COMP.CAMERA DE GARDA.

- La sfdr'gitul fiecdrei ture, in urma preddrii pacientilor aflali in
COMP.CAMERA DE GARDA echipei din tura urmdtoare,
se va intocmi un raport de tur6 care se semneaz6 de c6tre
medicul qi asistentul responsabili de tur6 din echipa care
pleacS gi de medicul qi asistentul responsabili de turd din tura
urmdtoare.

- COMP.CAMERA DE GARDA are obligalia sE utilizeze in
acest scop modelul raportului de gafid prevdzut in
MODELUL RAPORTULUI DE GARDA.

- Rapoartele de gard6 se contrasemneazd de medicul-gef gi
asistentul-gef ai COMP.CAMERA DE GARDA qi se
pdstreazd, in CAMERA DE GARDA cel pufin un an de la
lntocmire.

- Problemele deosebite raportate de echipele de gardd vor fi
aduse la cunoptintd conducerii spitalului din care face parte
respectiva unitate.

- Medicul responsabil de turi gi asistentul responsabil de tur6
sunt obligafi sd consemneze ln raport toate problemele din
timpul gdrzii care afecteazd mersul normal al activitElii,
indiferent de natura acestora. Medicul-gef al
COMP.CAMERA DE GARDA va fi informat telefonic dac[
problemele apirute sunt sau au fost de naturl s6 pund in
pericol viata unui pacient sau s6 afecteze grav
tunctionalitatea COMP.CAMERA DE GARDA .

- La sosire, ln urma efectulrii triajului, pacienfii din CAMERA
DE GARDA sunt examinati de medicii de gardd din aceste
structuri, care vor decide investigaliile necesare qi medicii de

ialitate care urmeaz6, sd, fie i in vederea acord[rii

Page 8 of 19

SPITALUL F'I$E POST



SPITALUL ORASENESC Fr$E POST F0l-PO 103-09
PANCIU

COMPARTIMENT RUNOS

consultului de specialitate, dacd se considerl necesar.
- Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt

chemali la consult dup6 ce in cadrul COMP.CAMERA DE
GARDA a fost stabilit un diagnostic prezumtiv sau final pe
baza examindrilor qi a investigaliilor efectuate, cu excep[ia
pacienlilor aflafi tn stare criticd, ?n cazul cdrorao dvpd, caz,
chemarea medicilor specialigti din diferite compartimente
poate fi necesard inca din primul moment de la sosirea
pacientului in CAMERA DE GARDA .

- Medicii din cadrul COMP.CAMERA DE GARDA au dreptul
de a solicita consulturile in orice moment din procesul de
investigare gi evaluare a pacientului, in cazul in care
consider[ acest lucru necesar, in vederea stabilirii unei
conduite de investigare sau unui tratament comun cu una sau
mai multe specialitifi ori pentru recomandarea intern[rii sau
transferului pacientului cdtre o alt[ unitate sanitard.

- Medicii din spital sunt obligati sd rdspundd prompt chemlrii
la CAMERA DE GARDA, indiferent de ora solicitdrii, in
timpul programului normal de lucru, ori de c6te ori medicul
de gard6 din CAMERA DE GARDA considerd acest lucru
necesar.

- in cantl pacienlilor afla1i in stare criticl sau a cdror stare
necesitd un consult specific de specialitate imediat, medicii
din spital sunt obligati sd se prezinte in CAMERA DE
GARDA in cel mult 10 minute di la solicitarea lor. Exceptie
fac situatiile ln care medicul chemat este implicat in
acordarea asistenlei medicale unui pacient aflat in stare
criticd in seclie sau in sala de op.ruiii. ln astfel de caztxi
medicul solicitat va informa personalul din CAMERA DE
GARDA despre situaJia respectivd gi va primi telefonic date
despre can;Jaflat in CAMERA DE GARDA sau, in vederea
ludrii unei decizii, stabilirii urgenlei situatiei gi modului de

3cfiune.
- ln cazul pacienlilor stabili care se afld in CAMERA DE

GARDA, medicii specialipti chemali din spital au obligafia s6
rdspundd chemdrii in cel mult 60 de minute.

- In vederea acordirii unui consult de speoialitate unui pacient
aflat in stare criticd in cadrul CAMERA DE GARDA , este
obligatorie prezenla personalI a medicului responsabil din
compartimentul de la care se solicit6 consultul, cu exceplia
situaliei in care acesta se afl6 in sala de operatii sau in
imposibilitate de a efectua consultul, fiind implicat in
acordarea asistenJei medicale unui alt pacient aflat in stare
critic6 in spital, situalie in care consultul poate fi efectuat de
un alt medic de pe sectia respectivd, care va informa medicul
responsabil de gardd despre starea pacientului qi deciziile
luate. Medicul responsabil de gardd" este obligat sd consulte

in mornentul in care se elibereaz[.
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- In canil ln care pacientul necesitd transferul cltre o alt[
unitate sanitarS, medicul responsabil de turd din cadrul
COMP. CAMERA DE GARDA impreun6 cu medicul din
compartimentul de profil care a consultat pacientul vor
organiza transferul in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

- in carul in care recomandarea de externare la domiciliu a
unui pacient din CAMERA DE GARDA este medicului de
gardd, fiqa individuald, apacientului va fi semnatd, Siparufatd
de medicul responsabil de gardd .

- ln cazul extern6rii la domiciliu, pacientul, la solicitarea
acestuia sau dacd se considerl necesar, va primi o scrisoare
medicalE c6tre medicul de familie, care explicd, rczultatele
investigafiilor, tratamentul efectuat pi recomanddrile
medicului din CAMERA DE GARDA pi ale medicilor
specialiqti din cadrul spitalului. Scrisoarea poate fi inlocuitd
de o copie a figei, adresatd medicului de familie. Este
recomandat ca scrisorile c6tre medicii de familie sd fie
trimise prin pogtd sau pogti electronicd direct medicului
respectiv.

- La externare pacientul va primi informa[iile necesare privind
afecliunea lui gi tratamentul necesar, inclusiv informa{iile
privind o eventuald aparilie sau agravaxe a unor semne ori
simptome care necesiti revenirea de urgenfd la CAMERA
DE GARDA.

Constatarea decesului
- Decesul este constatat de un medic primar/specialist.
It cazri in care decesul se produce intre orele 13.00 - 08.00,
acesta este constatat de medicul de garda,
primar/specialist.Persoana care constata decesul, consemneaza
in FO data si ora decesului cu semnatura si parafa;scrie
epicriza de deces, cu data/ora cu semnatura si parafa.

Compartimentul are obligatia (legala) de a anunta
telefonic, prin centrala telefonica, apartinatorii legali ai
pacientului decedat dupa trecerea a 2 ore de la constatuea
decesului.
- Intocmirea certificatului de deces
Certificatul medical constatator al decesului este intocmit
obligatoriu de un medic primar/specialist, de pe
compartimentul unde a fost internat pacientul, cu exceptia
cazttrilor la care se efectueaza autopsia anatomo-patologica
sau medico-legala.
Intocmirea/completarea certificatului medical constatator al
decesului poate fi facuta numai &rya 24 ore de la declararea
decesului.
a. In timpul programului de lucru (luni - vineri, orele 07.00 -
13.00) certificatul este intocmit de medicul curant.
b. In afara lui normal de lucru, iv in ziua de
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sambata/duminica,la nevoie, la solicitarea expresa a
apafiinatorilor, certificatul este intocmit de medicul de garda,
intrucat unitatea noastra nu are in componenta un departament
de Anatomie Patologica.
- in toate canxile in care exist6 suspiciunea unor implicafii
medico-legale prevdzute de lege, medicul curant sau medicul
de garda (care a constatat decesul) informeaza geful
serviciului de anatomie patologicl din cadrul Spitalului
Judetean Focsani (spitalul nostru neavand in structura sa
compartiment de anatomie patologica), iar acesta, la randul
sau, anunti in scris, in termen de 24 de ore, organele de
urmlrire penali competente, pentru indrumarea cazului c6tre
institutia de medicind legald, potrivit competenfei teritoriale
prevdzute in OrdonanJa Guvernului m. ll2OO0 privind
organaarca activitdlii qi funcfionar.ea institutiilor de medicind
legald,, aprobatd cu modificlri prin Legea nr, 45912001, cu
modific[rile ulterioare. Aceeagi proceduri se rcalizeazl Si
pentru decedatii neidentificati gi pentru cet[Jenii strdini
decedati in spital.
- Scrisoareamedicald/ Biletul de iegire din spital
Externarea pacien{ilor decedali a pacientilor care au fost
internafi va fi obligator insolit6 de indeplinirea tuturor
activitililor (formalitElilor) cuprinse in procedura de
externare, privind codificarea cauzelor de boala si deces,
precum si intocmirea Scrisoarea medicald/ Biletul de ieqire din
spital, care va fi transmis6 medicului de familie, Epiuaa la
externare va cuprinde obligatoriu epicriza de deces.
In situalia in care decesul survine in ambulantd sau in camera
de gard6, a spitalului, se va intocmi foaia de examinare pentru
decedatul respectiv qi va fi anunJat Serviciul de intervenlie la
evenimente din cadrul Poliliei, care va proceda conform
reglementdrilor legale ln vigoare.
- Transportul decedatului se face cu biletul de insotire a

decedatului catre Serviciul de Anatomie Patologica I
Medicina Legala al Spitalului Judetean Focsani (anexa 2, din
legea 10412003), spitalul nostru neavand in structura sa
compartiment de Anatomie Pato lo gica/Medicin a Legala.

- Scutirea de autopsie
Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine
investigate, in conditiile in care apartinatorii nu au nici o
rezewa asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asuma ln
scris responsabilrtarca pentru aceasta, se poate dispune
neefectuarea autopsiei, sub semnatura, de catre directorul
spitalului, cu avizul sefului de compartiment unde a fost
internat decedatul, al medicului curant si sefului serviciului de
anatomie patologica.
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5.3. Sarcini in
evaluarea diagnostica

Sa obtina consirntamantul informat al pacientului, familiei
sau roprezentantului legal.
Sa evalueze starea pacientului, sa masoare functiile vitale.
Sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament
pentru bolnavi.
Sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform
competentelor pro fesionale.
Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si
pentru calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.

5.4. Sarcini pentru
alimentatia
pacientului

- recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al
bolnavilor.

S.S.Sarcini pentru
activitatea terapeutica

intocmeste si semneaza condica de medicamente pentru
bolnavu pe care l1 are m mgrUlre;

supravegheaza tratanentele executate de personalul mediu
sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

asigura si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena
si antiepidemice, precum si a normelor de protectia muncii
si P.S.I. in sectorul de activitate pe care il are in grija;
ruporteaza caatrile de infectie intraspitaliceasca din sectorul
sau de activitate;
Asigura asistenta medicala permanenta a bolnavilor pe
care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru
prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si cronicizarea
bolilor;

prescrie si foloseste numai medicamente si produse
biologice de wz uman necesare pentru efectuarea
tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente
si produse biologice de uz uman, previne si cornbate
abuanl de medicamente, semnaleaza organelor
competente reactiile neprevazute ale acestora;

solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manewele
de resuscitare medicala a bolnavilor si corectarea
deficientelo r ftzice si functionale.

solicita orice fel de consult interdisciplinar necesar
pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.
sa anunte si sa obtina consim|dm6ntul informat al
pacientului pentru modul de administrare, cantitatea,
efectul scontat qi eventualele efecte secundare.
sa respecte voihla pacientului gi dreptul acestuia de a inceta
sau refuza efectuarea tratamentului cu exceptia cazurilor de
fo46 major6.
Sa efectueze intreaga activitate terapeuticd in condilii de
igienS, asepsie, dezinfecJie, sterilizare cu menlinerea
mdsurilor de prevenire, supraveghere qi control al
infecfiilor intraspitalicegti gi nosocomiale.
Sa educe pacientul si apatindtorii pentru respectarea
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conduitei terapeutice, efectuarea inves{igatiilor clinice gi
paraclinice, a regimului igieno-dietetic, cunoagterea
afecf iunii, respectarea controalelor periodice.

5.6. Sarcini
administrative

- semnaleaza din timp medicului sef de sectie orice deficienta
in aprovizionareacu medicamente si materiale necesare;

- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a
ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste epicriza,
redacteaza certificatul de concediu medical, rcdacteaza orice
act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu
bolnavii pe care i-a avut in ingrijire.
sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele
medicale, potrivit normelor legale;

-participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari

de caztxi, programe de educatie medicala continua,

consfatuiri sau congrese de specialitate
- sa asigure mdsurile de securitate qi intervenlie ale secfiei
pentru evitarea oricdror incidente/ accidente : aparaturd qi

utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan,
sursele de oxigen, substantele dezinfectante,incendii qi

calamitilfinaturale.
- rdspunde de evidentS, consemnarea qi pdstrarea rezultatelor,
investigaliilor in foaia de observatie a pacientului.
- rlspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazd

in foaia de observalie a pacientului, raport de serviciu sau in
alte documente.

- rdspunde de predarea/preluarea substanlelor

medicamentoase scrise pe condicd prin distribuirea integral[
conform prescripliei.

- sa supravegheze si sa controleze ordinea si cur6fenia din
sectorul unde igi desftqoar6 activitatea.
- sa sesaeze aparilia defecfiunilor apdrute la instala{iile
sanitare, electrice, de gaz, termice, de oxigen in vederea
remedierilor.
- particip[ qi indeplinepte obliga[iile prev[zute in Ordinul
M.S.P. nr. 1.2261 2012 privind gestionarea deqeurilor rezultate
din activitatea medicalS

- sa supravegheze si sa controleze modul de desfi$urare a
v izitei aparf indtorilo r
- sa supravegheze si sa coordoneze activitEjile desftqurate de
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personalul din subordine.

5.T.Responsabilitati

- Raspunde pentru corectitudinea diagnosticului si pentru
calitatea tratamentului pre scris

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite
pacientilor

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea
desfasurata;

- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a sarcinilor ce ii
revin.

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie
abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage
raspunderea disciplinaru, materiala sau penal a, dupa caz.

S.8.Sarcini privind
normele de
supraveghere,
prevenire gi limitare
a infecfiilor asociate
asistenfei medicale
in unititile sanitare
confot'm atributiilor
regl. Ordin M.S.P.
nnl101/2016, Ordin
M.S.P. nr.1.226
din 3
decembrie 2012
pentru aprobarea
Normelor tehnice
privind gestionarea
degeurilor rezultate
din activitfifi
medicale gi a
Metodologiei de
culegere a datelor
pentru baza
nationali de date
privind degeurile
rezultate din
activitl(i medicale
si Ordinul M.S.F'.
nr.176l din202l
pentru aprobarea
Normelor tehnice
privind curifarea,
dezinfecfia qi
sterilizarea ln
unitifile sanitare
publice qi private,
tehnici de lucru qi
interpretare nentru

a) protejarea propriilor pacienti de alli pacienfi infectali sau

de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidului
de aolare elaborat de serviciuVcompartimentul de prevenire a
infecliilor asociate asisten{ei medicale;

b) aplicarea procedurilor gi protocoalelor implementate de

serviciuVcompartimentul de prevenire a infecfiilor asociate

asistenfei medicale;

c)obfinerea specimenelor microbiologice necesaxe atunci
cdnd o infectie este prezentl sau suspect5, in conformitate cu
protocolul de diagnostic qi cu definitiile de caz gi inainte de
inilierea tratamentului antibiotic;

d)rdspunde de depistarea gi raportweala timp a infecliilor 
i

asociate. asistentei medicale; 
I

e) consilierea pacienlil or, vizitatorilor gi a personalului in 
I

legiturd cu procedurile de prevenire a transmiterii infecliilor; 
I

9 instituirea tratamentului adecvat pentru infecfiile p. .*. 
I

le au ei inqigi gi implementarca mdsurilor instituite de 
I

serviciuVcompartimentul de prevenire a infecJiilor asociate 
I

asistenlei medicale pentru a preveni transmiterea acestor 
I

infectii altor persoane, in special pacienlilor; 
I

g) solicitarea consultului de boli infectioase in situaliile in 
Icare considerd necesar qi/sau conform 
I

ghidurilor/protocoalelor locale, cu respectarea politicii de 
I

utilizare a arrtibioticelor, implementat6 ln unitatea sanitar[; 
I

h)respectd procedura de declarare a infecJiilor asociate 
I

asistentei medicale elaborat[ de serviciuUcompartimentul de 
I

prevenire a infectiilor asociate ingrijirilor medicale, in 
I

conformitate cu legislalia in vigoare; 
I

i) dupi caz, r[spunde de derularea activitdlii de screening al 
I
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testele de evaluare
a eficienfei
procedurii de
curifenie qi
dezinfecfie,
procedurilor
recomandate
pentru dezinfecfia
mffinilor, in funcfie
de nivelul de risc,
metodelor de
aplicare a
dezinfectantelor
chimice in func{ie
de suportul care
urmeazl si fie
tratat qi a
metodelor de
evaluare a derulirii
qi eficienfei
procesului de

pacientilor in secfii de terapie intensi@
pentru depistarea colonizdrilor/infecfiilor cu germeni
multiplurezistenfi, in conformitate cu prevederile programului
naJional de supraveghere gi control al infecfiilor asociate
asistenJei medicale gi monitorizare autil:zdrii antibioticelor qi
a antibioticorezistenfei;

j) comunicl infectia/portajul de germeni importanti
epidemiologic la transferul pacienfilor s6i in artd sec]ielaltd
unitate medicali.
- prevenirea producerii degeurilor medicale sau reducerea

gradului de periculo zitate aacestora;
- eliminarea corespunz[toare a tuturor tipurilor
medicale produse.

. Verificd curdfenia in sectorul in care iqi
activitatea conform procedurii .

5.9. Sarcini privind
respectarea normelor
de protec(ie civilE

in conformitate cu legea 4Sll20O4 republicata, privind
proteclia civil6, fiecare salariat axe la locul de munc6,
urmdtoarele obligalii :

a)s[ respecte normele, regulile gi mdsurile de protec]ie civild
stabilite;
b)s6 participe la instruiri, exercilii, aplicatii gi la alte forme de

5.10. Sarcini privind
respectarea normelor
de aplrare impotriva
incendiilor

in conformitate cu legea 307/2006, privin d. apdrarcaimpotriva
incendiilor:
a)s[ respecte regulile gi mdsurile de apirare lmpotriva
incendiilor, aduse la cunoqtinJ[, sub orice formd, de
administrator sau de conducdtorul instituf iei, &tpd, caz;
b)sr utilizeze substanJele periculoase, instalaliile, utilajele,
maginile, aparutura gi echipamentele, potrivit instrucfiunilor
tehnice, precum gi celor date de administrator sau de
conducdtorul instituliei, dup6, caz;
c)sd nu efectueze manevre nepermise sau modificdri
neautoizate ale sistemelor qi instalaliilor de apdrare impotriva
incendiilor;
d)sd comunice, imediat dupd constatare, conducdtorului locului
de munc6 orice inctrlcare a normelor de apdrare impotriva
incendiilor sau a oricrrei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum qi orice defec{iune sesizatd la
sistemele gi instalatiile de ap5rare impotriva incendiilor;
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e) s[ coopereze cu salariafii desemnafi de administrator, dupa
caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribulii in
domeniul apdrdrii impotriva incendiilor, in vederea rearizdrii
mdsurilor de apdrare impotriva incendiilor;
f) sd actioneze, ?fi conformitate cu procedurile stabilite la locul

de munc6, in cazul apariliei oricdrui pericol iminent de
incendiu;

g)sd furnizeze persoanelor abilitate toate datele gi informaliile
de care are cunogtin|6, referitoare la producerea incendiilor.

5.11. Sarcini privind
respectarea normelor
de siinEtate gi
securitate in
munci(Legea
SecuritEfii qi Snnntnfii
in Muncinr.3l9/2006)

Fiecare angajat trebuie s[ i$i ae@
conformitate cu pregdttrea pi instruirea sa, precum gi cu
instruc{iunile primite din partea angajatorului, astfel inc6t sd nu
expund la pericol de accidentare sau imbolndvire profesionald
at6t propria persoan6, cat gi alte persoane care pot fi afectate
de acliunile sau omisiunile sale in timpul procesului de muncd.
In scopul realizdrii obiectivelor prevdzute in Legea 31912006,
angajatii au urmdto arele o bligalii :

-sE ,tilizeze c6rect aparatura, substantele periculoase,
echipamentele de transport gi alte dispozitive;
-si utilizeze corect echipamentul individual de protec{ie
acordat qi, dupi ltilizare, s[ il inapoieze sau s[ il pun[ la locul
destinat pentru pdstrare ;
-sE nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificare4
schimbarea sau inlEturarea arbitrafi a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalaliilor tehnice gi clddirilor, gi s6 utilizeze corect aceste
dispozitive1'

-sd comunice imediat angajatorului gi/sau lucrdtorilor
desemna[i orice situaJie de munc6 despre care au motive
intemeiate sE o considere un pericol pentru securitatea gi
sdndtatea lucrdtorilor, precum gi orice deficienJi a sistemelor
de protectie;

-sd aducd la cunoqtinlE conducrtorului locului de munc6 gi/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoand;
-sd coopereze as, angalatorul pilsau cu lucr[torii desemna]i, atet
timp cdt este necesar, pentru aface posibild rcalizarcaoric5ror
mdsuri sau cerinle dispuse de c6tre inspectorii de munc6 gi
inspdctorii sanitari, pentru protecfia s6ndt6[ii pi securitdlii
lucr6torilor;
-sd coopereze, atdt timp cdt este necesar, cu angajatorul gi/sau
cu lucrdtorii desemnafi, pentru a permite angajatorului s[ se
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asigure c6 mediul de muncd gi condiliile de lucru sunt sigure gi

fdrd riscuri pentru securitate gi sdndtate, in domeniul s6u de
activitate;

-s[ igi insuqeascS gi sE respecte prevederile legisla]iei din
domeniul securit6lii gi sEndtdtii in muncd qi mdsurile de
aplicare a acestora;

-sd dea relatiile solicitate de cltre inspectorii de munc[ qi

inspectorii sanitari.

Obligaliile prevdzute mai sus se aplici, dlpd, caz, qi celorlalli
participanli la procesul de munc6, potrivit activitdlilor pe care
aceqtia le desfrgoarE.

5.12. Sarcini referitoare
la Sistemul de
Management aI
Calitatii

i

Initiazaproceduri generate de implementarea unui proces
nou, de o solicitare ce vizeaza procesul de care raspunde
si/sau ca o oportunitate de imbunatatire;
Elaboreaza procedurile specifice si instructiunile de lucru;
Gestioneaza instructiunile de lucru si documentele tehnice;
Completeaza inregistrarile pentru activitatile desfasurate
Analizeaza reclamatiile impreuna cu RMC
Identifica neconformitatile aparute in compartimentul din
care face parte si intocmeste Fise de neconformitati
Anunta neconformit atea aparuta catre RMC
In cadrul echipei evalueaza importanta si cauzele unei
neconformitati;
Participa la auditurile interne si externe
Pune la dispozitia auditorului toate elementele si
inregistrarile pentru desfasurarea auditului in bune conditii
Asigura si verifica desfasurarea activitatilor de acomodare
a noilor angajati

Propune sursele de incertitudine
Participa la procesul de evaluare a riscurilor
Participa la evaluarea efrcacitatii Planului de control al
calitatii si daca este cazul, face propuneri de reviziure a
masurilor cuprinse in plan
asigura o administrare eficace qi eficientd a serviciilor
oferite de compartimentuUsectia din care face parte,
inclusiv planificarea bugetului qi managementul financiar, 

l

in concordanld cu regulamentul organiza[iei de desemnare 
I

a acestui tip de responsabilitdli; 
I

relationeaza si lucreaza eficient cu organismele de 
I

Page 17 of 19



SPITALUL ORASENESC Fr$E POST F01-PO 103-09
PANCIU

COMPARTIMENT RUNOS

acreditare $i agentiile de reglementare aplicabile, cu
oficialii instituliilor administrative, cu comunitatea de
asistentd medicalI, cu populatia de pacienti deservili gi cu
furnizorii de acorduri oficiale, atunci c6nd este necesar;

se asigura ci existI un numir suficient de personal cu
educatia, pregdtfuea profesionali qi competenta necesara
pentru afixniza servicii medicale care s[ rdspundd nevoilor
pacientilor si cerintelor standardelor de acreditare;
asigura implementarea politicii de calitate;
implementeazalun mediu de lucru in condilii de siguranjd
in sectie/compartiment, in conformitate cu bunele practici
gi cu reglementdrile in vigoare
asigura furnizuea de consiliere clinicd cu privire la
alegerea analizelor, utilizarca serviciului gi interpretarea
rezultatelor examinErii;

defineste,implementeaza si monitor aeaza standardele de
performanj[ gi de tmbundtd[ire a calitdlii serviciului;
monitoraeaza foile de observatie clinice conform
procedurii pentru identificare erorilor si imbunatatirea
procesului de completare a FOCG si FOZ.

6. Prevederi speciale

1. Clauzil de confidenfialitate :
Pdstrarea confidenlialitErii informafiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toli
salarialii care prin activitatea pe care o desf6qoarl au acces la acestea in mod direct sau
indirect ln conformitate cu Legea m. 4612003 drepturile pacientului qi a Ordinului MS
141012016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului qi Legea
nr. 12912018 pentru modificarea gi completarea Legii nr. 102/2005 privind infiinfarea,
otganaarca qi funcfionarea Autoritd]ii Na]ionale de Supraveghere a Prelucrdrii Datelor cu
Caracter Personal, precum qi pentru abrogarea Legii m-. 677120Q1 pentru protecfia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal gi libera circulalie a acestor
date.

2. Limite de competenfE:
o Solicita si dispune activitati exclusiv personalului aflat pe linie descendenta in

schema organigramei unitatii sanitare , in conformitate cu competentele
profesionale.

. in situafia in care, la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat,
se conformeazd atribufiunilor din figa postului a persoanei inlocuite;

o Sarcinile, responsabilitifile qi drepturile nefiind limitative , fiqa postului se va
completa ori de cAte ori este nevoie in funcfie de reglementedl; care apar in
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,-

;

Atribufii pe linie de management al ca[tnfii
Particip[ la activitdsi de tmbundtd[re a calitalii serviciilor medicale qi de ingrijire a
bolnavilor , intr-un timp alocat de 2 ore/lunE, sau readaptat in funcfie de neceiitlli, de
cdtre medicul qef /coordonator de sectie sau RMC.
Cunoagte qi respectd documentele Serviciului de Management al Calitefli
aplicabile in activitatea sa
cunoaqte qi respectd politica managementului referitoare la calrta,r.

Sistemul de promovare
o Posturile in care poate promova angajatul din postul actual: conform

H.G.nr.286 /2011, TITLUL [;
o Criteriile de promovare: codform H.G.nr.286/2011, TITLUL II qi a procedurii

operalionale aprobate

Preciziiri

. in funcJie_ de perfectionarea sistemului de orgaruzare gi a sistemului informalional
qi informatic, de schimbdrile legislative, prezenta figd a postului poate fi completatd cu
atribuJii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinJe, care vor fi comunicate salariatului.
o Pentru nelndeplinirea sau indeplinirea necorespuradtoarc a sarcinilor de serviciu ,

rdspunde disciplinar , contravenfional sau penal, dup6, caz.

5.

Luat la cunogtintd gi primit un exemplar salarial
Numele qi prenumele:

Semndtura:
Data:

Data Elaborat Verilicat Aprobat
Functia,/I.{ume Semnltura Functia/Nume Semnltura Funcfia.t{ume Seqnltura

il;*"*ffi
NK''.r *

* fa u o).-v
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