
SPITALUL ORASENESC PANCIU

Nr flT t Jl,0l,kLh

ANUNT
Spitalul Orasenesc Panciu, cu sediul in Panciu, Str. Nicolae Titulescu, nr. 99, jud.

Vrancea, organizeaz[ concurs pentru ocuparea funqiilor contractuale de execu]ie vacante in
cofiformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dup[ cum urmeazd:

- I POST SPALATOREASA,

-I}EIUOADA NEDETERMINATA
-DURA'IA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pezi;4A de ore pe slpt[mfln[

Concursul se va desfrqura la sala de gedinle a Spitalului Orasenesc Panciu gi const[ in trei
etape succesive, astfel: selecfia dosarelor, proba scris6, proba interviu.

Condifiile generale de participare sunt cele prev[zute de art. 15 la H.G. nr. 1336128j0.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea qi dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plItit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidalii trebuie s[ indeplineasc[ urm[toarele
condilii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotlrdrea Guvernului nr,
1336128,10.2022:

a) are cetE{enia rom0n[ sau cetSlenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spaliul Economic European (SEE) sau cet[{enia Confederaliei Elveliene;

b) cunoagte limba romdn[, scris qi vorbit;
c) are capacitate de muncl in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codul muncii,

republicatl, cu modificdrile qi completdrile ulterioare;
d) are o stare de s[ndtate corespunzdtoare postului pentru care candideazd,, atestatdpebaza

adeverinlei medicale eliberate de medicul de familie sau de unit[1ile sanitare abilitate;
e) indepline$te condiliile de studii, de vechime in specialitate qi, dupd caz, alte condilii

specifice potrivit cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru s[vdrqirea unei infracliuni contra securitllii nafionale,

contra autoritdtii, contra umanit[1ii, infracliuni de coruplie sau de serviciu, infrac]iuni de fals ori contra
inf6ptuirii justiliei, infracliuni slvdrqite cu inten{ie care ar face o persoand candidat[ la post
incompatibil[ cu exercitarea funcliei contractuale pentru care candid eazd, cuexceplia situaliei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu execut[ o pedeaps[ complementar[ prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului de a
ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfbqura activitatea de care s-a folosit pentru
slv0rqirea infracliunii sau fa1[ de aceasta nu s-a luat m6sura de siguran[d a interzicerii ocup[rii unei
ti.rnclii sau a exercitirii unei profesii,

h) nu a comis infrac{iunile prevlzute la art.l alin. (2) dinlegea nr. TT8l2Ol9 privind Registrul
nalional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracliini sexuale, de eiploata." i ruu,
persoane sau asupra minorilor, precum qi pentru completarea Legii tr.7612008 privind organizarea qi
funclionarea Sistemului Nalional de Date Genetice Judiciare, cu modific[rile ulterio"ur., p.nt,-,,
domeniile prev[zute la ar\.35 alin. (l) lit. h).

Cerinfele specifice previzute la art. 542 alin. (l) si (2) din Ordonanfa de urgen{I a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificlrile gi completlrile ulterioare, necesare in vederea
participirii la concurs gi a ocuprrii func{iilor contractuale:
a) candidatul s[ aib[ cet[{enie romdn[, cet[1enie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor aparfin0nd Spaliului Economic European qi domiciliul in Rom6nia;
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b) candidatul s[ cunoascd limba rom0n6, scris gi vorbit;
c) candidatul s[ aib[ capacitate deplinI de exerciliu;
d) candidatul sd indeplineascd condiliile de studii necesare ocupdrii postului;
e) fcandidatul s[ indeplineasc[ condiliile de vechime, respectiv de experient[ necesare ocup[rii

postului, dupd, caz;

0 candidatul s[ nu fi fost condamnat definitiv pentru sivOrgirea unei infrac[iuni contra securit6lii
nationale, contra autoritAtii, infrac[iuni de corup{ie sau de serviciu, infracliuni de fals ori contra
infbptuirii justiliei, cu excep{ia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) candidatul nu execut[ o pedeapsl complementar[ prin care i-a fost interzis[ exercitarea dreptului
de a ocupa funcfia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desftqura activitatea de care s-a folosit
pentru sdvflrqirea infrac{iunii sau fa15 de aceasta nu s-a luat mdsura de siguranldainterzicerii ocuplrii
unei func1ii sau a exercitIrii unei profesii;
h) contractul individual de muncd sd nu con{ind, clauze de confidenlialitate sau, dup6 caz, clauze de
neconcurent[.
Prin exceplie de la condilia prevdzutd Q lit. a) pot fi angajayi si cetdleni strdini, cu respectarea
regimului stabilit pentru aceqtia prin legtslalia specificd qi tigtstilii *unrii.
Obliga|iile privind respectarea caracterului confidintriai al informatriilor exceptate de la liberul accesla informatriile de interes public, precum ql cele irltrinorc la respectarea regimului
incompatibilitdlilor nu potfi interpretate drept clauze contractuale tn sensul prev|zut la lit. h).

Condifiile specifice necesare ?n vederea participSrii la concurs qi a ocuplrii func(iei
contractuale stabilite pe baza atribuliilor corespunz[toare

-SPALATOREASA;
- studii medii,
- nu necesita vechime )

Pentru inscrierea la concurs candida(ii vbr depune un dosar care va confine urmltoarele
documente:

a) formular de inscriere la concurs, -formular tipizatce se completeazala depunerea dosarului,.
b) copia actului de identitate in termen de valabilitate;
c) copia certificatului de nastere
d) copia certincatutrf O. rarai"rfe (daca este cazul );
e)copia carnetului de munc[, sau dupa caz o adeveiinla, ,ure si ateste vechimea in munca;
f) certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar in original;
g) adeverinl[ medical[ care s[ ateste starea de slndtate corespunzltoare, elibe]r afi, de cdtre

unit[1ile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derul[rii concursului, CAB.MEDICINA MUNCII;
h) certificatul de integritate comportamental[ in original,
i) Curriculum Vitae, model comun european.j) Tax[ participare 100 ron.

- Adeverinla care atestd starea de sdndtate conline, tn clar, numdrul, data, numele emitenhtlui
;i calitatea acestuia, informatul standard stabilit prinbrdin al ministrului sdndtdlii.

Copiile de pe acte se prezintd tnsolile de documentele originale, care se certificd cumenliunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concis.
Certi/icatul de cazier iudiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi tnlocuit cuo declaralie- pe propria 

_rdspundere privincl antecedentele peiale. in acist iar, candidatul declarat
admis la seleclia dosarelor, are obligalia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului
de cazier judiciar, anterior datei deiustrinere o prob"t scrise.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului lacoMP. R.u.N.o.s. in perioada ,3r.0r.2024- 14.02.2024, ora r5,oo,



Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in parcurgerea a trei etape succesive ,dupacumrufmeaza;
-Selectia dosarelor de concurs, se va efectua la d,ata de 16.02.2024,ora 10,00.

-afisare rezultatelor selectiei dosarelor se va realiz ala data de tg,.OZ.ZO24,ora10.00.
-depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor la data de 20.02.2024,ora IO.O0
-afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la data de Zl,TZ.ZOr4,ora 10.00

-Proba scrisa va avea loc Ia data de 22.02.2024,ora 9.00,1a sediul SPITALULUI ORASENESCPANCIU,STR' NICOLAE TITULESCU ,NR.99, fiini admisi candidatii care auobtinut un numar deminim 50 de puncte din 100 puncte posibile,urmand ca doar candidatii admisi la proba scrisa saparticipe la proba de interviu,
Afisarea rezultatului probei scrise se va realiz ala data de 22.02.2024,ora IZ.OO,

-depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise la data Ae iz,oz.zo14,oral3.0O
-afisarea rezultatelor solutionarii contestatiii or la data de 22.02,2024,ora 14.00

Proba interviu,va avea loc la data de 22.02.2024,ora 14.30,1a sediul SPITALULUI
ORASENESC PANCru,STR. NICOLAE TITULESCU,NR. 99,fiind declarati admisi candidatii care
au obtinut un numar de 50 de puncte din 100 posibile,in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

-comunicarea tenitatelor dupa sustineiea interviului la data de 22.02.2024,ora 15,30.
-depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului la data de 23.02.2024,ora0g.00.
-afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la data de 23.02.2024,o,ra 12.00.
-afisarea rezultatului final al concursului la data de 23.02.2024,ora 12.00.

Candidatii declarati admisi Ia concursul de ocupare a unui
post vacant sunt obligati sa se prezinte Ia post in termen de 15 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor finale.In urma foimularii unei cereri scrise si temeinicjustificate, candidatul declarat admis Ia concurs poate solicita rin termen de 3 zile
Iucratoare de Ia afisarea rezultatelor finalerun alf termen de prezentare Ia post care nupoate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea S3/2003-CODULMUNCII, maxim 20 de zile lucratoare calculate de Ia data rezultatelor finale.

v ed erea a n gaj ari i, p o, t, r .,11'ifi i I ff#;All", :f ,X Tif J;:ffitXlliffi I 11,,,,
care a obtinut nota finala imedicat inferioararposibilitatea de a ocupa postul respectiv,
cu respectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar ( sb oe puncie la
fiecare proba a concursului).

Informalii suplimentare se pot obline la numdrul de telefon 0237275600, int. ll9 ,laadresa dee-mail: spitalpanciu@vaho9 com qi pe website:www.spitalpanciur;;r;r";;;de contact: 6RISTIANCONSTANTA av6nd tunc1ia de Referent IA,COMP. ntmOS.
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