SPITALUL ORASENESC PANCIU
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ANUNT

Spitalul Orasenesc Panciu, cu sediul in Panciu, Str. Nicolae Titulescu, nr. 99, jud.
Vrancea, organizeazd concurs pentru ocuparea functiilor contractuale de executie vacante in
coftformitate cu prevederile H.G. nr. 1336/28.10.2022, dupd cum urmeaz:
- 1 POST SPALATOREASA,

-PERIOADA NEDETERMINATA
-DURATA TIMPULUI DE LUCRU: 8 ore pe zi; 40 de ore pe siptimani

Concursul se va desfasura la sala de sedinte a Spitalului Orasenesc Panciu si consta in trei
etape succesive, astfel: selectia dosarelor, proba scrisa, proba interviu.

Conditiile generale de participare sunt cele previzute de art. 15 la H.G. nr. 1336/28.10.2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.

Pentru a ocupa un post contractual vacant, candidatii trebuie si indeplineascd urmitoarele
condifii generale, conform art. 15 al Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr.
1336/28.10.2022:

a) are cetdfenia romand sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate §i, dupd caz, alte condifii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autoritaii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infdptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatda la post
incompatibild cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocupirii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea §i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru
domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Cerintele specifice previzute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare, necesare in vederea
participirii la concurs si a ocuparii functiilor coniractuale:

a) candidatul si aibd cetfenie roman, cetitenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;
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b) candidatul sd cunoasca limba romana, scris si vorbit;

¢) candidatul s aibd capacitate deplini de exercitiu;

d) candidatul s indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e)?candidatul si indeplineascd conditiile de vechime, respectiv de experientd necesare ocuparii
postului, dupi caz;

f) candidatul sa nu fi fost condamnat definitiv pentru sdvargirea unei infractiuni contra securititii

nationale, contra autoritfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra

infaptuirii justitiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) candidatul nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului

de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit

pentru savargirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat misura de sigurantd a interzicerii ocuparii

unei functii sau a exercitdrii unei profesii; '

h) contractul individual de munca si nu contini clauze de confidentialitate sau, dupd caz, clauze de

neconcurenta.

Prin excepfie de la condifia previzuti la lit. a) pot Ji angajati si cetdteni strdini, cu respectarea

regimului stabilit pentru acestia prin legislafia specificd si legislatia muncii.

Obligatiile privind respectarea caracterului confidenial al informatiilor exceptate de la liberul acces

la informatiile de interes public, precum i cele referitoare la respectarea regimului

incompatibilitdafilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul prevazut la lit. h).

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs §i a ocupirii functiei
contractuale stabilite pe baza atributiilor corespunzitoare

-SPALATOREASA ;

- studii medii,

- nu necesita vechime ,

Pentru inscrierea la concurs candidatii vor depune un dosar care va contine urmitoarele
documente:

a) formular de Inscriere la concurs, -formular tipizat ce se completeaza la depunerea dosarului,.

b) copia actului de identitate in termen de valabilitate;

¢) copia certificatului de nastere,

d) copia certificatului de cisitorie (daca este cazul ),

e)copia carnetului de munci, sau dupa caz o adeverinta, care s ateste vechimea in munca;

f) certificat de cazier judiciar sau, dupi caz, extrasul de pe cazierul judiciar in original;

g) adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzdtoare, eliberatd de citre
unitdtile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului, CAB.MEDICINA MUNCILI;

h) certificatul de integritate comportamentali in original,

i) Curriculum Vitae, model comun european.

j) Taxa participare 100 ron.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numdrul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sandititii,
Copiile de pe acte se prezintd insofite de documentele originale, care se certificd cu

mentiunea "conform cu originalul" de cdtre secretarul comisiei de concurs,

Certificatul de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi inlocuit cu
o declarafie pe propria rdspundere privind antecedentele penale. In acest caz, candidatul declarat
admis la selectia dosarelor, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul certificatului
de cazier judiciar, anterior datei de susfinere a probei scrise.

Dosarele de concurs se depun in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului la
COMP. R.UN.O.S. in perioada , 31.01.2024- 14.02.2024, ora 15,%,



Concursul pentru ocuparea posturilor vacante consta in parcurgerea a trei etape succesive ,dupa
cum urmeaza;
-Selectia dosarelor de concurs, se va efectua la data de 16.02.2024,0ra 10.00.
-afisare rezultatelor selectiei dosarelor se va realiza la data de 19.02.2024,0ra 10.00.
-depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor la data de 20.02.2024,0ra 10.00
-afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la data de 21.02.2024,0ra 10.00
-Proba scrisa va avea loc la data de 22.02.2024,0ra 9.00,la sediul SPITALULUI ORASENESC
PANCIU,STR. NICOLAE TITULESCU ,NR.99, fiind admisi candidatii care au obtinut un numar de
minim 50 de puncte din 100 puncte posibile,urmand ca doar candidatii admisi la proba scrisa sa
participe la proba de interviu,
Afisarea rezultatului probei scrise se va realiza la data de 22.02.2024,0ra 12.00,
-depunerea contestatiilor privind rezultatul probei scrise la data de 22.02.2024,0ral3.00
-afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la data de 22.02.2024,0ra 14.00

Proba interviu,va avea loc la data de 22.02.2024,0ora 14.30,]a sediul SPITALULUI
ORASENESC PANCIU,STR. NICOLAE TITULESCU,NR. 99,fiind declarati admisi candidatii care
au obtinut un numar de 50 de puncte din 100 posibile,in ordinea descrescatoare a punctajelor obtinute.

-comunicarea rezultatelor dupa sustinerea interviului la data de 22.02.2024,0ra 15.30.

-depunerea contestatiilor privind rezultatul interviului la data de 23.02.2024,0ra 09.00.

-afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor la data de 23.02.2024,0ra 12.00.

-afisarea rezultatului final al concursului la data de 23.02.2024,0ra 12.00.

Candidatii declarati admisi la concursul de ocupare a unui
post vacant sunt obligati sa se prezinte la post in termen de 15 zile calendaristice de la
data afisarii rezultatelor finale.In urma formularii unei cereri scrise si temeinic
Jjustificate, candidatul declarat admis la concurs poate solicita ,in termen de 3 zile
lucratoare de la afisarea rezultatelor finale,un alt termen de prezentare la post care nu
poate depasi termenul de preaviz prevazut pentru demisie in Legea 53/2003-CODUL
MUNCII , maxim 20 de zile lucratoare calculate de la data rezultatelor finale.

In cazul neprezentarii la post la termenul prevazut in
vederea angajarii,postul este declarat vacant » €az in care se comunica candidatului
care a obtinut nota finala imedicat inferioara,posibilitatea de a ocupa postul respectiv,
cu respectarea prevederilor referitoare la punctajul minim necesar ( 50 de puncte la
fiecare proba a concursului).

Informatii suplimentare se pot obtine la numarul de telefon 0237275600, int. 119 , la adresa de
e-mail: spitalpanciu@yahoo.com si pe website:www.spitalpanciu.ro, persoani de contact: CRISTIAN
CONSTANTA avénd functia de Referent IA,COMP. RUNOS.

MANAGER,
EC. PODARU IULIAN VALENTIN




