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PREVEDERILE ORDINITLUI NR. 1 66/2023

Denumirea postului vacantdin cadrul Spitalului Orasenesc panciu:

o 1 post medic- speciatist, specialitatea MEDIGINA INTERNA- functie deexecufie - pe durati nedeteiminati ta sEcTtA MEDtctNA INTEcNh; ;;normi intreagi (T orelzi,35 ore/siptim6ni).

g)^t911t1tar tip de inscriere la concurs conform modelului din anexa 2 la HG nr.
13 6t?o22 (afiqat pe site-ul institu(iei);

k) curriculum vitae, model comun european;
l) taxa concurs 300 lei:

Documentele previzute la lit. d) gi f) sunt valabile 3 (trei) luni si se depun Ia dosar intermen de valabilitate.
Documentele depuse la dosar sunt insolite obligatoriu de originale pentru certificareconform cu originalul.
Dosarul de concurs- se va depune^la 

^s-ediu! 
institu[iei organizatoare , comp. resurseumane, in perioada 30'01 .2024-13.02.2024, zitnic 1Je iuni p6nd ,ineril, d73I:';!od,l--'oo

b) copia de pe diploma de licenfi 9i'certificatul de medic specialist;
c) copie a certificatului de membru aiorganLa{iei profesionale cu viza-pe anul in curs;d) dovada/inscrisul din care si rezulte cd nL i-a fost aplicati ,n"- oirtr" sanctiunileprevdzute la art. 455 alin..(1) Iit. e) sau f), la art. 541 atin. (1) tit. d) sau 

"i"i"rp".tiliilh.628 alin' (1) lit. d) sau e) din L"b:3-ni 95/2006 privind retormi in domeniut san5tdfii,republicatS, cu modificirile qi comptetdrile ulterioare, ori cele de la art. 3g alin. (1) lit. c) ;e) acte doveditoare pentru calcuiarea punctajului prevdzut in anexa nr. 3 la Ordinulnr.166l2OZ3 (afigat pe site-ul instituliei); r-

f) certificat de cazier judiciar sau, dupS caz, extrasul de pe cazierul judiciar;
g) certificatul de integritate comportamentala din care sd reiasi cE nu s-au comisinfracliuni prevdzute la art. 1 alin. (2) din r-egea nr.- 11gl2o1g piivinJhegistrul na{ionalautomatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale, de exploatare aunor persoane sau asupra minorilor,. qrecum gi pentru completarea Legii n . rc;tiOoAprivind organizarea si func(ionarea srstemului r,ra't1-onar de Date Genetice Judiciare, cumodificdrile ulterioare, pentru candida{ii inscrigi p"hii, posturile din cadrul sistemului deinvSldmant, sdnitate sau protec{ie sociale, pr".rrn ,ri "1i."'""iit"t"'prolici sau privatd a
Tre.i ..?9Jivitate presupune contactul direct'., .opii,' persoane in varstd, persoane cudizabilitdli sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinareafizicd sau evaluarea psihologicd a unei persoane; --
h) adeverinla medical5 care sd ateste starea de sdndtate corespunzdtoare, eliberatd decitre medicul de familie al candidatului si oe oe-catre uniti{ile sanitare abilitate cu celmult 6 luni anterior derul5rii concursului;
i) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii,aflate in termen de valabilitate;
i) copia certificatului de cisdtorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbareade nume, dupd caz;

Confiden!iallDatecucaracterpersonal,prelucrate'n"
persoanelor fizice ln ceea ce privegte prelucrarea oatetor cu-caia"io p"i.or"r gi privind libera circulalie a acestora.



Date de contact:
Comp. resurse umane, telefon 0237275600 int. 119, - persoana de contact CRISTIAN
CONSTANTA - secretarul comisiei de concurs. Anuntul de concurs este afisat la avizier
si pe site-ul'. rl\ww. spital panciu. ro.

Conditii senerale:
a) are cetdfenia romAnd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetdlenia
Confederaliei Elveliene;
b) cunoagte limba rom6nE, scris gi vorbit;
c) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul
Muncii, republicatd cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
d) are o stare de sdnEtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe
baza adeverinfei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitE[ile sanitare
abilitate;
e) indeplinegte condi[iile de studii, de vechime in specialitate gi, dupE caz, alte condi[ii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatd definitiv pentru siv6rgirea unei infrac[iuni contra securitd[ii
nationale, contra autoritdfii, contra umaniti[ii, infrac(iuni de corup[ie sau de serviciu,
infracliuni de fals ori contra infdptuiriijusti(iei, infrac[iuni sdv6rgite cu inten[ie, care ar face
o persoan6 candidatd la post incompatibilS cu exercitarea func[iei contractuale pentru
care candideazi, cu excep[ia situatiei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executi o pedeapsi complementari prin care i-a fost interzisd exercitarea dreptului
de a ocupa funclia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfiqura activitatea de
care s-a folosit pentru sdv6rsirea infracfiunii sau fald de aceasta nu s-a luat mdsura de
siguranld a interzicerii ocupdrii uneifunc{ii sau a exercitdrii unei profesii;
h) nu a comis infracliunile prevdzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 11812019 privind
Registrul nafional automatizat cu privire la persoanele care au comis infrac{iuni sexuale,
de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 7612008 privind organizarea si func(ionarea Sistemului Na(ional de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevdzute Ia art. 35 alin. (1) lit. h)
din Hotir6rea Guvernului nr. 133612022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea qi dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar plEtit din
fonduri publice.

Conditii specifice:
Diploma de confirmare Medic specialist - specialitatea MEDICINA INTERNA;

G.uvernului nr. 57/2019, cu modificdrite si compbfiiile ulterioaret:
a) persoana si aibd cetdtenie romdnd, cetElenie a altor staie rnembre
Europene sau a statelor apa(indnd spaliului Economic European gi
Rom&nia;
b) persoana si cunoasc6 limba romAnd, scris si vorbit;
c) persoana sd aib6 capacitate deplind de exercifiu;
d) persoana s5 indeplineasci condi(iile de studii necesare ocupdrii postului;
e) persoana sd indeplineascd condiliile de vechime, respectiv de experien[i necesare
ocupdrii postului, dupd caz;
f) persoana sd nu fi fost condamnat5 definitiv pentru sdvArqirea unei infrac(iuni contra
sqcuritdlii nationale, contra autorit5(ii, infracliuni de corupfie sau de serviciu, iniractiuni de
fals ori contra infdptuiriijusti[iei, cu excep(ia situa[ieiin care a intervenit reabilitarea;
g) persoana nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa func(ia, de a exercita profesia sau meseria ori de a
desfdqura activitatea de care s-a folosit pentru sivArgirea infracliunii sau fali de aceasta

confidential! Date cu caracter personal, prelucrate ln conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 privind proteclia
persoanelor fizice in ceea ce priveqte prelucrarea datelor cu caracter personalgi privind libera circula{ie a acestora.

ale Uniunii
domiciliul in



nu s-a luat misura de siguran{i a interzicerii ocupdrii unei func(ii sau a exercitdrii
profesii;
h) contractul si nu conlind clauze de confiden{ialitate sau, dupd caz, clauze de
neconcurentS.

Prin excepfie de la condi{ia previzutd la alin.(1) lit.a) pot fi angaja{i si cetdleni str6ini,
cu respectarea regimului stabilit pentru acegtia prin tegstatia speclici si legislatia muncii.
ln- vederea participarii la concurs,candidatii depun dosarul de concurs in termen de10 zile lucratoare de la data afisarii anuntului pentru ocuparea unui post vacant.
-30.0 1 .2024-publ icare anu nt
-30. 0 1 .2024-1 3.O2.2o24,ora 1 S. OO- prel uare dosare
-1 5.02.2024, oral 5.OO-setectia dosaretor
'1 6.o2.2o24, or a1 2.oO-afisarea rezu I tatelor set ectiei dosarel or
'1 6.02.2024, oral 5.00-depu ne re contestati i lor privi n d set ecti a dosarel or
'1 9.02 -2024, oral 2.00'afisarea rezultatu I ui sol uti on ari i contestati i I or
-21 .02.2024, ora 09. O0-susti nerea probei scrise
'21 .02.2024, oral 3.0O-afisarea rezultatelor probei scrise
'21'02'2024, ora13. 30-d epu nerea contestati i I or privi nd rezu ltatet e probei sc rise
-21 .02.2024, oral 5.0O-afisarea rezultatelor sol uii on ari i contestati i I or
-21 .02.2024, ora 1 5. 30-susti ne rea probei practice
-2_1 .02.2024, ora 1 6. 3O-comu n i carea rezu ltatel or d u pa proba practica
'21'02'2024, ora17.00-depunerea contestatiilor privind rezuliatul prouei practice
'22.02.2024, ora 1 0. 0O'afisarea rezu I tatu I u i sol uti onari i contestati ii or-22.02.2024, oral 2.o0-afisarea rezultatu I u i fi nal al concu rsu t u i

unet

ui: pANCIU,STR. NTCOLAE TTTULESCU, NR.99.Tipul probelor de concurs:o probi scrisd, si probd practicd.

MANAGER
Ec. PODARU iltLtAN VALENTTN

Comp.resurse umane,
Ref lA CRISTIAN

coNsrant[a

ffi

Confiden!iallDatecucaracterpersonal,ill,,.t"i,"'nform.itate",,,","o"n-i
persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea oateloi cu-c#.i-ii"i"".rr gi privind libera circula{ie a acestora.


