
SPITALUL ORASENESC
PANCIU

COMPARTIMENT RUNOS

F01-PO 103-09

APROBAT,
MANA

EC. PODARU ILILIAN

rr$A POSTULUT
MEDIC SPECIALIST

COD COR : MEDIC SPECIALIST zztzll
Anexa la Contractul individual de munca nr.

Medic specialist _
Funclie de Executie

Intreaga activitate profesionala a
aplr[rii viefii , s[natetii qi integrit[1ii frzice gi psihice a fiinpi umane.

1. Descrierea postului :

2. Specificitatea postului :

specialit{ii, competentelor qi practicii

Studii universitare medicale de linga dtrrata

Asigurarea serviciilor optime de diagnosticare qi traiament pentr
bolnavi, p.rin prestarea unor servicii competenteqi de calitate , potriv

I

I

MEDIC SPECIALIST

Certificat de membru de
avizat,
Asigurare malpraxis

la Colegiul Medicilor din Romffnia

Cunoaqterea managementului ingrij irii paci entului
Abilitate in aplicarea tehnicilor de ingrijire a pacienfilor din
secfie/compartiment
Cunoqtin{e operare P. C,

F'u n cfia Medic specialist
Nume gi prenume

Semnatura

Data

Studii debazanecesare

Calificare/instruire

Nivel de certificare qi
autorizare

nostinfe si deprinderi:
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Fr$E POST

Denumire
Departament ]OMPARTIMENT GASTROENTF,R OI .OGIF'
Locatia ]PITALUL OR. PANCru
Denumirea postului
Nivelul postuluil
pozitia
Durata contractului NedeterminatI

Scopul principal al
postului

o

a

a
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Cerinfe aptitudinale: Aptitudini generale de invdlare
Aptitudini de comunicare, planificare qi organizarea
activitefllor
Aten(ie selectivS, concentrat[ qi distributivl, spirit de

observalie
Capacitatea de a analiza, clasificare gi inregistrare a

manifest[rilor funclionale, reacliilor gi progreselor
pacientului
Comunicare efi cientd prin participare, ascultare, abilitate
de a accepta qi respecta colaborarea

Capacitate de coordonare, planificare qi organizare

o

a

Cerin{e comportamentale: Capacit[1i persuasive

Instituirea relaliilor terapeutice cu pacientul

Capacitate de management al stresului, efort fizic prelungit
Capacitate de adaptare la situalii de urgent[
Necesitatea de adaptare pentru munca in echip6, atentie qi

concentrare distributiv[
Instituirea actului decizional propriu
Discre{ie, corectitudine, compasiune, vocabular adecvat qi

nivel ridicat de inlelegere al pacientului

Valorizarea qi menlinerea competenlelor
Informarea, participarea, evaluarea performanlei
Sustinerea cahdlii totale in actul de ingrijire gi tratament al
pacienlilor
Responsabilitate qi efi cien![ personal[
Spirit de echip[ , solidaritate profesional[
Comportament etic/integritate

Condifii materiale ale
muncii

Instrumente specifice muncii de MEDIC
Are acces la documentele secliei: FO , Registre, Condici,
Formulare, etc.

a

a

Program de lucru o 7 orelzi Luni-vineri, orele 7.00 - 13.00

Natura muncii Individual[ cit qi munc[ de echipd

3. Rela{iile:

Ierarhice de subordonare
Medic qef de seclie/compartiment, Director medical,
Manager

in subordine Asistenti medicali, Personalul auxiliar din sectie
Inlocuieqte Alt medic cu aceleaqi competenle profesionale (cu

menliune scris[)
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Colaborare/functionale

a Colaboreazi cu personalul unit[1ii medicale
Presteazr servicii de asistenfr medical[, conform competenlelor
profesionale, prevederilor legale qi regulilor de bun6 practicd
medical[

a

Reprezentare i legali.

4. Obiective qi sarcini generale ale postului:

4.l.Obiective
generale

1. Iqi desftgoar[ activitai
reglementlrilor profesionale gi cerinlelor postului.

. cunoaqte qi respectd Regulamentul intern qi Regulamentul de
Organizare qi Func{ionare al spitalului

3, R[spunde de orgarizarea propriei activitrli in funcfie de
priorit[li gi se adapteazd" la situa{iile neprevIzute ce pot
interveni pe parcursul zilei.

4. Participd la asigurarea unui climat optim gi de sigurant[ in
salon qi secfie/ compartiment

5. comunic[ cu plcientii gi aparfindtorii acestora intr-un limbaj
adecvat nivelului lor de inlelegere in scop psiho-terapeutic

5. Acordd servicii medicale asiguralilor f[r6 nici o
discriminare, indiferent de casa de asigurdri de sindtate la
care este luat in eviden!6 asiguratul.

I .-. Acord[ cu prioritate asisten{I medical[ femeii gravide.
8. utilizeazd sistemul informatic integrat in limita lrepturilor

acordate folosind ID gi parola proprie (aplicafie plan de
ing,jire, proceduri, medicafie, inalize medicale, preluare
pacient, externare, materiale sanitare, validare card de
sdnltate, statisticd)

. Respectd reglementdrile in vigoare privind prevenirea,
controlul qi combaterea infecliilor asociate asistenlei
medicale.

10. Poartd echipamentul de protec{ie prev[zut de Regulamentul
Intern, care va fi schimbat ori de c0te ori este neviie, pentru
p[strarea igienei gi a aspectului estetic personal.

11. Respectd secretul profesional gi codui de eticd profesional[ al
Spitalului Or[qenesc panciu.

L2.Participd la procesul de formare a viitorilor asisten{i medicali.
13. Supravegheazd gi coordoneazd" a",ivitdlile desf6gur;. ;;

personalul din subordine.
14. Efectueazdcontrolul periodic impus de lege;
15. Respect[ < Drepturile pacientului > conform ordinurui Ms

46121.01.2003.

16. Respect[ programul de lucru gi programarea concediurui de
odihn[.se prezintl,la serviciu .u d.plira capacitate de munc[
pentru a efectua servicii la parametrii de caftate impugi.

.- r.rn.ula conoica
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18. Respect[ ordinea gi disciplina la locul de munc[, folosegte
integral gi cu maximd eficienld timpul de munc[.

19. Respect[ legislalia in vigoare privind r[spunderea civil[ a
personalului medical. Asistentul medical caie acord[ asisten{[
medical[ in sistemul public este obligat s[ incheie o asiguraie
de malpraxis pentru cantrile de rispundere civil[ profesionall
pentru prejudicii cauzateprin actul medical.

120 
se- va supune mdsurilor administrative in ceea ce privegte
neindeplinirea la timp gi intocmai a sarcinilor previzute in
figa postului.

2l.Respect[ confidentialitatea tuturor datelor gi informaliilor
privitoare la pacienli, precum gi intimitate; qi demnitatea
acestora.

22. Respectd prevederile REGULAMENTULULUI (uE) 6T9/ 2016
privind protecfia persoanelor fizice In ceea ce privegte
prelucrarea datelor cu caracter personal gi privind libera
circulatie a acestor date.

123. 
Este 

.loial .. colectivului gi instituliei, respectdnd ierarhia,
confidentialitatea gi secretul profesional.

24. Respect[ confiden]ialitatea tuturor aspectelor legate de locul
de munc6, indiferent de natura acestoia, iar in r-u^l p[r[ririi
serviciului prin desfacerea contractului de munc6, iransfer,
detaqare sau demisie, orice declaralie public[ cu ieferire la
fostul loc de munc[ este atacabild juridiC;

25. Are o linutd vestimentar[ decent[ qi in concordanf[ cu
normele de protectie a muncii din sistemul sanitar. poartd
ecuson cu numele qi prenumele scris in clar precum qi func1ia.

ZO 
!u1o.1{e..qi respectf documentele Serviciului de Murug.r.rt
al Calitefli aplicabile ?n activitatea sa.

27. ctnoaqte qi respectd politica managementului referitoare la
calitate.

28. Particip[ activ la realizarea obiectivelor generale ale calitatii
stabilite de management qi a obiectivelor specifice locului de
munci

de prezen![.

32. Are obligatia ca in termen de 5 zlle de la data primirii

129. 
Identific[, evalueazl, qi revizuie riscurile pentru activit[1ile
desfrqurate, aplic[ mdsurile de control pentru riscurile
identificate qi le transmite responsabilului cu riscurile din
sectorul slu de activitate.

30. Identific[ neconformitetile, completeaz[ Fiqa de
neconformitate cu. avizur qefului ierarhic qi o inregistre azd" qi
depune la Secretariatul instituliei

3l ' Identificr evenimentele adverse gi a celor potenlial de afectare
a. pacientului qi completeazd, Raportul de-evenimente adverse
qi a celor cu potenlial de afectare a pacientului, pe care ir va
inregistra qi depune la Secretariatul instituliei iupa ce a fost
avizat de qeful ierarhic.
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la cunogtin{[. Exceplie de la incadrarea in termenul
mentionat fac angajarii care beneficiazd de concediu (de
orice tip) sau au contractual de muncd suspendat, cu
amendamentul cd imediat dup[ reluarea activit[1ii vor tiebui
s[ subscrie prezentei atributii respect6nd aceleaqi termene.

oriclrei note, adrese, proced
lucru sd qi le insuqeasc[ qi s[ gi le as,me cu semn[tur[ de luare

4.2.Sarcini generale

Are obligatia:
o sa cunoasca structura si orgaruzarea activitatii in

sectie/compartiment;
o sa cunoasca si sa respecte circuitele functionale din

sectie/compartiment pentru personal, medicamente,
laborator, lenjerie, alimente,pacienti, vizi,tatori;

osa contribuie la stabilirea cadrului optim de lucru cu echipa
medicala si cu pacientul;

. sa cunoasca _ complexitatea activitatii si tehnicilorspeciale d9 -ingrijire 
_ a picientului 

--- 
din

sectia/compartimentul in "car 
e lucr eaza;

o sa aplice si sa cunoasca criteriile de derimitare a
manifestarilor, semnelor si simptomelor pacientului pe
termen scurt, mediu si lung;

' se ingrijeste de reinoirea la timp a certificatului de
membru in colegiul Medicilor / ALp si asigurarea de
malpra:ris;. sa cunoasca si sa respecte:

- Legea nr.487/2002 republicata Legea sen[tdtii mintale gi a
protecfiei persoanelor cu tulburdri psihice

- Legea nr.46/2003 privind drepturiie pacientului;- Legea nr.95/2006 privind reforma in domeniul
sanatatii cu modificarile si completarile survenite.- ordinul Nr. 17821576 din 28 dicembrie zooo piivind 

linregistrarea qi raportarea statisticl. a pacienlilor care
primesc servicii medicale ?n regim de spiializare continu[
qi spitalizare de zi

' sa cunoasca si sa indeplineasoa responsabilitatile
profesionale in cazul utilizarii tehnorogiilor' speciale, cu
mentiunea ca daca exista tehnologii in schimbare, aceste
responsabilitati vor fi modificate;

r rl respecte regulamentul intern , precum si normele de etica
si deontologie profesionala;

' sa respecte normele tehnice privind curatenia, dezinfectiasi sterilizarea in unitatile sanitare, conform ordinului
M.S.nr. 26112007;

' sa respecte normele de securitatg protectia muncii si p.s.I.;

' sa respecte secretur profesionar si confidentialitatea
informatiei medi
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. sa participe la formarea practica a medicilor ,.rid.nti *
isi desfasoara activitatea in clinica,
sa participe la cercetarea in domeniul medical si al
ingrijirilor pentru sanatate;
sa pafricipe alaturi de alte categorii la protejarea mediului
ambrant;
sa respecte L9.349 I 2002 si O.G.nr.l3l3O.Ol.2O03 prin
care se interzice complet fumatul in unitatile sanitaref
indiferent de persoana, loc sau situatia in care se gaseste,
sa acorde primul ajutor medical in situatii de urgenta

5. Obiective specifice ale postului:

5.l.Sarcini cu privire la
internarea rprimirea qi
externarea pacientului

Internarea pacientului:
-sa respecte modalitatile si criteriile de internare in
conformitate cu statutul si tipul de asigurare,
-sa obtina consimtamantul informat al pacientului, familiei
sau reprezentantului legal pentru internare si/ sau tratament
(Legea 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii -
,,Acordul pacientului informat"
a) In oblinerea acordului scris al pacientului, medicul,
este dator sd prezinte pacientului informafii la un nivel
gtiintific rezonabil pentru puterea de infelegere a acestuia.
Informaliile trebuie sd contind: diagnostiiul,-natura gi scopul
tratamentului, riscurile qi consecinfele tratamentuluip.opur,
alternativele viabile de tratament, riscurile gi consecinlele
lor, prognosticul bolii ftrd aplicarea tratamentului
-sa consemneze refuzul pacientului pentru internare;
-sa efectueze informarea pacientului, familiei sau
reprezentantul legal cu privire la regulamentul intern afisat in
unitate, inclusiv cel legat de fumat;
b) sa verifice inregistrarea datelor de identitate qi
completarea foii de observa{ie pe tip de spitalizare continu[
sau spitalizare de zi;
-sa efectueze solicitarea de identificare
abilitate in cazul pacienlilor incongtien{i,
sau aparfinltori.
+a aplice primele mdsuri terapeutice de mare urgenfr in caz
de necesitate;
-sa instituie m[surile de izolare in cazil pacienlilor
suspicionati de boli infecto-contagioase.
-sa consulte pacientul, sa efectueze toate procedurile necesare
pentru diagnostic, sa prescrie terapia necesara.
Externarea pacientului:
Sa pregateasca pacientul pentru externare/transfer conform

pentru organele
fErd acte, familie

lui sectiei/r imentului pentru documente,
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Sa anunte apar[in[torii pentru externare.
In caz de deces, sa consemneze in fisa
protocolul de resuscitare, ora incheierii

de observatie
manevrelor de

resuscitare si sa declare decesul.

5.2.Sarcini si
responsabilitati pentru
ingrijirea curenta si
supravegherea
pacientului

din aceeasi sectie sau din alte sectii s'i colaboreazu ., Lti

- acorda asistenta medicala de specialitate bolnavilor din
saloanele care i-au fost repartizate, precum si bolnavilor din
celelalte sectii de profil, cu ocazia efectuarii gwzilor si
contravizitelor;
- examineaza bolnavii imediat la internare si completeaza
foaia de observatie in primele 24 de ore, iar in ciruri de
urgenta imediat;
- foloseste investigatiile paraclinice efectuate in ambulator,
imediat dupa examinarea bolnavului, sau in cel mai scurt
timp posibil dupa internarg formuleaza diagnosticul stabilit
pe baza examenului clinic si a primelor date paraclinice si
instituie tratamentul adecvat ;- examineaza zilnic bolnavii si consemneaza in foaia de
observatie,evolutia acestora,rezuhatele explorarile de
laborator, alimentatia si tratamentur corespunzaior, la sfirsitul
internarii intocmeste epiciza, biletul de externare si scrisoarea
medicala;
'monitorizeaza permalent pacientii, supravegheaza
administrarea tratamentelor prescrise

-completeaza si actualizeaza permanent fisa de observatie
privind starea de sanatate a pacientilor
- informeaza pacientii despre modur de utilizare a
medicamentelor si despre potentialele lor riscuri sau efecte
secundare
- participa la vizita medicului sef de sectie impreuna cu
intreg colectiwl medico-sanitar din subordinea ,u, prrr*iind
cazurile mai dificile spre a fi solutionate in colectiv;- prezirrta medicului sef de sectie situatia fiecarui bolnav pe
rur.. il aqe.in ingrijire, de cel putin 2 ori pe saptamana _ in
cadrul vizitelor programate si solicita sprijinui acestuia ori
de cite ori este necesar;
- sesizeaza medicului sef de sectie cazurile deosebite precum
si neconcordantele de diagnostic sau erorile o. oirgririi. ru
bolnavii internati in saloanere ce i-au fost reparti ruL u iu*
au fost tratati sau trimisi de alte sectii ale spitalutui ,i;;i.ii 

]din specialitate din policlinica
- particip.a la consuituri cu medicii din alte sectii sau din artespecialitati;
- comunica zilnic me.dicului de garda bolnavii gravi pe
care ii are in ingrijire si carJ necesita supJveghere
deosebita;
--. raspunde promt la solicitarile de urgenta si la consulturile
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- acorda primul ajutor si asigura asistenta medicala bolnavului
pana la disparitia starii de pericol pentru sanatatea sau viata
acestuia ori pana la internarea 6ohavului intr-o unitate
sanitara
Respecti procedura de lucru stabilita prin RoF in cadrur
Camerei de gardfl:

- Este interzis refuzul acorddrii asistenlei medicale de urgentd
unui pacient care solicit[ acest lucru fhr[ evaluar"u ltarii
acestuia de c[tre un medic din cadrul coMp. CAMERA DE
GARDA qi stabilirea ripsei unei afecliuni care necesitI
ingrijiri medicale in cadrul COMP.CAI\dRA DE GARDA qi
eventuala internare a pacientului.

l' Firl. este completald de asistenti gi medici qi parafat[ de
medrcll care particip[ ra acordarea asistenlei medicare
pacientului, inclusiv de medicii care acorde consuttafiG a.
specialitate, gi este contrasemnat[ gi parafatd o. ,.oi.rt
responsabil de turr inaintea plec[rii defrnitive a pacientului
din COMP.CAMERA DE GARDA.

- La sffirqitul fiec[rei tye, in urma predirii pacien]ilor aflatri in
COMP.CAMERA DE GARDA echipei O-i, trru urm[t#e,
se va intocmi un raport de turd care se semneaz[ de c[tre
medicul gi asistentur responsabili de tur5 din echipa care
pleac[ gi de medicur gi asiitentul responsabili de tur[ iin tura
urmltoare.

medicii din sectiile si la
unei cat mai bune ingrijiri medicale a bolnavilor;

- coMP.cAI\olRA DE GARDA are obligatia sr utilizeze in
gcest scop mod-elul raportului de gardd, prevdzut in
MODELUL RAPORTULUI DE GARDA.

- Rpoarte_le de gard[ se contrasemneazd, de medicul-qef qi
asistentul-gef ai coMp.cAMERA DE GARDA' ii' ,,pdstreazd. in CAMERA DE GARDA cel pulin un an de la
?ntocmire.

- Problemele deosebite raportate de echipere de ga.,i/d vor fi
aduse la cunogtinf[ conducerii spitalului ai, .ui A.. fun.respectiva unitate.

- Medicul responsabil de tur[ gi asistentur responsabil de tur[
sunt obligali s[ consemneze in raport toate probremele din
Jimp-ul gdrzii care afecteazr meisul normai ar activitdtii,indiferent de natura acestora. Medicul_qef al
COMP.CAMERA DE GARDA va fi informat terefonic daca
problemele apdrute sunt sau au fost de naturd ,e prre f,pericol via{a unui pacient sau s[ afecteze qrav
funcfionalitarea CoMp CAMERA DE GARDA . -- o'

- La sosire, in urma efectu[rii triajului, pacienlii din CAMERA
DE GARDA sunt-examinali de meAicii de gardd.Oin aceste
structuri, care vor decide investiga{iile necesare gi medicii de

u.a...u u.o.Je.ii
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- Medicii de specialitate in diferite profile din spital sunt
chemali la consult dup6 ce in cadrui coNp.cAr/iERA DE
GARDA a fost stabilii un diagnostic prezumtiv sau final pe
baza examin[rilor gi a investigaliilor efectuate, ., .*..p1iu
pacienlilor afla1i in stare criticd", in cazul cdrora, dupd Laz,
chemarea medicilor specialigti din diferit. ro,,puiimente
poate fi necesar[ inc6 din primul moment de la sosirea
pacientului in CAMERA DE GARDA

consultului de specialitate, dacffi

- Medicii din cadrul coMp.cAMERA DE GARDA au dreptul
de a solicita consulturile in orice moment din pro".rui d"
investigare qi evaluare a pacientului, in caiur in care
considerr acest lucru necesar, in vederea stabilirii unei
conduite de investigare sau unui tratament comun cu una sau
mai multe specialitdli ori pentru recomandarea internrrii sau
transferului pacientului c6tre o alt[ unitate sanitari.

- |ae!ic!i din spital sunt obligati sd r[spundl prompt chemdrii
la GAMERA DE GARDA' indiferent de or, roti.iterii, i,
timpul programului normal de lucru, ori de c6te ori medicul
de gardd din GAMERA DE GARDA consider[ u..ri-tur*
necesar.

'in cazul pacienlilor aflafi in stare criticd sau a clror stare
necesit[ un consult specific de specialitate imediat, meoicii
din spital sunt obligafi s[ se prezinte in CAMERA DE
GARDAin cel murtlominute de la soticitarea loGxceptrie
fac situaliile in care medicul chemat este impricat in
ac91dar9a asistentei medicare unui pacient aflat in stare
criticr in sec[ie sau in sala de opr.uiii. in astfer de cazuri
medicul solicitat va informa personalul din caugne og
GARDA despre situalia ,.rp.rtir[ qi va primi telefonic date
despre cazut aflat in CAMERA DE bARbA il; ir;.;;r.,
lurrii unei decizii, stabilirii urgenfei situa{iei qi m;oului-ae
acfiune.

luate' Medicul responsabii de gardd. iste obligat ra ,orruit.
pacientul personal in momentul in care se elibe-reaz[.

- Il :ryJ pacien[ilor stabili care se afl[ in CAMERA DE
GARDA medicii specialigti chema{i ain spitat au-ourigaiia se
rispund[ chemdrii in cel mult 60 de minuti.

- In vederea acordrrii unui consurt de specialitate unui pacient
aflat in stare criticd in cadrul caunne nB cann{,-.u.
obligatorie prezenla personar[ a medicului ,.rpon*bil din
compartimentul de la care se solicit[ consultul, cu excep[ia
situaliei in care acesta se afl[ in sala ae operalii-,u,i i,
imposibilitate de a efectua consurtur, fiind' i*pri"ai io
ac91da1ea asistenlei medicare unui alt pacient aflai in ,tur.
critic6 in spital, situalie ?n care consultul poate fi erectuai oe
un alt .g{ir de pe seclia respectivd, careva informa medicul

f:fr:?b11 de gard[ dgprg starea pacientului qi OecLiile
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- In cazi in care pacientul ,e"ffi
unitate sanitarI, medicul responsabil de tur[ din cadrul
COMP. CAMERA DE GARDA impreund cu medicul din
compartimentul de profil care a consultat pacientul vor
organiza transferul in conformitate cu prevederile legale in
vigoare.

- rn caanl in care recomandarea de externare la domiciliu a
unui pacient din CAMERA DE GARDA este medicului de
gardd", figa individu ald a pacientului va fi semnatI qi parafatd
de medicul responsabil de gard[ .

'rn cazul externlrii la domiciliu, pacientur, la solicitarea
acestuia sau dacr se consider[ neceiar, va primi o scrisoare
medical6 c[tre medicul de familie, care explicd, rezultatele
investiga{iilor, tratamentul efectuat gi recomand[rile
medicului din GAMERA DE GARDA qi ale medicilor
specialigti din cadrul spitalului. scrisoarea poate fi inlocuiti
de o copie a figei, adresatd medicului ie familie. Brt"
recomandat ca scrisorile cltre medicii de familie s[ fie
trimise prin poqt[ sau pogt6 electronic[ direct medicurui
respectiv.

- La externare pacientul va primi informaliile necesare privind
afecfiunea lui gi tratamentul necesar, inclusiv inforlmaliile
privind o eventual[ aparilie sau agravare a unor r.rn. ori
simptome care necesit[ revenir.ut. urgen{[ la CAMERA
DE GARDA.

Constatarea decesului
- Decesul este constatat de un medic primar/speciarist.
rncaanl in care decesur se produce intre oreri 13.00 - 0g.00,acesta este constatat de medicul de gard.a,,
primar/speciali st. Persoana care constata decesul, .orr.*"r.-uin Fo data si ora decesului cu semnatura si parafa;scrie
epicriza-de deces, cu data/oracu semnatura si parafi

Compartimentul are obligatia (legala) de a anunta
telefonic, prin centara telefonica, apaiinatorii legari aipacientului decedat dupa trecerea a 2-ore de la conJtatarea
decesului.
- Intocmirea certificatului de deces
certificatul medical constatator al decesului este intocmitobligatoriu de un medic primar/specialist, J.- 

- 
p"

compartimentul unde a fost inteinat pacientul, cu exceptia
cazurilor la care se efectueaza autopsia anatomo-pJffii.u
sau medico-legala.
Intocmirea/completarea certificaturui medicar constatator ar
decesului poate fi facuta numai iltpa 24 ore de ra decrararea
decesului.

1^Il limnuJprogramului de lucru (luni - vineri, orele 07.00 _
13.00) certificatul este intocmit de medicul curant.
b. In afara programului normal de lucry:_Iespectiv in ziua de

Page l0 of 19



SPITALUL ORA$ENESC

COMPARTIMENT RUNOS

F0I-PO 103-09

sambata/duminica,la nevoie,
apartinatorilor, certificatul este intocmit de medicul de garda,

I 
intrucat unitatea noastra nu are in componenta un departiment
de Anatomie Patologica.
- In toate cazurile in care existd suspiciunea unor implicalii
medico-legale prev[zute de lege, medicul curant sau medicul
de parda (care a constata-t decesul) informeaza qefur
serviciului de anatomie patologic[ din cadrul Spitaiului
Judetean Focsani (spitalul nostru neavand in structura sa
compartiment de anatomie patologica), iar acesta, la randul
sau, anunt[ in scris, in termen de 24 de ore, organele de
urmdrire penald competente, pentru indrumarea r--ulri 

"[tr"institulia de medicind" legald, potrivit competentei teritoriale
prev[zute in ordonanta Guvernului nr. Uzooo privind
organizarea activit[{ii gi functionarea instituliilor de .rdi.ina
tegalg: aprobati cu modific[ri prin Legea nr. 459/2001, cu
modificdrile ulterioare. Aceeaqi procedur[ se realizeazi si
qentry decedalii neidentificali gi pentru cet[1enii str[ini
decedafl in spital.
- Scrisoareamedicald/ Biletul de iegire din spital
Externarea pacientilor deceda{i a pacienlilor care au fost
internati va fi obligator inso[it[ 

-de 
indeplinirea tuturor

activitdlilor (formalit[1ilor) cuprinse in proceduru d.
externare, privind codificarea cauzelor de b-oala si deces,
precum si intocmirea Scrisoarea medicall/ Biletul de iegire din
spital, care va fi transmis6 medicului de famili e. Epiiriza la
gxternare va cuprinde obligatoriu epicrizade deces,
In situafia in care decesul survine in ambulantrd sau in camera
de gard[, a spitalului, se va intocmi foaia de .*urinur. p.nt*
decedatul respectiv gi va fi anuntat serviciul oe inte.ueifie ta
evenimente din cadrul poliliei, care va proceda .orfor*
reglement[rilor legale in vigoare.
- Transportul decedatului se face cu biletul de insotire a

decedatului catre serviciul de Anatomie patorogica /
Medicina T.egara al Spitalului Judetean Focsani lane*izi,, din
legea 104/2003), spitalur nostru neavand in structura sa
compartiment de Anatomie patologica/Medi cina Legali.

- Scutirea de autopsie

.Pentru pacientii cu afectiuni cronice cunoscute, bine
investigate, in conditiile in care apartinatorii nu au'nici o
rezerva asupra bolii si tratamentului aplicat si isi asuma in
scris responsabilitatea pentru aceasta, se poate dispune
neefectuarea autopsiei, sub semnatura, de catre direciorul
spitalului, cu avi,,r sefului de compartiment unde a fost
internat decedatul, al medicului curant si sefului serviciuiuide
anatomie patologica.
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5.3. Sarcini in
evaluarea diagnostica

Sa obtina consimtamantul info
sau reprezentantului legal.
Sa evalueze starea pacientului, sa masoare funqiile vitale.
sa asigure servicii optime de diagnosticare si tratament
pentru bolnavi.
Sa efectueze inregistrarea rezultatelor conform
competentelor profesionale.
Este responsabil pentru corectitudinea diagnosticului si

calitatea serviciilor medicale oferite pacientilor.
5.4. Sarcini pentru

alimentatia - recomanda si urmareste zilnic regimul alimentar al
bolnavilor.

5.5.Sarcini pentru
activitatea terapeutica

- Sa educe pacientul gi apa(indtorii

- intocmeste si semneaza
bolnavii pe care ii are in ingrijire;

- supravegheaza tratamentele executate de personalul mediu
sanitar, iar la nevoie, la efectueaza personal

- aligur3 si raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena
si antiepidemice, precum si a normelor de protectia mirncii
si P.S.L in sectorul de activitate pe care il ari in grija;- raporteazacazu,"ile de infectie intraspitaliceasca din sectorul
sau de activitate;

- Asigura asistenta .medicala permanenta a bolnavilor pe
care ii are in ingrijire, aplica tratamentul medical
corespunzator si promoveaza masuri profilactice pentru
prevenirea pentru prevenirea complicatiilor si croni ii"ur"u
bolilor;

- prescrie si foloseste numai medicamente si produse
biologice de uz uman necesare pentru efectuarea
tratamentului, cuprinse in nomenclatorul de medicamente
si produse biologice de uz uman, previne si combateabuzul de medicamente, semnaleaza orgu*Io,
competente reactiile neprevazute ale acestora;- solicita consultul interdisciplinar necesar pentru manevrelede resuscitare medicala- a bolnaviloi si corectarea
deficientelor fizice si functionale.- solicita orice fel de consurt interdisciplinar necesar
pacientului, in cadrul sectiilor spitalului.- sa anunte si sa obtina consimtamantur informat ar
pacientului pentru modul de administrare, cantiatea,
efectul scontat gi eventualele efecte secundare.- sa resp^ecte voinfa pacientului gi dreptur acestuia de a inceta
sau refuza efectuarea tratamentului iu exceptia cazurilor de
fo4[ major[.

- Sa efectueze intreaga activitate terapeutic[ in condilii de
igien[,_ asepsie, dezinfeqie, sterilizare cu *.nfr.r.u
mdsurilor de prevenire, supraveghere qi contiJ al
infeqiilor intraspitaliceqti gi nosocomiale.
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5.6. Sarcini
administrative

- semnaleaza din timp medicului sffi
m aprouztonarea cu medicamente si materiale necesare;
- intocmeste formele de externare ale bolnavilor pe care i-a
ingrijit, formuleaza diagnosticul final, intocmeste epicriza,
redacteaza certificatul de concediu medical, redacteaza orice
act medical aprobat de conducerea spitalului in legatura cu
bolnavii pe care i-a awt in ingrijire.
sa intocmeasca corect si cu simt de raspundere documentele
medicale, potrivit normelor legale;
-participa la raportul de garda , la sedinte, prezentari
de cazvri, programe de educatie medicala continua,
consfatuiri sau congrese de specialitate
- sa asigure m[surile de securitate gi intervenfie are sec{iei
pentru evitarea oriciror incidente/ accidente : aparatur[ qi
utilaje medicale, utilaje electrice, sursele de gaz metan,
sursele de oxigen, substanfele dezinfectante,incendii qi
calamit[1i naturale.
- r[spunde de evidenla, consemnarea gi pdstr uea rezultatelor,
investiga{iilor in foaia de observa(ie a pacientului.
- rrspunde de corectitudinea datelor pe care le inregistreazl
in foaia de observatie a pacientului, raport de serviciu sau in
alte documente.

- rlspunde de predarea/preluarea substanfelor
medicamentoase scrise pe condic[ prin distribuirea integrar[
conform prescrip{iei.
- sa supravegheze si sa controleze ordinea si cur[[enia din
sectorul unde igi desfigoar[ activitatea.
- sa sesizeze aparilia defectiunilor
sanitare, electrice, de gaz, termice,
remedierilor.

- participl gi indeplinegte obrigaliile prev[zute in ordinul
M.s'P. nr. 1.226/ z0r2 pivind gestionarea degeurilo r rezurtate
din activitatea medicald
- sa supravegheze si sa controreze modul de desfr$urare a
vizitei aparfinltori I or
- sa supravegheze si sa coordoneze activitdtile desfbgurate de

apdrute la
de oxigen
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personalul din subordine.

5.T.Responsabilitati

- Raspunde pentru corectitu
calitatea tratamentului pres cri s

- Raspunde pentru calitatea serviciilor medicale oferite
pacientilor

- Raspunde in fata sefui ierarhic superior pentru activitatea
desfasurata;

- Raspunde conform reglementarilor in vigoare pentru
neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa a iarciniloi ce ii
revin.

- Neindeplinirea obligatiilor si sarcinilor de serviciu constituie
abatere disciplinara;

- Neindeplinirea atributiilor inscrise in prezenta fisa atrage
disciplinara, materiala sau5.8.Sarcini privind

normele de
supraveghere,
prevenire gi timitare
a infecfiilor asociate
asistenfei medicale
in unitllile sanitare
conform atribufiitor
regl. Ordin M.S.p.
nr.1101/2016 , Ordin
M.S.P. nr.1.226
din 3
decembrie 2012
pentru aprobarea
Normelor tehnice
privind gestionarea
degeurilor rezultate
din activitifi
medicale gi a
Metodologiei de
culegere a datelor
pentru baza
nafionall de date
privind degeurile
rezultate din
activitlfi medicale
si Ordinut M.S.F.
nr.176l din202t
pentru aprobarea
Normelor tehnice
privind curlfarea,
dezinfecfia qi
sterilizarea in
unitifile sanitare
publice gi private,
tehnici de lucru qi

a) protejareu Orornrro
de personalul care poate fi infectat, cu respectarea ghidurui
de izolare elaborat de serviciul/compartimentul de preirenire a
infeqiilor asociate asistenlei medicale;

b) aplicarea procedurilor qi protocoalelor implementate de
serviciuucompartimentul de prevenire a infecliilor asociate
asistenlei medicale;

c)ob{inerea specimenelor microbiologice necesare atunci
c0nd o infeqie este prezentd sau suspectl, in conformitate cu
protocolul de diagnostic gi cu defini1iile de caz qi inainte de
inilierea tratamentului antibiotic;

d)rlspunde de depistarea gi raportarearatimp a infec{iilor
asociate asisten(ei medicale;

e) consilierea pacienlil or, vizitatoriror gi a personarurui in
legitur[ cu procedurile de prevenire a transmiterii infecfiilor;j instituirea tratamenturui adecvat pentru infeqiile p. .ur.le au ei ?ngigi qi implementarea m[surilor instituite de
serviciuvcompartimentur de prevenire a infecliilor asociate
asistenfei medicale pentru a preveni transmiterea acestor
infectii altor persoang in special pacienlilor;

g) solicitarea consurtului de boli infeclioase ?n situa{iile incare considerd necesar qi/sau conform
ghidurilor/protocoareror locale, cu respectarea politicii de
utilizare a antibioticelor, implementat[ in unitatea sanitarI;

h)respect[ procedura de declarare a infec{iilor asociate
asisten{ei medicale eraboratI de serviciuucompartimentur de
prevenire a infeqiilor asociate ingrijirilor medicale, in
conformitate cu legislafia in vigoare;

i) dup[ caz, r[spunde de derurarea activit[tii de screening ar
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testele de evaluare
a eficienfei
procedurii de
curlfenie qi
dezinfec{ie,
procedurilor
recomandate
pentru dezinfecfia
mflinilor, in funcfie
de nivelul de risc,
metodelor de
aplicare a
dezinfectantelor
chimice in funcfie
de suportul care
urmeazl sI fie
tratat qi a
metodelor de
evaluare a derultrrii
gi eficienfei
procesului de

pacientilor ?n secfii de terap
pentru depistarea colonizlrilor/infeqiilor cu germeni
multiplurezistenti, in conformitate cu prevederile programului
na{ional de supraveghere gi control al infecfiilor asociate
asistentei medicale gi monitorizare autilizdrii antibioticelor qi
a antibioticorezistentei;

i) comunic[ infecfialportajul de germeni importanfi
epidemiologic la transferul pacienlilor sdi in alt[ seaie/alt[
unitate medical[,
- prevenirea producerii degeurilor medicale sau reducerea

gradului de periculo zitate a acestora;
- eliminarea corespunz[toare a tufuror tipurilor de degeuri
medicale produse.

- verific[ cur[tenia in sectorur in care iqi desfrqoarl
activitatea conform procedurii .

5.9. Sarcini privind
respectarea normelor
de protecfie civill

in conformitate cu regea 4gu2oo4 repubricata, privind
protecfia civilr, fiecare salariat are la iocul de irunce,
urmltoarele obligalii :

a)s[ respecte normele, regulile qi mdsurile de protec]ie civil[
stabilite;
b)s[ participe la instruiri, exercilii, aplicalii gi la arte forme depregltire specific6.

5.10. Sarcini privind
respectarea normelor
de apirare impotriva
incendiilor

in conformitate cu regea307/2006, privin d apdrareaimpotriva
incendiilor:
a)s[ respecte regulile qi mlsurile de ap[rare impotriva
incendiilor, aduse la cuno$ti4fl sub orice form[, de
administrator sau de conducltorul institufiei, dupd caz;
b)s[ utilizeze substan[ele periculoasg instalaliile, utilajere,
maginile, aparatura gi echipamentele, potrivit instruoliunilor
tehnice, precum gi celor date de administrator sau de
conducdtorulinstitutiei, $rydcaz;
c)s[ nu efecfueze manevre nepermise
neautorizate ale sistemelor gi instalafiilor de
incendiilor;
d)s[ comunice, imediat dup[ constatarg conducdtorului locurui
de munc[ orice incdl care a normelor de ap6rare impotriva
incendiilor sau a oric[rei situalii stabilite de acesta ca fiind un
pericol de incendiu, precum gi orice defecliune sesizat[ la
sistemele $i instalatriile de apdrare impotriva incendiilor;

sau modific6ri
apdrare impotriva
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e) s[ coopereze cu rur*
caz, respectiv cu cadrul tehnic specializat, care are atribu{ii in
domeniul apirdrii impotriva incendiilor, in vedere a realirzhrii
mlsurilor de apdrareimpotriva incendiilor;
f)s[ acfioneze,in conformitate cu procedurile stabilite la locul

de munc6, in cazul apariliei oricErui pericol iminent de
incendiu;

g)s[ furnizeze persoanelor abilitate toate datele qi informaliile
de care are cunogtintl, referitoare la producerea incendiilor.

5.11. Sarcini privind
respectarea normelor
de sinltate gi
securitate in
muncl(Legea
Securitltrii pi SlnitIfii
in Muncinr.3lg/2006)

Fiecare u*
conformitate cu pregltirea gi instruirea sa, precum pi cu
instrucgiunile primite din partea angajatorului, astfer inc0t s[ nu
expun[ la pericol de accidentare sau imboln[vire profesionard
at6t propria persoan[, c6t gi alte persoane care pot fi afectate
de ac{iunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munc6.
In scopul realizdrii obiectivelor prevdzute in Legea 319/2006,
angajfiii au urmItoarele obliga{ii :

-s[ utilizeze corect aparafix4 substan{ele pericuroase,
echipamentele de transport gi alte dispozitive;
-s[ utilizeze corect echipamentur individual de protecfie
acordat qi, dup[ utirizare, sd il inapoieze sau s[ ir pun6 ra rocul
destinat pentru plstrare;
-s[ nu procedeze la scoaterea din funcfiune, la modificare4
schimbarea sau inliturarea wbitrard a dispozitivelor de
securitate proprii, in special ale maginilor, aparaturii, uneltelor,
instalafiilor tehnice gi cridiriloq gi sr utirizeze corect aceste
dispozitive;

-s[ comunice imediat angajatorului gi/sau rucrdtor,or
desemnali orice situafie de muncd despre care au motive
intemeiate sE o considere un pericol pentru securitatea gi
sinltatea lucrltoriloq precum gi orice deficienfr a sistemeror
de protecfie;

-s[ aduc[ la cunogtin{[ conducdtorurui locurui de munc[ gi/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoan[;
-s[ coopereze cu angajatorul gTsau cu lucr[torii desemnat i, atdt
timp cdt este necesar, pentru a face posibiH realizareao.icero,
mrsuri sau cerinte dispuse de cltre inspectorii de munc[ gi
inspectorii sanitari, pentru protectia sInltd{ii gi securit[trii
Iucr[torilor;
-s[ coopereze, atdt timp c6t este necesar, cu angajatorul gi/sau
ou lucrdtorii desemnati, pentru a permite angajatorului ,e ,.
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asigure c[ mediul de munc[ $
tuvrara nscun pentru securitate gi sdndtate, in domeniul sbu de
activitate;

-s[ igi lnsugeasc[ qi s6 respecte prevederile legisla]iei din
domeniul securitdlii gi s6n6t[1ii in munc[ gi mIsurile de
aplicare a acestora;

-s[ dea relaliile solicitate de c[tre inspectorii de munc[ gi
inspectorii sanitari.

obligaliile prev[zute mai sus se aplicr, dupd caz, qi celorlalli
participan{i la procesul de munc[, potrivit activit[1ilor pe care
acegtia le desftqoar[.

5.12. Sarcini referitoare
Ia Sistemul de
Management al
Calitatii

rnitiaza proceduri generate de implementarea unui proces
nou, de o solicitare ce vizeaza procesul de care raspunde
si/sau ca o oportunitate de imbunatatire;
Elab or eaza procedurile specifi ce si instructiuni le de rucru ;
Gestioneaza instructiunile de lucru si documentele tehnice;
completeaza inregi straril e pentru activitatil e desfasurate
Analizeaza reclamatiile impreuna cu RMC
Identifica neconformitatile aparute in compartimentur din
care face parte si intocmeste Fise de neconformitati
Anunta neconform itatea aparutacatre RMC
In cadrul echipei evarueaza importanta si cauzere unei
neconformitati;
Participa la auditurile interne si externe
Pune la dispozitia auditorului toate elementele si
inregistrarile pentru desfasurarea auditului in bune conditii
Asigura si verifica desfasurare a activitatilor de acomodare
a noilor angajati
Propune sursele de incertitudine
Partioipa la procesul de evaluare a riscurilor
Participa la evaluarea efrcacitatii planului de control al
calitatii si daca este cazul, face propuneri de revizhtre a
masurilor cuprinse in plan
asigura o administrare eficace gi eficie ntd, a serviciilor
oferite de compartimentuUsectia din care face parte,
inclusiv planificarea bugetului qi managementul financiar,
in concordan{[ cu regulamentul organiza[iei de desemnare
a acestui tip de responsabilit[1i;

ttrtfr"lg_l_]r.* eficient cu organismele de
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acleditare gi agen
oficialii instituliilor administrative, cu comunitatea de
asistentd medicali, cu populatia de pacienti deservili gi cu
furnizorii de acorduri oficiale, atunci c6nd este r...*.;
se asigura ci exist[ un numir suficient de personal cu
educatia, pregdtirea profesional[ gi competenfa necesara
pentru a furniza servicii medicare care s6 rlspund[ nevoilor
pacientilor si cerintelor standardelor de acreditare;
asigura implementarea politicii de calitate;
implementeaza un mediu de lucru in condilii de siguranfd
in sectie/compartiment, in conformitate cu bunele practici
gi cu reglementdrile in vigoare
asigura furnizuea de consiliere clinici
alegerea analizelor, utilizarea serviciului
rezultatelor examindrii;
defineste,implementeaza si monit orizeaza standardele de
performanl[ qi de imbundt[{ire a calitdlii serviciului;
monitorizeaza foile de observatie clinice conform
procedurii pentru identificare erorilor si imbunatatirea
procesului de completare a FOCG si FOZ.

. cu privire la
qi interpretarea

6. Prevederi speciale

P[strarea confidenlialitd]ii informaliilor referitoare Ia persoane este obligatorie pentru to{isalarialii care prin activitatea pe care o desfiqoar[ au acces la acestea in mod direct sauindirect in conformitate cu Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului qi a ordinului MS1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a regii drepturilor pacientului qi Legeanr' 12912018 pentru modificarea gi compretarea l*.e&ii_-n:..r.eze.gl.I5_privind infiinfarea,organizarea qi funqionarea Autoriti{ii Nalionale de suprurr.grr.re a prelucr6rii Datelor cucaracter Personal, precum gi pentru abrogarea L,egii nr. 677/zau pentru protecfia

ffi::*"r 
cu privire la prelucrarea datelor *.uru.tffional gi libera ciiculatrie a acestor

2, Limite de competen(E:
o Solicita si dispune activitati exclusiv personalulu i aflat pe linie descendenta in

;:1ffi,H,::anigramei 
unitatii ruritui"-l'^i,,*'.orrormitate .u .o-p"tentele

' in situafia in carq la dispozilia qefului direct este numit inlocuitorul unui salariat,se conformeazd, atribuliuniloi din fiqa posturui u p..ro*.i inrocuite,. jfl:l*::ir^"",1X?I,ji,::i orepturile ,.niiiliri,"i". , nqa postului se va

1. CIauzI Oe confidinlialitate :

,;t# ori de c6te oii .ri. ,..',oi" in tunqie il *rr;;;"i#,5"Jiii';# ;;
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3. Atribu{ii p- 
Ili*y,flJ'fl:1,1,,:allj: :Tr^llu:y:;: jlinelii serviciilor medicare qi de ingrijire abolnavilor , intrln iimp arocat Je-z o".nrnx,'ru, ,Luiffi il"il*,f T#[:,1'r#:rlc[tre medicul qef/coordonator de seclie sau RMC.- cunoaqte qi respect[ documenteie serviciului de Management al calitftiiaplicabile in activitatea sa 

uv avrou.tsrir,trIrL 
'

^cunoaqte 
qi respect[ politica managementului referitoare ra caritate4. Sistemul de promovare

o Posturile in care poate promova angajatur din postur actuar: conformH.G.nr,286 /2OIt, TITLIIL tr;o criteriile de promovare: conform H.G.nr.2g6 /2orl, TITLUL II qi a proceduriioperalionale aprobate
5. Preciziri

u,, Jx#:l, :.0:"??*:li?:T.:, j:j:.T*i 
_1., 

o,gu3i zare qi a si stemuru i i nformari onarq i i nrormati c, de'"r,i',u e,l, r 

"st 
j,,iq_ ;;^il' ili| ; ; il?"i?:'#t, .Tf;i:"T#,#atributii, lucr[ri sau sarcini tp.ti'n.. ,oilor cerinle, care vor fi comunicate salariatului.o Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necoresp unzdtoare a sarcinilor de serviciu ,r[spunde disciplinar , contravenlional sau penal, dupd caz.

,Luat,la cunogtin{i gi primit un exemplar salariat
r\umete gr prenumele:
Semnifura:
Data:

i\

Data Elaborat Verificat AnrohqtSemnltura luncfia/Nume Semnifrr Funcfia/Num- Semnitura

()
Manager

Ec. Podaru
Iulian Valentin ]
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