CONCURS/EXAMEN OCUPARE POST
INGRIJITOARE

BIBLIOGRAFIE CONCURS/EXAMEN INGRIJITOARE

1. ORDIN nr. 1101 / 2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare
a infectiilor asociate asistentei medicale in unitdtile sanitare, cu modificarile si completarile
ulterioare-Anexa 4.

2 Ordinul M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private - Anexa 1 si 3\

3. Fisa de post pentru ingrijitoare .

4. ORDIN nr. 1226 din 3 decembrie 2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea depeurilor rezultate din activitati medicale si a Metodologiei de culegere a datelor
pentru baza nationala de date privind deseurile rezultate din activitati medicale ANEXA 1 -
NORME TEHNICE privind gestionarea deseurilor rezultate din activitati medicale :

Cap. II - Definitii .

Cap. 111 - Clasificari .

Cap. V- Colectarea la locul de producere (sursa) .

Cap. VI - Ambalarea deseurilor .

Cap. VII - Stocarea temporara a deseurilor rezultate din activitatiile medicale .

Cap. VIII - Transportul deseurilor rezultate din activitatile medicale

5. Legea 132/2010- privind colectarea selectiva a deseurilor in institutiile publice

TEMATICA CONCURS/EXAMEN INGRIJITOARE

1. Atributiile ingrijitoarei previzute in fisa postului .
2.Gestionarea deseurilor rezultate din activitatea medicala:

a. colectare

b. ambalare

c. depozitare temporara

d.transport

3.Precautiunile standard, conf. OMS 1101/2016 :

-masuri standard

-cai de transmitere

- masuri suplimentare de precautie care vizeaza calea de transmitere



4. Ordinul .M.S. nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea;-
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private

4.1 Reguli generale de efectuare a curateniei si dezinfectiei zilnice si periodice.
4.2.Cunoasterea si definirea unor termeni:

a. curatare

b. dezinfectie/tipuri de dezinfectie

c. sterilizare

f. antiseptic

g.produse biocide

4.3 Criterii de alegere corecta a dezinfectantilor

4.4 Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza
a fi tratat.

4.5 Reguli generale de practica a dezinfectiei.

4.6. Procedurile recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de nivelul de risc.
5. Colectarea selectiva a deseurilor in spital, conform Legiil32/2010.
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Functia Ingrijitoare
Nume §i prenume
Semnatura
| Data
1. Descrierea postului :
i Denumire 3
Departament JEeDE MED/CIN 4 (N TELN 4
Locatia JEIT#  OKITENEIC  FING/Y
Denumirea postului | Igrijitoare ' |
Nivelul postului/ | Executie
pozitia
Conditii materiale ale | Ustensile de efectuare a curateniei ,carucioare, mopuri lavete,
muncii detergenti , dezinfectante

2. Specificitatea postului :

{_S_tidii de baza necesare

Scoala generala/scoala profesionala/liceu

Calificare/instruire
speciala/ cursuri speciale

Alte studii, cursuri si specializéri, grade profesionale

' Vechime/experienta

Orice persoana cu interes si aptitudini pentru aceasta profesie
Perioada necesara initierii in vederea executarii operatiunilor
specifice postului: 1 luna

|

|
i
‘Cunostinte si deprinderi:

Data:

Complexitatrea postului in sensul diversitatii operatiunilor de i
efectuat

-competente fundamentale

-planificarea propriei activitati

-perfectionarea continua

-lucru in echipa multidisciplinara

-competente generale

- comunicarea interactiva

-respectarea drepturilor persoanei ingrijite
-supravegherea starii de sanatate a persoanei ingrijite
-competente specifice

-autonomie in efectuarea competentelor specifice postului
-efort intelectual

-in conformitate cu complexitatea postului;

Semniitura ocupantului postului.
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Necesitatea unor aptitudini deosebite:

- manualitate, munca in echipa, comunicare si empatie;
Tehnologii specifice care trebuie cunoscute:

-tehnici de dezinfectie;

-tehnici specificeactivititii de infirmier3;

Cerinte aptitudinale:

I

Cerinte comportamentale: | Capacitate de coordonare
Responsabilitate personalad

Capacitate de planificare gi organizare
Eficienta personald;

Spirit de echipi;,

Comportament etic/integritate;
Discretie;

; Implicare in actul medical; Respect pentru pacienti,
“ Punctualitate etc.

|

Conditii fizice ale muncii | Medii

Programul de lucru este in 2 ture a cdte 12 ore, cu recuperarea

Program de lucru zilelor libere in maximum 30 zile.
|
!
E Natura muncii Individuala cat si muncd de echipd

3. Relatiile:

Este subordonata medicului de salon, asistentei
de subordonare | sefe si asistentelor medicale din sectie

in subordine -
Are relatii de colaborare cu personalul auxiliar din compartimentul

\ in care lucreazi, cu toate serviciile si birourile, cu personalul incadrat in

i
; Ierarhice

Colaborare/functionale |o,1c sectiile si compartimentele unitatii.
Are relatii de colaborare cu - ingrijitoare
- bucitarie
- spalatorie
Reprezentare Este reprezentatd de asistenta sefd

4. Obiective generale ale postului:

» Respectd programul de lucru §i semneazé condica de
prezentd la venire si plecare.
| o Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind

Data: Semnittura ocupantului postului.
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capacitate de munca. Este interzis venirea la
serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau
introducerea §i consumarea lor in unitate in timpul
orelor de muncd. Este interzis fumatul in incinta
unitatii sanitare.

Respecta confidentialitatea tuturor aspectelor legate de
locul de munci indiferent de natura acestora, orice
declaratie publicd cu referire la locul de munca fiind
interzisa, fird acordul conducerii. Se va abtine de la
orice fapta care ar putea aduce prejudicii institutiei.
Efectueaza controlul medical periodic conform
programdrii i normelor in vigoare.

Cunoaste si respectd normele de s@initate, securitate
si igiend in muncd, normele de prevenire si stingere
a incendiilor si de actiune in caz de urgenta, precum
si normele de protectie a mediului inconjuritor.
Cunoaste si respectd R O.F. si R.O.L

Cunoaste i respectd Codul etic al Spitalului Ordgenesc
Panciu

Cunoaste si aplicd normele interne si procedurile de lucru
privitoare la postul siu.

Utilizeaza echipamentul individual de protectie din dotare
si poartd ecusonul la vedere.

Va rispunde de pistrarea secretului de serviciu precum si
de pistrarea secretului datelor si al informatiilor cu
caracter personal definute sau la care are acces ca urmare
a executdrii atributiilor de serviciu.
Sesizeaza seful ierarhic asupra oricaror probleme aparute
pe parcursul derularii activitatii.
Utilizeaza corect dotdrile postului fard sa isi pund in
pericol propria existentd sau a celorlalfi angajati,
aduce la cunostintd sefului ierarhic orice defectiune si
intrerupe activitatea pani la remedierea acesteia.
Cunoaste si participa la indeplinirea politicii si a
obiectivelor calitdtii unitatii.
Isi desfigoari intreaga activitate conform Manualului
Sistemului de Management al Calitatii si a
procedurilor §i instructiunilor aplicabile.
indeplineste orice alte sarcini stabilite pe cale
ierarhic superioard, in conformitatea cu legislatia in
vigoare in limita competentelor profesionale.

Dala.

Semnitura ocupantului postului.
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5. Obiective specifice ale postului:

|

|

Sarcini/

Responsabilitati

| Efectueaza curatenia in spatiile repartizate (incaperi laborator, bai,
coridoare, cabinete de consultatii, oficii, scarietc.) prin aplicarea
procedurilor de lucru si respectarea protocoalelor de curatenie,
2. Curata si dezinfecteaza zilnic ori de cate ori este nevoie baile, WC-
urile cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;
3. Respecta si aplica normele prevazute in Ordinul MSF nr 1761/2021
pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectarea si
sterilizarea in unitatile sanitare publice si private;
4 Raspunde de utilizarea si pastrarea in bune conditii a ustensilelor de
curatenie (carucior, perii, lavete, etc.) ce le are personal in grija, precum
si a celor care se folosesc in comun si le depoziteaza in conditii de
siguranta;
5.Urmareste realizarea igienizarii generale si a curateniei in spatiile de
lucru, folosind ustensile potrivite si substante adecvate locului de
dezinfectat si scopului urmarit;
6.Pregateste la indicatia asistentului medical incaperile de laborator
pentru dezinfectie , ori de cdte ori este necesar
7. Efectueaza curatenia si dezinfectia cirucioarelor pentru bolnavi , a
targilor §i a celorlalte obiecte care ajuta bolnavul la deplasare si se
ocupa de intretinerea acestora ;
8.Cunoaste, respecta si completeaza graficele de curatenie si dezinfectie
ale aparaturii si instrumentarului din dotare;
9.Cunoaste, respecta si completeaza graficele de curatenie si dezinfectie
pentru fiecare incapere din cadrul compartimentului, inclusiv ora de
efectuare si semnatura,
10.Cunoaste, in orice moment, denumirea substantelor desinfectante
/antiseptice, data prepararii solutiilor de lucru, timpul de actiune,
precum si concentratia de lucru si modul de folosire al acestora;
11.Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului (personal sanitar/
bolnavi / apartinatori/ lenjerie/ materiale sanitare/deseuri);
12 Respecta atributiile conform Ordinului M.S. nr.1226/2012 privind
depozitarea si gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale
si circuitele functionale.
12.1Aplica procedurile stipulate de codul de procedura privind
sestionarea deseurilor infectioase :

a.Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea
medicala pe categorii:

e Deseuri nepericuloase
e Degeuri periculoase:

o Deseuri anatomo — patologice;
0 Deseuri infectioase;

0 Deseuri In{epitoare — tdietoare;
0 Deseuri chimice si farmaceutice

a. Ambalarea deseurilor
b. Stocarea temporari a deseurilor;

Data:

Semnitura ocupantului postului,
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i c. transportul deseurilor periculoase in incinta unititii
sanitare;

13.Asigura transportul deseurilor pe circuitul stabilit de codul de

procedura,

i 14. Transporta pe circuitul stabilit gunoiul si rezidurile alimentare in

i conditii corespunzatoare

15.Raspunde de depunerea lor corecta in recipiente, curate si

dezinfecteaza pubelele in care se pastreaza si se transporta acestea;

. 18 Raporteaza activitatea desfasurata, in scris prin semnarea fiselor de

1 monitorizare a activitatii (semnatura confirmand realizarea tuturor

pasilor din protocoale si scheme de lucru) si verbal la seful ierarhic
superior (asistenta sefa), semnaland orice problema aparuta in
desfasurarea activitatii,

19.Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate
sefului ierarhic superior;

20.Nu este abilitata s dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

. 21.Va respecta comportamentul etic fata de bolnavi , apartinatori,
! personalul medico-sanitar si fata de toate persoanele cu care vine in
contact sau colaboreaza, avand obligatia folosirii unui limbaj politicos si
a unei conduite civilizate fata de orice persoana pe parcursul desfasurarii
intregii activitati in cadrul sectiei.

22.Colaboreaza cu tot personalul compartimentului , nu creeazi stari
conflictuale , foloseste o tonalitate normala pentru a nu crea disconfort
in relatiile de lucru ,

23.Executa si alte sarcini de serviciu la solicitarea asistentului medical
sau a medicului pentru buna desfagurare a actului medical in functie de
necesitati

24 Situatiile neplacute sunt tratate cu calm, pe prim plan fiind grija fata
; de pacient;

25 Respecta si aplica normele prevazute in Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice . Aplica
Normele de Protectia Muncii si Normele de Protectie privind Stingerea
Incendiilor:

25.1Aparatele electrice sunt bine izolate si nu se folosesc cu mainile
w umede;

25.20peratiile de curatire se executa cu cea mai mare atentie, pentru a
evita accidentele

25.3Solutiile de curatire se manevreaza cu mainile protejate;
25.4Aparatele electrice se deconecteaza de la curent la sfarsitul
programului de lucru;

25.5Defectiunile ivite la echipamente, instalatii electrice se anunta cu
| promptitudine la asistenta sefa;

26.Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine
interioara, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal si poarta ecusonul la
vedere.

27 Declara imediat asistentului cooordonator orice imbolnavire acuta pe
care o prezinta precum si bolile transmisibile aparute la membrii familiei

Data: Semniitura ocupantului postului,
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‘ sale;
28.Comunicarea interactiva la locul de munca:
' 28.1Mentine permanent dialogul cu personalul din cadrul unitatii
i sanitare pentru rezolvarea problemelor conexe actului medical
E (repararea instalatiilor sanitare, de apa si curent, aprovizionarea cu
' materiale si consumabile diverse)
| 28.2Participa la discutii pe teme profesionale
‘ 28.3Comunicarea se realizeaza intr-o maniera politicoasa, directa, cu
evitarea conflictelor
29.Participa la sedintele de lucru ale personalului angajat al
compartimentului.
30.Isi desfasoara activitatea in echipa respectand raporturile ierarhice si
functionale;
31.Respecta circuitele functionale in cadrul spitalului(personal sanitar/
bolnavi/apartinatori/lenjerie/materiale sanitare/deseuri).
32.Isi raporteaza activitatea desfasurata verbal la seful ierarhic superior
(asistenta sefa), semnaland orice problema aparuta in desfasurarea
; activitatii.
i 33.Serviciile sunt oferite cu promptitudine, conform cu cerinta de
calitate a pacientului.
Cerintele ce depasesc aria de competenta proprie sunt raportate sefului
ierarhic superior.
34 Respecta si aplica normele prevazute in OMS nr.1101/2016
privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si control al
infectiilor nosocomiale in unitatile sanitare.
35.Atributii specifice O.M.F.P. NR.46/2003- drepturile pacientului
-pastrarea confidentialitatii informatiilor referitoare la persoane este
obligatorie pentru toti salariatii care prin activitatea pe care o
desfasoara au acces la acestea in mod direct sau indirect in
conformitate cu Lg.nr.46/2003 drepturile pacientului si a Ordinului
M.S.nr.1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii
drepturilor pacientului nr.46/2003 si Lgnr. 129/2018 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritdtii Nationale de Supraveghere a
Prelucrdrii Datelor cu Caracter Personal, precum i pentru abrogarea
| Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
; datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date
{ 36.Nu are dreptul sa dea relatii privind starea pacientului Nu
divulga in exterior (mass-media) informatii referitoare la pacientii
internati.
Respectd confidentialitatea si anonimatul tuturor datelor si informatiilor
privitoare la pacienti, precum gi intimitatea si demnitatea acestora.
377. Dezvoltarea profesionald in corelatie cu exigentele postului: cursuri
de pregitire si perfectionare
38 Respectd indeplinirea conditiilor de igiend individuald efectudnd
controlul periodic al stdrii de sandtate pentru prevenirea bolilor
transmisibile si inlaturarea pericolului declansirii unor epidemii (viroze

Dma: Semniitura ocupantului postului.
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respiratorii, infectii cutanate, diaree, tuberculozi, etc.)

39. Respectd regulamentul intern al spitalului.

40 Respecta programul de lucru, programul turelor de serviciu si

programarea concediului de odihna.

41.Se prezinta la serviciu cu deplina capacitate de munca

, pentru a efectua servicii la parametrii decalitate impusi de sectie.

42 La inceputul si sfarsitul programului de lucru semneaza

: condica de prezenta.

43 Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral

si cu maxima eficienta timpul de munca.

44 In functie de nevoile sectiei va prelua si alte puncte de lucru.

45.Se va supune masurilor administrative in ceea ce priveste

neindeplinirea la timp si intocmai a sarcinilor prevazute in fisa

postului.

46.Semnalarea neregulilor

Orice salariat, in afara comunicarilor pe care le realizeaza in

legatura cu obiectivele fata de care sunt responsabili, au posibilitatea

si obligatia de a semnala unele neregularitati despre care au aflat, fara
ca aceste semnalari sa atraga un tratament inechitabil sau
discriminatoriu.

- Semnalarea neregularitatilor se face catre seful ierarhic superior, care
are sarcina de a lua masurile care se impun pentru rezolvarea
problemelor semnalate si a informa conducerea spitalului.

Toti salariatii au acelasi obiectiv:

e de a realiza servicii de buna calitate, cu costuri minime, in

' folosul pacientilor si al salariatilor;

e de a-si pastra locurile de munca

Angajatii au sarcina ca, in cazul in care identifica dovezi despre

posibile fraude, coruptie sau orice activitate care aduce prejudiciu

de imagine spitalului minora sau majora si care evident depasesc

nivelul de management propriu sau chiar la propriul nivel

| descoperite, sa le aduca la cunostinta organelor abilitate ale

: statului.

Prin abateri si nereguli se intelege:

e orice incilcare a prevederilor codului etic

‘ e orice inciilcare a altor legi, norme sau reglementéri aplicabile,

coduri de practicd

management defectuos

abuz de putere

un pericol pentru sdnatatea si seguritatea ocupationala

alte cazuri grave de conduitd sociald necorespunzitoare

ascunderea oricarei neglijente

parasirea locului de munca in timpul programului de lucru

, 47.Atributii specifice

‘ Obligatiile ce revin salariatilor privind situatiile de urgenta conform

Legii 307/2006 republicata

e sd cunoasci si si respecte normele de aparare impotriva incendiilor;,

Data: Semnitura ocupantului postului,
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|

|
|

¢ la terminarea programului de lucru si se verifice aparatura electricd
(starea ei de functionare)si de asemenea scoaterea acesteia din prizi;

e si anunte imediat despre existentd unor imprejurari de naturd sa
provoace incendii sau despre producerea unor incendii si s
actioneze cu mijloace existente pentru stingerea acestora,

e sa acorde primul ajutor, cand si cat este rational posibil, semenilor,
din initiativa proprie sau la solicitarea victimelor, conducerii,
pompierilor;

e Saintretina mijloacelor de prevenire si stingere ~a  incendiilor,
instalatiile, echipamentul sau dispozitivul de lucru;

Sa utilizeze instalatiile, utilajele, masinile, aparatura

e Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de
munca, in cazul aparitiei oricarui pericol iminent de incendiu;

e Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de
care are cunostinta, referitoare la producerea incendiilor;

e Sanu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale
sistemelor si instalatiilor de aparare impotriva incendiilor;

e respecta normele privind Sanatatea si Securitatea in Munca conf.
Legii 319/2006,

48.Atributii specifice legii NR.319/2006

Sarcinile si obligatiile lucratorilor privind sanatatea si securitatea in
munca conform Legii nr.319/2006-Legea sanatatii si securitatii in
munca

Lucratorii au urmatoarele sarcini si obligatii:

- sa-si insuseasca si sa respecte normele, instructiunile  si
reglementarile in domeniul sanatatii si securitatii in munca si masurile
de aplicare a acestora;

 sa utilizeze corect echipamentele de munca, substantele periculoase si
celelalte mijloace de productie;

- sa nu procedeze la deconectarea, schimbarea sau mutarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate ale echipamentelor de munca si ale
cladirilor, precum si sa utilizeze corect aceste
dispozitive;

_sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice
defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionala;

- sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca in cel mai
scurt timp posibil accidentele de munca suferite de persoana proprie,
de alti participanti la procesul de munca,

- sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a
unui accident si sa informeze de indata conducatorul locului
de munca;

_ sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare,
' corespunzator scopului pentru care a fost acordat;

|- sa_coopereze cu angajatorul si/sau cu angajatii cu atributii

Data:

Semnitura ocupantului postului.
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specifice in domeniul securitatii si sanatatii in munca, atita timp cat |
este necesar, pentru & da angajatorului posibilitatea sa se asigure ca

toate conditiile de munea sunt corespunzatoare si nu prezinta riscuri

pentru securitate si sanatate la locul sau de munca;

- sa dea relatii din proprie initiativa sau la solicitarea organelor de

control si de cercetare in domeniu securitatii munci.

In ceea ce priveste echipamentul de protectie angajatii au obligatia :

e si cunoasci caracteristicile si modul corect de utilizare a
echipamentului individual de protectie din dotare;

e si poarte intregul echipament individual de protectie pe toatd
durata indeplinirii sarcinii de muncd sau activititii pe care o
desfiasoara in unitate;

o si utilizeze echipamentul individual de protectie numsi in scopul
pentru care acesta a fost atribuit §i sa se preocupe de conservarea
calitdtilor de protectie ale acestuia;

e si prezinte echipamentul individual de protectie la verificarile
periodice previzute in instructiunile de utilizare §i pentru
curitare sau denocivizare;

e si solicite un nou echipament individual de protectie , atunci
cand din diverse motive , cel avut in dotare nu msi reprezinta
calititile de protectie necesare.

Degradarea echipamentului individual de protectic din vina
angajatului caruia i-a fost atribuit sau instrainarea lui, inainte de
expirarea duratei de utilizare prevazute, atrage raspunderea acestuia
pentru prejudiciul cauzat, potrivit legii.

Nepurtarea echipamentului individual de protectie se sanctioneaza
conform legislatiei in vigoare.
49.Conform Legii nr.95/2006-privind reforma in domeniul
sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare :
1. Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse din
eroare, care includ si neglijenta, imprudenta sau cunostinte medicale
insuficiente in exercitarea profesiunii, prin acte individuale in cadrul
procedurilor de preventie, diagnostic sau tratament .
2 Personalul medical raspunde civil si pentru prejudiciile ce decurg din
nerespectarea reglementarilor prezentului titlu privind
confidentialitatea, consimtamantul informat si obligativitatea acordarii
asistentei medicale.
3.Personalul medical raspunde civil pentru prejudiciile produse in
exercitarea profesiei si atunci cand isi depaseste limitele competentei,
cu exceptia cazurilor de urgenta in care nu este disponibil personal
medical ce are competenta necesara.
4 Toate persoanele implicate in actul medical vor raspunde proportional
cu gradul de vinovatie al fiecaruia.
5.Personalul medical nu este raspunzator pentru daunele si
prejudiciile produse in exercitarea profesiunii:

a) cand acestea se datoreaza conditiilor de lucru, dotarii insuficiente

cu echipament de diagnostic si tratament, infectiilor

Data:
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nosocomiale, efectelor adverse, complicatiilor si riscurilor in
general acceptate ale metodelor de investigatie si tratament,
viciilor ascunse ale materialelor sanitare, echipamentelor si
dispozitivelor medicale, substantelor medicale si sanitare
folosite;

b) cind actioneazi cu buni-credintd in situatii de urgentd , cu
respectarea competentei acodate.

6. Prevederi speciale

1. Clauza de confidentialitate :
- Pastrarea confidentialitdtii informatiilor referitoare la persoane este obligatorie pentru toti
salariatii care prin activitatea pe care o desfisoard au acces la acestea in mod direct sau
| indirect in conformitate cu
Legea nr. 46/2003 drepturile pacientului si a Ordinului MS 1410/2016 privind aprobarea
Normelor de aplicare a Legii drepturilor pacientului si Legea nr. 129/2018 pentru
| modificarea §i completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea, organizarea si
| functionarea Autorititii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter
Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/200! pentru protectia persoanelor cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.,
2. Limite de competenta:

e Are autoritate si flexibilitate in legiturd cu realizarea atributiilor proprii de

serviciu in conditiile respectarii normelor legale in vigoare;

e In situatia in care, la dispozitia sefului direct este numit inlocuitorul unui salariat,
' se conformeazi atributiunilor din fisa postului a persoanei inlocuite;

e Sarcinile, responsabilititile si drepturile nefiind limitative , fisa postului se va
completa ori de cite ori este nevoie in functie de reglementdrile care apar in
legislatie.

In functie de perfectionarea sistemului de organizare §i a sistemului informational
si informatic, de schimbarile legislative, prezenta fisd a postului poate fi completatd cu
atributii, lucrdri sau sarcini specifice noilor cerinte, care vor fi comunicate salariatului.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a sarcinilor de serviciu , rispunde

disciplinar . contraventional sau penal, dupd caz.
Luat la cunostintd si primit un exemplar salariat
Numele si prenumele:

SEMNATUTA: ....ocvoee et
D
!
Elaborat Verificat Aprobat =
" Data | - _ L0CAIDN
| Functia/Nume | Semnitura | Functia/Nume | Semnitura | Functia/Nume /| Semnitura’.\ |
— Manager |- - A\
| As. Med. Pr. W “ | Dr. Holbea . Ec. Podang : iR S R
| Musat Mirela “ Valentin - /é, Iulian Valentin- F"T* "
T ' P Y
o oM~
//'
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