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FISA POSTULUI

Anexa la contractual individual de munca nr.

al

A. INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului*): f

Functie de execufie sau de |
conducere '

- executie

2. Denumirea postului: .

- Fochist/muncitor IV
- Clasificare COR: 818207

3. Gradul/treapti L -1V
profesionalii: f

4. Scopul principal al - Indeplineste atributiile stabilite de seful ierarhic superior
postului: . prin fisa postului

B. CONDITII SPECIFICE PENTRU OCUPAREA POSTULUI

1. Studii de specialitate®*);

in cazul studiilor medii se va |
preciza  modalitatea  de
atestare a acestora (atestate
cu diploma de absolvire sau
diplom3 de bacalaureat).

| = Cursuri de perfectionare

Perfectioniiri (specializiri):

. Cunostinte de operare /|

programare pe calculator
(necesitate si nivel): |

- Conform activitatii desfasurate

Limbi striine (necesitate §i
nivel) cunoscute: ‘

- Nu este cazul

Abilitatea de comunicare, seriozitate/responsabilitate,

manageriali****):

5. Abilitati, calititi si
aptitudini necesare: loialitate, hotérare, adaptabilitate, autocontrol, atitudine
- pozitivé, calitdfi psihice necesare (spirit de observatie,
| rdbdare, vitezd de reactie, capacitate de comunicare etc.)
6. Cerinte specifice®***); - Certificat de calificare in meseria de fochist
Se va specifica obtinerea - Autorizare ISCIR pentru cazane de abur si cazane de apa
unui / unei aviz / autorizatii = fierbinte, Clasa A
previzut / previizute de lege, - Vizarea autorizafiei ISCIR conform prevederilor legale
dupa caz alte cerinte: Abilitatea de comunicare, munca in echipa,
leader, promtitudine, rezistentd la stres, efort fizic
prelungit, atentie si concentrare distribuitivd, puterea de a
lua decizii.
7. Competenti Nu este cazul
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Doar in cazul functiilor de |
conducere |

~ C. ATRIBUTIILE POSTULUI:

1. ATRIBUTII si SARCINI GENERALE POSTULUI
1.1. Cunoaste reglementarile in vigoare cu caracter de lege referitoare la cazanele cu abur i apa fierbinte,
privind functionarea in condifii de siguranti a instalatiilor sub presiune si a aparatelor consumatoare de
combustibil;
1.2. Cunoaste prescriptiile tehnice A ale ISCIR cu modificirile §i completdrile ulterioare;
1.3.Are obligatia si indeplineascid cu profesionalism, loialitate, corectitudine si in mod constiincios
indatoririle de serviciu ce 1i revin;
1.4.Va riaspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum §i de pistrarea secretului datelor si al
informatiilor cu caracter confidential detinute sau la care are acces ca urmare a executdrii atribufiilor de
serviciu;

1.5. Participi la instructajele privind securitatea si sdnitatea in munci, situatii de urgentd, §i rispunde de
insugirea si aplicarea acestora;
1.6.  Sesizeazi seful ierarhic superior asupra oriciiror probleme pe parcursul deruldrii activitatii;

1.7.Respectd normele de sinitate, securitate si igiend in muncd, normele de prevenire §i stingerea
incendiilor, si de actiune in caz de urgentii, precum gi normele de protectie a mediului inconjuritor;,
1.8.  Respectd prevederile Regulamentului intern al spitalului;

1.9.  Se va abtine de la orice faptd care ar putea aduce prejudicii institufiei;

1.10. Utilizeazd corect dotirile postului fird si isi pund in pericol propria existentd sau a celorlanti
angajati, aduce la cuniistinti sefului locului de munc3 orice defectiune si isi intrerupe activitatea pana la
remedierea acestora;

1.11. Raspunde si vegheazi la asigurarea bunei functioniri a incalzirii, a cazanelor pe abur, hidroforului si
intregii aparaturi de masuri si control din cadrul centralei termice;

1.12. Intrucét,centrala termici este un punct de lucru care intrd sub incidenta prevederilor actelor
normative in vigoare ca unitate cu foc continu este obligatorie prezenta la lucru in perfectd stare de
sindtate si nu se admite pérasirea locului de munca;

1.13. Urmiireste si supravegheazi in permanentd asigurarea bunei functiondri a tuturor agregatelor si
instalatiilor din dotarea centralei termice;

1.14. Sa cunosci foarte bine cazanele si toate instalatiile din sala de cazane (pornire, exploatare, modul de
functionare, oprire), misurile ce trebuiesc luate in caz de avarii sau incendii, miisuri de protectia muncii
si PSI;

1.15. Intocmeste situatia defectiunilor constatate in timpul exploatirii in vederea alcituirii planului de
revizie i reparare capitald;

1.16. S4 respecte cu strictete activitatea de predare-primire a schimbului, la terminarea programului de
lucru nu poate pirisi sala cazanelor pénd nu se prezinti fochistul inlocuitor. Incetarea activititii se face
numai dupi predarea cazanelor si instalatiilor anexe de care rdspunde fochistul din schimbul urmétor. Nu
se admite predarea — primirea serviciului in timpul executdrii unor manevre pentru inliturarea unor
situatii de avarii;

1.17. S# inscrie in registrul de supraveghere datele referitoare la functionarea cazanelor;

1.18. Nu piriseste postul dacii constati ci colegul care trebuie si preia schimbul nu se afld in deplinid
capacitate fizici de a prelua atributiile postului. In acest caz anunti telefonic geful ierarhic si riméane in
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continuare inci un schimb. Mentioneazi in procesul verbal motivul pentru care a rimas inci un schimb
si chiami incd doi colegi (instalator, statia de oxigen dac# exist3, electrician) pentru a confirma si ei
starea colegului de incapacitate de a prelua schimbul,
1.19. Se prezinti la serviciu cu cel putin 15 minute inainte de preluarea serviciului, odihnit, sénitos, fard
sd fi consumat bauturi alcoolice;

2. ATRIBUTII si SARCINI SPECIFICE POSTULUI

2.1. S& urmeareasci permanent nivelul apei in cazan, astfel incit acesta sd nu scad niciodati sub nivelul
minim si nici sa nu depaseasci nivelul maxim;

2.2. Si urmareasci presiunea in cazan, regland focul astfel incit acesta si fie cdt mai aproape de
presiunea maximé, fari a o depisi;

2.3. Si urmarescd la cazanele cu supradncalzitor temperatura aburului supraincilzit, actiondnd pentru
mentinerea acesteia intre limitele admise, in conformitate cu instructiunile interne;

2.4.Verifici zilnic inainte de pornirea utilajului parametrii de baz3 ai cazanelor si utilajelor;

2.5. Verifica zilnic inainte de pornirea utilajului indicatorul de gaze;

2.6. Urmireste consumul de gaze si informeazi promt orice deficientd apérutd in vederea remedierii
acesteia;

2.7. Rispunde de buna functionare a instalatiei de alimentare cu gaze, a centaralelor termice si a refelelor
de distributie de api calda §i agent termic de incélzire,

2.8. Asiguri, in colaborare cu personalul de pazi, (portarul) ca integritatea instalatiilor si nu fie afectatd si
. pe cét posibil , sa reduci circulatia persoanelor in zona adiacenta;,

2.9. Alarmeazi in caz de necesitate pompierii §i ingtiinfeazi conducerea unititii;

2.10. Urmireste si supravegheazi in permanen{s asigurarea bunei functiondri a tuturor agregatelor si
instalatiilor din dotarea centralei termice;

2.11. Asiguri intrefinerea , repararea i revizuirea la timp a tuturor componentelor;

2.12. Executi toate manevrele la instalajii precum si la aparatele de misuri si control;

2.13. Aduce la cunostinta avariile si alte defecte apirute §i ajutd la remedierea lor;

2.14. Verifica tuburile de oxigen in lipsa instalatorului;

2.15. Participa aldturi de ceilalti muncitori la efectuarea unor lucrari administrative-gospodiresti;

2.16. Respectd normativele ISCIR in vigoare;

2.17. Respecti graficul de reparatii gi revizii lunare la toate utilajele si instalafii;

2.18. S# urmaresci la cazanele cu supraédncilzitor temperatura aburului supradncalzit, actionind pentru
mentinerea acesteia intre limitele admise, in conformitate cu instructiunile interne;

2.19. S3 urmareasci ca arderea combustibilului in focar sa fie tot timpul o ardere completd, ghidandu-se
dupa culoarea flacirii ( care trebuie sa fie alb-galbuie) si dupa culoarea fumului la cos (care trbuie sa fie
incolor);

2.20. Si mentini o fereastrd sau usa deschisi in timpul functionirii cazanului pentru a permite intrarea
aerului necesar arderii combustibilului s& ia misuri de remediere a defectiunilor ivite la cazane, iar la cele
care nu pot fi remediate, si le anunte sefilor ierarhici;

2.22. S# ia misuri ca si nu existe pierderi de api, abur sau combustibil atét la cazan, cét i la instalatiile
din centrala termica;
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2.23. Sa facd -cel putin o dati pe turd- verificarea sticlelor de nivel, a manometrului, a supapelor de |
siguranti, a nivostatelor si purjarea cazanului, (dupi caz) inscriid in registrul de tura ora la care s-a facut;
2.24. Si opreascd — in toate cazurile previzute pentru oprirea fortats, si fari si ceard aprobarea nimanui -
cazanul din functiune;

2.25. Sa curite de funingine drumurile de gaze, saptimaénal sau cel putin lunar;

2.26. Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din centrala termicé, anunti,
sefului ierarhic eventualele defectiuni si participa la inléturarea defectelor;

2.27. Executi operatii de service la utilaje (pompe, vane etc.) atunci cind apare un defect;

2.28. Verifica pe toatd durata zilei corectitudinea parametrilor aburi (unde este cazul);

2.29. Sprijind personalul mediu sanitar de céte ori este solicitat la remedierea defectiunilor apirute la
instalafia de incilzire;

2.30. Nu périseste sala de cazane atita timp cit presiunea nu a scézut la zero §i sd nu permitd intrarea
Persoanelor stréine ( in afara sefilor ierarhici si organelor ISCIR);

2.31. Supravegheazi continu in timpul programului de lucru cazanele sub presiune, instalatiile din
centrala termica;

2.32. Cunoaste instalaiile de producerea a apei calde sau a apei supradncilzite si a refelelor exterioare
pentru alimentarea cu apd caldd, apd menajerd si api rece a clddirilor, funcfionarea in ansamblu a
instalatiilor de incilzire central cu abur, api caldd api supradnciilzitd sau aer;

2.33. Sid ia masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor, si stea la dispozitie sau si se prezinte in
cel mai scurt timp la serviciu in caz de avarii ori alte necesitéti urgente;

2.34. Sa verifice focarul cazanului , uitdndu-se prin usa focarului si prin toate ochiurile de observatie
pentru a constata daci se observd curgerea dopurilor fuzibile (la cazanele ignitubulare), curgeri de tevi,
inrosiri de tevi sau deformdiri ale peretilor cazanelor;

2.35. Verifici continuu functionarea corectd si la parametrii setati a cazanelor, vanelor de amestec, a
distribuitoarelor i robinetilor de pe traseu.

3. Atributii- Sarcini- Responsabilititi privind Sistemul de Management al Calitiitii si Controlul
Intern Managerial

3.1. Respecti procedurile obligatorii ale Sistemului de Management al Calitatii;

3.2. Respectd procedurile caracteristice ale SMC conforrmn figelor de proces documentate pentru fiecare
directie/ serviciu /birou / compartiment in parte;

3.3. Furnizeazi la timp toate documentele si informatiile necesare in vederea desfasurdri in conditii
optime ale auditurilor interne si / sau externe pe linie de asigurarea calitétii;

3.4. Participd la mentinerea si Tmbundtafirea sistemului de management al calitdfii $i siguranfei
alimentului ;

3.5. Sa cunoasci si sa respecte in activitatea curentd aspectele de calitate cuprinse in instructiunile si
procedurile de lucru;

3.6. 8a pistreze in bune conditii documentele si inregistrarile la nivelul locului de munci;

3.7. Participd la instruiri, isi insuseste si respectd procedurile, normele, instructiunile specifice si
sistemului de management al calitatii si sistemul de management al san#t#ifii si securitifii ocupationale
aplicabile postului;

3.8. Raporteazi sefului ierarhic despre functionarea sistemului de management si despre orice necesitate
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de imbunatitire;

3.9. In cazul in care identifica un risc, completeazi i transmite formularul de alert3 risc responsabilului
cu riscurile ;

3.10. In cazul in care identifici o nereguld, completeazi si transmite formularul de alerti nereguli
responsabilului cu neregulile;

3.11. Are obligatia respectiirii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitétilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;

3.12. Are obligatia respectirii prevederilor Codului de etici si conduitd profesionali a personalului
contractual;

3.13. Cunoagte misiunea fincredinfati entitatii, obiectivele §i atributiile entititii publice si ale
compartimentului din care face parte, rolul siu in cadrul compartimentului, stabilit prin fisa postului,
precum si obiectivele postului pe care il ocupi;

3.14. Are obligatia perfectiondrii continue a cunogtintelor profesionale;

3.15. Efectueazi actiunea de evaluare a capabilitdii furnizorilor de produse / calitatea produselor
alimentare §i Tnregistrarea rezultatelor in lista furnizorilor acceptati;

3.16. Participd la desfasurarea analizei efectuate de management si inregistrarea rezultatelor acesteia
Planificd, organizeazd si efectueazd instruiri legate de sistemul de management la nivelul blocului
alimentar;

3.17. Se asiguri ci este promovati in cadrul organizatiei constientizarea referitoare la ceriniele
pacientului;

3.18. Monitorizeazi modul de implementare a actiunilor corective si/sau preventive inifiate ca urmare a
auditurilor, raspunde de respectarea regulamentelor interne si a altor regulamente specifice aplicabile;
3.19. in vederea asiguririi dreptului pacientilor de a fi respectati ca fiinfe umane, este obligat si acorde
sprijin f&r3 discriminare pe bazi de rasi, sex, vérstd, apartenenti etnicd, origine nafionald, religie, optiune
politicd sau antipatie personald, tuturor pacientilor;

3.20. Particip3 activ la realizarea obiectivelor generale de calitate stabilite de managementul calititii,

aplicabile In activitatea depusd si a obiectivelor specifice locului de munca - timp alocat: minim 5 ore
lunar.

4.1. Fiecare angajat trebuie sa isi desfisare activitatea, in conformitate cu pregitirea §i instruirea sa,
precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incit sd nu expuni la pericol de
accidentare sau imbolnévire profesiona atit propria persoans, cit si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munci;

4.2. S3 utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele din dotare,

4.3. Munca este executatd cu atentie, astfel incét si se evite eventualele accidente;

4.4. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multd atentie, solicitindu-se sprijinul
tuturor persoanelor necesare;

4.5. Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inliturarea arbitrari a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale magsinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive;

4.6. Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucritorilor desemnati orice situatie de munci despre

care au motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sinitatea lucritorilor,

precum si orice deficientd a sistemelor de protectie;
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4.7. S4 aducd la cunostinta superiorului siu ierarhic accidentele suferite de propria persoani;
4.8. 84 coopereze cu superiorul s#u ierarhic, atét timp cat este necesar, pentru a face posibila realizarea
oriciror masuri sau cerinte dispuse de citre inspectorii de munci si inspectorii sanitari, pentru protectia
sanatdtii si securitétii lucratorilor;

4.9. S&@ coopereze, pentru a permite superiorului sdu ierarhic si se asigure c¢i mediul de munci si
conditiile de lucru sunt sigure i firi riscuri pentru securitate gi sdnitate, in domeniul siu de activitate:
4.10. Sa isi insugeasc si si respecte prevederile legislatiei din domeniul securititii si sanatitii in munci si
misurile de aplicare a acestora;

4.11. S& dea relatiile solicitate de citre inspectorii de munci, inspectorii sanitari;

4.12. Si utilizeze corect echipamentul individual de lucru acordat si la incetarea contractului de munci si
il inapoieze integral angajatorului;

4.13. S& nu se prezinte la program in stare de ebrietate, sub influenta substantelor halucinogene, oboseald
sau boald, si nu consume béuturi alcoolice la locul de munci, si nu utilizeze telefoane mobile, radiouri,
mp3, mp 4 player-e, care ar putea distrage atentia si ar favoriza producerea de evenimente sau accidente
de munci;

4.14. Este obligat s cunoasci, si respecte si si aplice prevederile legislatiei de securitate si sinitate in
muncd in vigoare, precum gi a instructiunilor proprii de securitate i sinitate in munci;

4.15. S respecte regulile s1 mésurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinti, sub orice
formé, de superiorul ierarhic sau de conducitorul institutiei, dupd caz;

4.16. Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de superiorul ierarhic sau de conducitorul

institutiei, dupi caz;

4.17. S& nu efecueze manevre nepermise sau modificiri neautorizate ale sistemelor i instalatiilor de
apérare impotriva incendiilor;

4.18. Sa comunice, imediat dupi constatare, conducitorului locului de munci orice incélcare a

normelor de ap#rare impotriva incendiilor sau a oricérei situafii stabilite de acesta ca fiind un

pericol de ineendiu, precum si orice defectiune sesizati la sistemele si instalaiile de apirare

impotriva incendiilor;

4.19. In cazul unui incediu s intervini promt cu stingdtoarele din dotare, izoldnd pe cét este posibil
focarul, evacuénd personalul si salvind bunurile materiale, anuntdnd de indatd seful ierarhic si
conducerea, aplicind planul pentru situatii de urgenti;

4.20. S& respecte si sd aplice normele si regulile de protectie civili stabilite de autoritatile

administratiei publice centrale si locale, precum i de conducitorii institutiilor pulice;

4.22. S3 nu permutd ridicarea, deplasarea, demontarea, distrugerea vreunui dispozitiv de securitate sau si
nu o facd el insusi, §i s nu impiedice aplicarea metodelor si procedurilor adoptate in vederea
reducerii/eliminarii factorilor de risc de accidentare sau imbolnivire profesionali;

4.23. Sa anunte imediat pe conducdtorul siu direct in cazul producerii unui acccident de muncd si si
acorde primul ajutor;

4.25. Participd neconditionat la instructajele de securitate gi sinitate in muncid la locul de munci,
periodice si suplimentare;

4.26. S# participe neconditionat la instruirile §i testdrile pe linie de securitate si sdnitate in munci
organizate de angajator;

4.27. Participd neconditionat la controlul medical la angajare si periodic;

4.28. SESIZEAZA, ELIMINA SI/SAU RAPORTEAZA PERICOLELE CARE APAR LA LOCUL
DE MUNCA:

4.28.1. Pericolele care apar la locul de munci sunt raportate in timp util pentru interventie;

4.28.2. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia misuri, conform instructiunilor;
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4.28.3.Starea echipamentelor de securitate si sinitate in munci si PSI este raportat3 persoanelor abilitate
prin procedura specificd locului de munci;

4.29. RESPECTAREA PROCEDURILOR DE URGENTA SI DE EVACUARE:

4.29.1, In cazul semnalizirii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum si
serviciile de urgenti;

4.29.2. Procedurile de urgenta si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;

4.29. % Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea materialelor sanitare
specifice;

4.29.4. Planul de evacuare a locului de munci este respectat intocmai in caz de urgenti.

S. MENTIUNI SPECIALE/RECOMPENSAREA MUNCII/TERMENI SI CONDITII/ CRITERIIL
DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE/SISTEMUL DE PROMOVARE
S.1.MENTIUNI SPECIALE

5.1.1. Are obligatia de a-si ridica permanent nivelul de pregitire profesionald, cunoasterea noilor
prevederi legale, pentru bunul mers al activitétii din unitate;

5.1.2. Respecti programul de munci;

5.1.3. Respectd Codul de Etici;

5.1.4. Respectda Regulamentul Intern, Respecta pastrarea secretului de serviciu si a secretului profesional,
5.2. RECOMPENSAREA MUNCII:

5.2.1 Salariul: conform legislatiei in vigoare,

5.2.2. Forma de salarizare: conform legislatiei in vigoare;

5.2.3. Recompensiri indirecte: daca este cazul

5.3. TERMENI SI CONDITII:

5.3.1. incheierea contractului individual de munci: la angajare;

5.3.2.Conditii privind s3niitatea gi securitatea in munc potrivit legislatiei in vigoare;

5.3.3. Timpul de munca si timpul de odihni: conform contractului colectiv de munci;

5.3.4. Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de munci
aplicabil si legislatiei in vigoare;

5.3.5. Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare;

5.3.6. Normative de personal conform legislatiei;

5.4. OBIECTIVELE DE PERFORMANTR INDIVIDUALE:

5.4.1.Gradul de realizare a atributiilor de serviciu previizute in figa postului;

5.4.2. Promptitudine §i operativitate;

5.4.3. Calitatea activitatilor desfagurate;

5.4.4. Cunoagterea si aplicarea consecventi a reglementdrilor specifice activitdtii pe care o executi;

5.4.5. Respectarea normelor de disciplini, regulamentului intern §i a normelor etice in indeplinirea
atributiilor;

5.5. CRITERII DE EVALUARE A PERFORMANTEI INDIVIDUALE:

5.5.1. Cunostinte si experientii profesionali;

5.5.2. Promptitudine §i operativitate in realizarea atributiilor de serviciu prevazute in figa postului;

5.5.3. Calitatea activitatilor desfasurate;

5.5.4. Asumarea responsabilitafilor prin receptivitate, disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
obiectivitate, disciplini,

5.5.5. Intensitatea implicirii in utilizarea echipamentelor gi a materialelor cu incadrarea in normativele de
consum;

5.5.6. Adaptarea la complexitatea muncii, inifiativa si creativitate;

5.5.7. Conditii de munci;

5.6. SISTEMUL DE PROMOVARE:
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5.6.1. Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legilatiei in vigoare si dispozitiei
managerului, in limita competentelor;

5.6.2. Criteriile de promovare conform figei de evaluare si a legislaiei in vigoare;

5.6.3. Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare;

5.6.4. Periodicitatea promovirii conform legislatiei in vigoare.

5.7. PRECIZARI:

5.7.1. Nerealizarea integrald sau partiald a sarcinilor §i responsabilititilor sau competentelor cuprinse in
prezenta fisd a postului, constatatd de seful ierarhic superior/manager, poate duce la schimbarea din
functie sau la reducerea drastici a veniturilor;

5.7.2. Prezenta fis a postului se constituie ca anex3 la contractul de muncd, completind prevederile
acestuia privind sarcinile si obligatiile angajatului;

5.7.3. Fisa postului este valabild pe intreaga perioadd de desfisurare a contractului de munci, puténd fi
reinnoitd in cazul aparifiei unor reglementiri legale sau ori de cite ori este necesar in functie de
perfectionarea sistemului de organizare si a sistemului informational si informatic;

5.7.4. Prezenta figd a postului poate fi completatd cu atributii , lucréri sau sarcini specifice noilor cerinte,
care vor fi comunicate salariatului.

5.7.5. Fisa postului se intocmeste in 3 exemplare din care un exemplar se arhiveazi la biroul RUNOS in
dosarul personal al ocupantului postului, unul se inméneaz3 salariatului, unul riméne la seful direct al
salariatului care coordoneazi activitatea i urméreste indeplinirea sarcinilor stabilite prin fisa postului;
5.7.6. Rspunde administrativ, disciplinar §i penal in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare, pentru

nedndeplinirea obligatiilor de serviciu sau nerespectarea sarcinilor ce-i revin.

D. SFERA RELATIONALA A TITULARULUI POSTULUI

1.Sfera relationali a. relatii ierarhice: | - Subordonat fati de: sef birou
internii:
b. relatii
functionale:

c¢. relatii de control:

d. relatii de

repartizare
2.5fera relationala a. cu autorititi si
externi: | institutii publice ]
b. cu organizatii
internationale:

¢. Cu personae
juridice private:

3.Delegarea de atributii si | Personalul din cadrul Biroului de Management al Calititii Serviciilor
competente* ***+*) Medicale de S#niitate

E. Intocmit de:

1. Numele si prenumele: Ref. 1A Mistoiu Camelia
2. Functia de conducere: | Sef Compartiment Administrativ
3. Semniitura 8/
4

. Data Intocmirii
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F. Luat la cunostinti de ciitre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele:

2. Semnitura

3. Data

G. Contrasemneazi:

1. Numele si prenumele: | Ec¢. Trifanescu George-lulian AA
2. Functia: Director financiar-contabil /ﬁ‘ /'
3. Semniitura:

4. Data:




