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FISA POSTULUIL

OCUPATIA INFIRMIERA
COD COR : 513204

TITULAR POST

LOCUL DE MUNCA: SECTIA 5
CERINTE NECESARE OCUPARIT POSTULUI
GRADUL PROFESIONAL

NIVELUL FOSTULLI

1 CERINTELE POSTULLIL
STUDI
VECHIME il
\LTE CERINTE SPECIFICE ; dupa angajarc arc obligatia sa parcurga cursuri de infirmiera, cursuri de igiena si
stimeniaiie publicalipeniry cele care lncreara pe oficii)
2.RELATIE:
A lerarhice - este subordonat asistentulni sef iar in lipsa acestuia. asistentului sef de twra sau , dupa
caz. asistentului de serviciu..
B) De colaborare - ¢u medicul sel’ de sectie si medici din sectic
- cu personalol mediu sanitar din sectie,
- cu personalul auxiliar
- tu serviciul de urgenta. ambulator. laboratoare, serv, radiologic, serviciul de explorar

[unctionale. farmacit,
- cu loate servigile si birourle, ¢u persomalul incadrat  in toate seciiile si
compartimentele vnitatii.
2.1. Pregatirca profesionala impusa ocupantului postului:
Progatirea de baxa
Scoala generala
Dificultates operatiunilor specifice postulur:
2.2 Complexitatea postului in sensul diversitalii operatiunilor de efectuat
- tehnici speciale de ingrijire a bolnavilor in functie de nevoi,
2.3, Efortul intclectual
- in vaport cu complexitatea postului
- corespunzator aclivitatii de ingrijire in funetie de nevoile balnavului;
4, Mecesitatea unor aptitudini deosebile:
-abilitatea de comunicars. munca in echipa. leader. promptitudine. rezisienta la stress, efort [izic
prefungit. atentie si concentrare distributiva.puterea de a Iua decizii.
- gbiliaien de a folosi aparate. echipamente specifice.
5. Tehnologii speciale care trebuiese cunoscuole
- utilizarea cchipamentelor si materialelor specifice funcliei pe care o indeplineste,
2.6, Responsabilitatea implicata de post:
Responsabilitatea in ceea ce priveste acordarea ingrijirilor in functic de nevolile bolnavului pe parcursul
spitalizarii:
Responsabilitatea luarii deciailor in ceca ce priveste functia autonoma:;
Anunta asistentul de salon . asistentul sef’ sau medicul in situatia in carc s impune luarca unot
masurt urgente e tin de responsabilitaica postului.
Pastrarca confidentialitatii.
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3. PROGRAMUL DE LUCRU
Activitate curenta in cadrul sectier conform programului de lucru stabilit in conformitate cu prevederile
lzgeale in vigoare astiel:




'PL101-04/F1

FISE POST Rev.:0
| Pag.: 213

4 ATRIBUTII ST RESPONSABILITATI
Se integreaza in graficul de lucm
Infirmicra are ca atribulii supravegherea starii de sanatate a persoanei aflata sub observatie. asigura
aiimentarea si hidratarea acesteia. igienizarea spatiului unde isi desfasoara activitatea. asieurarea permanenta a
igienel. 4 vestimentaticl pacientului. schimbarea lenjeriel, curatarea si dezinfectia salonului si spatii anexe.
Colecteaza si transporta rufele murdare conform normelor in vigoare, dupa caz. transporta pacientii la
diferite seclii pentru examene interclinice dupa caz..

Isi desfasoara activitatea sub indrumarca si supravegherca asistentului medical exccutand activitati de
ingrijire gcordate pacientilor (toaleta, alimentatie, mobilizari. actitivitatl de curatare si dezinfectic a mobilierului
din saloane. cabinete. camerc de garda)

Colectenza descurile medicale conform normelor. asigurand depozitarea lor temporara in spatii special
amenajate pe seetii 81 transportul acestora pe circuilele stabilite in vederea neutralizarii sau ridicarii lor de catre
firma speciahizaty,

Respecta confidentialitatea si anomimatul pacientilor si secretul profesional .conform Regulamentului
intern.

Respecta dreptunile pacientilor conform Legii nr.46/2003,

Nu este abilitata sa dea informatii in legatura cu ; analizele medicale ale pacientilor, sa execule manevre
medicale si sa deas relatii despre starea pacientului.

Pourta echipament de protectie prevasut de regulamentul de ordine interioara care va fi schimbat ori de
clle ort este uevoic pentru pastrarea igienci si a aspectului estetic personal,

Participa la instruiri periodice cfectuate de asistentul medical sef privind normele de igiena si protectic a
muncii.

Efectucazi sau participa la efectuarea toaletei zilnice a persoanclor internate imobilizate. ori de céte ori
csle nevele, cu respeclarca normelor de igiend.
Asigura ordinea in tot spatiul repartizat.
Respecta noemele igiemco-sanitare si de prodeciic a muncii.
Asigura pastrarca si utilizarea corceta a obiectelor de inventar din - dotarea sectiel..
Are obligatia sa;
- aibe un comportament etic fata de bolnav.apartinatorii acestuia 8i fata de personalul medico-sanitar.
- ajuta asistenta de salon la mobilizarea pacientului pentru prevenirea escarelor de decubit, transporta
pacientul cu targa . caruciorul la indicatia medicului sau al asisteniei acolo unde este nevoic.
- insotesic pacientul la toaleta. Ia masa. etc.
- ajuta asistenta de salon .in caz de urpenta, in limita competentelor
- ¢lectueara sau myuta la efectuarea toalctel personale a pacientului. dupa caz
Acordi sprijin pacientilor internati. pentru satisfacerea nevoilor fiziologice (plosci. urinar, tivije
renale gi allele asemenea). imobilizati sau nu, insotindu-i dupa caz;
Aduté la pregiitirea pacientilor in vederca examindrii:
Colecteara si transporta la spalatoirie lenjeria de pat si de corp{conform normelor) si aduce lenjeria
curala ¢u respectarea circuitelor normelor de igiena si programului orar stabilil de CPCIN:
Efectucazii dezinfeciia #ilnicd a mobilicrului din saloanc.
Pregiteste saloancle pentru dezinfectic ori de cile ori esic necesar,
Agigurd curijenia, dezinfectia i pistrarea recipientclor utilizate,
Transporid alimentele de la blocurile alimentare la oficii si in saloane. cu respectarea normelor
iglenico-sanitare st a procedurilor operationale claborate de conduccrea spitalului si a altor norme in vigoare:
Distribuie alimentele bolnavilor in intervalul orar 8.00-8.30 ;12 30-13 3(: 17.00-17 30 purtand
cchipament adecvat salilor de mese.
Asigurd spllarca veseled si tacdmurilor. ordinea si curdfenia in oficii . salile de mese precum si la
painl bolnavului dupa ce acesta a servit masg
In situatia decesului persoanelor internate. pregdteste cadavrele si participd Ia transportul aceslora
la morgi,
Efcctucasd curiijenia si derinfectia cirucioarclor, a tirgilor 81 a allor obicele care servese la
depiasarea persoanclor internate.
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La inceputul si sfarsitul programului de lucry ficcare persoana este obligata sa semneze condica de
presenta,

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca. foloseste integral si cu maxima eficienta timpul
de munca
- Isi desfasoara activitatea in mod responsabil. conform reglementarilor profesionale si cerintelor
poestiilun
- Presentarea la serviciu cu deplina capacitate de munca pentru a cfectua servicii la parametrii de
calitale impusi de scetie
Respecta prevederile Legii 477/2004 care reglementeara normele de conduita profesionala
necesare realizarii unor raporturi sociale si profesionale carespunzatoare crearii si mentinerii la nivel inalt
a prestigiulw institutied si al personalului contractual.
Respecia  si aplica normele prevazute in Ordinul MS nr 916/2006 si Ghidul practic de
management al expunerii accidentale la produse biologice privind prevenirca si combaterea infectiilor
nozocomiale

Anunta imediat asistenta sefn asupra deficientelor de igiena (alimentare cu apa. instalatii sanitare. incalzire. elc)
Ruspecta permanent si raspunde de aplicarea normelor de igiena in special de spalarea si dezinfectia mainilor.
Respecta Regulamentul intern al Spitalului Judetean de Urgenta S Pantelimon Focsani. precum si Regulamentul

de Organizare si Functionare si normele de PSIL
Kespecta prevederile kegii privind securitatea in munca stipulate in Legea nr. 319/ 2006 si HG 14252006
Respecta si aplica normele prevazuie in ORD. MS 261/2007 privind curatarca. dezinfectia si starilizarea in unitati

samilare,
Is1 desfasoara activitatea conform protocoalelor de lucrur elaborate de CPCIN.
Exceuwa orice alte sarcim de serviciu la solicitarea asistentului medical sau al medical in limita competentelor
impuse de post.

5, LIMITEDE C PETENT

- are autoritate si flexibilitate in legatura cu realizarca atributiilor proprii de serviciu in conditiile
respectari normelor legale in vigoare.

- sarcinile . responsabilitatile si drepturile nefiind limitative. fisa postului se va completa ori de cate
or1 este nevoie in functic de reglementarile care apar in legislatie.

Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorcspunzatoare a sarcinilor de serviciu raspunde disciplinar
contraventional sau penal. dupa caz

Luat la cunostinid 1 primit un exemplar salariai
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