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Anexa Ia contractul individual de munca nr.

Unitatea sanitari : SPITAL ORASENES(C PANCIU
Locul de munca SECTI ST COMPARTIMENTE
Denumirea postului :  ASISTENT MEDICAL

Date de identificare a ocupantului postului:

/. Nume, prenume al ocupantului postului:

2. Grad profesional al ocupantului postului .

3. Nivelul postului; funcfie de execufie

4. COR conform Clasificirii ocupatiilor din Roménia: 22210/
5. Tipul contractului de muncd

6. Studii ; postliceale

Conditii speciale privind ocuparea postului:
Pregiitirea de bazi;
- medie ( postliceala, liceala + curs de echivalare)
- superioard ( colegii, facultate de nursing si moasd)
Pregitirea de specialitate
- calificarea ( medie sau superioara)
- perfectionare(specializare)
Fxperienta necesara.
- Perioada initierii in vederea adaptirii si efectufirii operatiunilor si specifice postului = 6 luni
- Vechime in muncd: asistent medical -minim 6 luni
Nivel de ceriificare si autorizare
- Certificat de membru O.AM G.M.A M R - avizat anual in conformitate cu prevederile
() 1'.Gi. nr.144/2008. privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiet de
moasa i a profesiet de asistent medical
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de rispundere civila profesionala pentru prejudicit
cauzate prin actul medical, incheiati anual, in conf, cu prevederile legislatiei in vigoare.
Abilitdfi, calitiiti i aptitudini necesare:
1. spirit de observatie §i creativitate in cadrul colectivului de munc,
2. capacitate de autoperfectionare
3 aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superiori, promtitudine, rezistenta la
stres, efort fizie si psihic prelungit. atentie si concentrate distributiva, puterea de a lua decizii,
4. aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale
5. aptitundini necesare utilizarii calculatorului
Sfera relationald :
1.relatii ierarhice:
- subordonat @ asistentului coordonator, medicului curant si mediculul
coordonator
- are in subordine . personalul auxiliar din sectie
2 relatii de colaborare: cu tot personalul din sectiile si compartimentele unitatii
Activitatile exercitate cu titlul de asistent medical (OUG 144/2008):
e Stahilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de
sanatate, de natura preventiva,curativa si de recuperare
o Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului
s Protejarea si ameliorarea sanatatii

o Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.



s Participa la protejarea mediului ambiant
» Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata
o Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara
e Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea teoretica
si practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua
¢ Pregatirea personalului sanitar auxiliar
o Activitatile desfasurate de asistenti medicali se exercita cu asumarea responsabilitatii
privind planificarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum 8i cu privire la
totalitatea actelor si tehnicilor practicate.
o {u excepjia cazurilor de forth majord, de urgentd ori cdnd pacientul sau reprezentantii
i mumii ai acestuia sumt in imposibilitate de a-5i exprima voinja sau consimtdmantul.
entul medical generalist, moasa si asistentul medical actioneazi respectand vointa pacientului
ireprul acestuia de a refuza ori de a opri ingrijirile acordate
e Responsabilitatea asistentului medical generalist. a moasei sau a asistentului medical
cark in situatia in care pacientul nu respectd recomandarile sau planul de ingrijire intocmit

chlid

Atributiile/Responsabilitatile postului:

o Isi desfagoari activitatea in mod responsabil, conform reglementirilor profesionale $i
cerinjelor postului,

s Pastrarea confidentialititii datelor la care are acces.

s Respecti regulamentul intern Regulamentul de organizare si functionare.

¢ Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta coordonatoare

e Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali si Codul de etica elaborat si
implementat la nivelul unitatii.

» Respecta ordinea si disciplina la locul de munca. foloseste integral si cu maxima
elicienta timpul de munca.

e Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

e Preia pacientul nou internat, verifici toaleta personald, tinuta de spital gi il repartizeaza la
salomn.

o Informeazd pacientul/apartindtorii cu privire la structura compartimentului §i asupra
obligativitatii respectiirii regulamentului de ordine intericard (care va fi afigat Tn salon).

e Acordi prim ajutor in situatii de urgentd $i cheama medicul.

e Participa la asigurarea unui climat optim §i de sigurantd in salon.

o ldentificd problemele de ingrijire ale pacientilor. stabileste priontajile, elaboreazii s

Jementeazl planul de ingrijire si evalueazd rezultatele obfinute. pe tot parcursul interndrii.

e ldentifica pacientul din cel putin doua surse cu ocazie oricarul serviciu, tehnica de

rjire acordat

e Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare §i il informeazi asupra stérii
acestuia de la internare si pe tot parcursul interndrii,

e Observi simptomele, starea pacientului, comportamentul, i le inregistreaza in dosarul de
inurijire $i informeazd medicul,

e Pregiteste pacientul si ajutd medicul lz efectuarea tehnicilor speciale de investigatii §i
tratament.

e Pregiteste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigaiii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeazi transportul bolnavului §i la nevoie supravegheazi starea acestuia pe
timpul transportului,

e Recolteazii produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescripiiei
mediculut,

» Raspunde de gestionarea FOCG si de pastrarea in bune conditii a acestora.



e Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire.

e Asigura pistrarea si consemnarea rezuliatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a
bolnavului si evidentele speciale.

e Participa la vizita medicului curant si a medicului coordonator al compartimentuluil.

e Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul
delegat. le executa autonom in limita competente si le preda turelor urmatoare prin raportul scris
al serviciului,

e Rispunde de ingrijirea pacientilor din salon si supravegheazii efectuarea de citre
infirmierd a toaletei, schimbirii lenjeriei de corp si de pat,

* Asigurd conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbérii pozifiei bolnavului

o Observd apetitul paciengilor. supravegheazd §i asigurdi alimentarea pacienfilor
dependenii, supravegheazi distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie.

o Administreazd personal medicajia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile
biologice etc., conform prescriptiei medicale.

o Asigurdi monitorizarea specificd a pacientului conform prescriptiei medicale.

s Pregiteste echipamentul, instrumentarul i materialul steril necesar interventiilor,

e Semnaleazi medicului orice modificin depistate |

s Pregiteste materialele §i instrumentarul in vederea sterilizirii.

o Respectd normele de securitate. manipulare si descircare 4 stupefiantelor, precum §i a

-amentelor cu regim speeial,

e Organizeazi si desfisoard programe de educalie pentru sinitate, activiti{i de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienii, apartinatori §i diferite categorii
profesionale aflate in formare.

e Participi la acordarea ingrijirilor de stare terminala si instruiegte familia sau apartinatorii
pentru acordarea acestora

e Supravegheazid modul de desfisurare a vizitelor aparfindtorilor, conform regulamentului
de ordine interioara.

e Ffectueazi verbal si in scris preluarea/predarea fiecdrui pacient i a serviciului in cadrul
:';!imlhlhll de turi.

o (odifica in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientului.

s Pregilegte pacientul peniru externare.

s In caz de deces, constatat de medic supravegheaza (dupa 2 ore), inventariaza obiectele
personale, identifica cadavrul si aplica banda cu datele personale, ora si data decesului,
organizeaza transportul acestuia acestuia la locul stabilit de conducerea spitalulul

» Verifica existenta bratarii de identificare a pacientului.

e Utilizeazd si pisireazd, in bune condifii. echipamentele §i instrumentarul din dotare,
supravegheazi colectarea materialelor si instrumentarului de unica folosint utilizat §i se asigurd
de depozitarea acestora in vederea distrugerii,

s Poarti echipamentul de proteciie previzut de regulamentul de ordine interioard, care va
i schimbat ori de cite ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal,

e Respecta secretul profesional si codul de etici al asistentului medical

s Consemneazi in condica de urgentd medicamentele administrate personal bolnavilor din
dulapul de urgentd, in fiecare turd.

e Rispunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie I rimase neadministrate
bolnavilor pe care ii are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificérii tratamentului de cétre
medic, externdrilor la cerere. decese, transferuri etc.)

o Respecta si apirdi drepturile pacientului.

s Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud si conform cerintelor postului.

» Supravegheazi si coordoneazi activititile desfiisurate de personalul din subordine.



e Participd si/sau initiaz3l activititi de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sindtate

~ Responsabilitatile asistentului medical in respectarea Ordin MS 961/2016 pentru

aprobarea Normelor tehnice privind curatarea. dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare

publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurn

de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de

nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care

urmenza sa fie tratate si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare ;
* Anuntd imediat asistenta gefd asupra deficientelor de igieni (alimentare cu api.

instalajli sanitare, incilzire, eic)

¢ Respectd permanent §i raspunde de aplicarea regulilor de igiendi ( in special spilarea si
dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnica asepticd in efectuarea tratamentelor prescrise;

e Rispunde de curfitenia saloanelor, controleazi igiena insotitorilor si face educatie
sanitari:

e Supravegheaza si controleaza piistrarea igienei personale a pacientilor;

* Pregiteste saloanele pentru dezinfectiile periodice efectuind impreundi cu personalul in
subordine curdtenia si pregitirea pentru dezinfectie;

e Asigura si supravegheaza misurile de izolare stabilite;

¢ Instruieste personalul din subordine privind autodeclarearea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri,

s Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igien de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerdrii in saloane );

e Controleaza si supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat §i de corp a
pacientilor precum 3i a lenjeriei de la salile de tratament §i consultatie;

» Supravegheazi mentinerea condifiilor de igiend §i a toalete bolnavilor imobilizaii,

¢ Asigura curitenia si dezinfecfia aparaturii pe care o are in dotare;

¢ Supravegheazd curitenia gi dezinfectia méinilor ca si portul echipamentului de protectie
de citre infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la
alimentarea bolnavilor imobilizati,

s Rispunde si dupi caz efectueaza prelucrarea sanitari a pacientului la internare.

o In caz de expunere profesionali la produse biologice respectd atributiile previizute in
_Metodologia de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice la
personalul care lucreazi in domeniul sanitar™ — capitolul: atributiile persoanei accidentate

e Interzicerea accesului in saloane a mai mult de un vizitator la un pacient, purtarea
obligatorie de cdtre acestia a echipamentului de protectie si triajul epidemiologic al
apartintorilor la intrarea in sectie.

o [giena riguroasd a tegumentelor si lenjeriei pacientilor imobilizati prin supravegherea
cfectufirii de citre infirmierd a toaletei zilnice pe regiuni gi schimbarea lenjeriei de pat si de corp
de cdte ori este nevoie.,

e Asigurarea mobilizirii pasive §i schimbarea pozitiei pacientilor imobilizati la pat la
interval de doud ore, pentru prevenirea escarelor de decubit;

o DPistrarea conditiilor de asepsie la instalarea sondelor vezicale §i schimbarea periodici a
acestora ( la maxim 3 sdptimdni ) de asemenea in condifii de asepsie;

e Asigurarea igienei riguroase a manevrelor de instalare si intretinere a sondelor nazo-
gastrice de alimentatie la bolnavii nutrifi artificial,

e Respectarea cu strictefe a circuitelor functionale ale sectiei in conformitate cu
resulamentul de ordine interioard §i cu legislatia in vigoare.

e Supravegheazi respectarea de citre infirmiera din subordine a prevederilor legislatiei in
vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea §i manipularea lenjeriel murdare §i
a celel curate, la nivelul sectiei,

o Instruieste periodic personalul din subordine cu privire la prevederile normativelor legale
in vigoare i verifica respectarea acesior prevederi,



Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
O.MLS.F nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
» Aplica procedurile stipulate in codul de procedurd - cu privire la:
1. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
a Deseuri nepericuloase
b. Deseuri periculoase:
- Deseuri infectioase;
- Deseurt infepétoare — tiietoare;
- Deseuri chimice si farmaceutice
.Ambalarea degseurilor
Depozitarea temporard a degeurilor;
4.Supravegheazd respectarea de citre personalul auxiliar din  subordine a normelor de
igiend 51 securitate in transportul degeurilor periculoase in in unitétii sanitare,
o Aplicd metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.
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Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare Ordinul
MS ar. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire gi limitare a
mfectiilor asociate asistentei medicale in unitigile sanitare in scopul prevenirii IAAM.

o implementeazi practicile de ingrijire a paciengilor in vederea limitérii infectiilor;

+ se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparifiei §i rispandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internarii paciengilor:

o mentine igiena. conform politicilor spitalului §i practicilor de ingrijire adecvate din
sabon;

e informeaza cu promplitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legturd cu
aparifia semmelor de mfectie la unul dintre pacienii aflagi in ingrijirea sa:

e inijiaza izolarea pacientului care prezima semne ale unei boli transmisibile si anunga
imediat medicul carant §i serviciul de prevenire 51 limitare a infecqiilor asociate
asistentel medicale:

s limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitaluiul, alti pacienii sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare:

e semnaleazd medicului curant existenia elementelor sugestive de infeclie asociati
asistentei medicale;

e participd la pregitirea personaiulu,

e participd la investigarea focarelor

Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (NSSM) si de prevenire si
stingere a incendiilor (PSI):

- Aplicarea NSSM

|. Munca este executata cu atenfie, astfel incét 58 se evite eventualele accidente;

2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multd atentie, solicitdndu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

3. Aparatele §i echipamentele sunt exploatate §i depozitate in conditii de sigurant,
respectind intoemal regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munci;

4. Starea echipamentului de lucru gi cel de securitate si sindtate a muncii este verificatil
zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5. Legislatia si normele de securitate si sindtate In muncd sunt insugite si aplicate cu
stricteje, conform cerinfelor de la locul de munci

- Aplicarea normelor PSI

|. Munca este desfisuratd in siguranid si in acord cu specificul activitdtii §i cu prevederile
PS1 in vigoare:

2. Responsabilitifile i sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzitor in
activitatea zilnici;



3 Fchipamentul PSI este folosit §i depozitat conform specificului loculul de munca,

4 Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare

- Sesizeaza. elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

I Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru intervenie;

2. Pericolele identificate sunt raportate persoanel competente si ia masuri, conform
instructiunilor,

3. Starea echipamentelor de securitate si sinitate in munc si PSI este raportat persoanelor
abilitate prin procedura specifici loculul de munci,

- Respecta procedurile de urgenta si de evacuare.

1. In cazul semnalizirii unui accident sunt anungate prompt persoanecle abilitate PSI precum
51 serviciile de urgenia:

2. Procedurile de urgentd si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;

3. Primul ajutor este acordat rapid, in funciie de tipul acecidentului, cu utilizarea
materialelor sanitare specifice;

4. Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

Mentiuni speciale:
| Participd la procesul educational al viitorilor asistenti medicali in cadrul stagiilor de
instruire practici.
2 Mentine gradul instruirilor, calificarilor §i autorizarilor conform eriteriilor de competentd
$i calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calitatii.
3 Prezintd calititi. deprinderi, aptitudini §i abiliti{i pentru:
¢ spirit de observatie
o analiza, clasificarea si inregistrarea manifestrilor functionale, reactiilor §i progreselor
pacientului
o abilitati de comunicare, sinteza, luarea de decizii, de mediere a conflictelor
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
necesitatea de adaptare pentru munca in echipé, atenie §i concentrare distributivi
o inslituirea actului decizional propriu
o capacitate de adaptare la situatii de urgen{d
manualitate §i responsabilitate
o discretie, corectitudine, compasiune
5 solidaritate profesionald
o valorizarea §i mentinerea competentelor
o informarea, participarea, evaluarea performantei
o reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
o sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire i tratament al pacientilor.

Recompensarea muneii:

¢ Salariul ; conform legislatiei in vigoare

e Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare
e Recompensari indirecte | nu este cazul

Termeni si conditii:

e Incheierea contractului individual de muncd ; la angajare

e Conditii privind sinatatea si securitatea in muncd potrivit legislatiei in vigoare.

e Timpul de munca si timpul de odihna : conform contractului colectiv de munca

_ programul de lueru. 7.00 19,00 tura 1. respectiv 19,00 - 07,00 tura [1

e Proteciia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
munca aplicabil si legislatiei in vigoare

 Formarea profesionald conform legislatiei in vigoare

s Normative de personal conform legislatiei



s Pentru perioada concediului de odihnd sau alte concedii neprevazute va fi inlocuit :
conform graficului de lucru

Sistemul de promovare:

¢ Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legislatiel in vigoare
si dispozitiei managerului, in limita competentelor

o Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare

e Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislaiei in vigoare

e Periodicitatea promovérii conform legislatiei in vigoare

¢ Criterii de evaluare a performantelor individuale pentru personalul cu functie de
executie:

MNr Denumirea Mota
ert criteriulul de evaluare
0 1 2

. Cunogtinte gicxperientd profesionall oo i s
2 Promptitudine §i operativitate in realizarea
atributiilor de serviciu previizute in fisa postulud..............o
3. Calitatea lucririlor executate §i a activitdjilor
QBRI .. oo T R R A R e R R S
I Asumarea responsabilitifilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverenti,
OBISCHVIERIE ISCTAMEE - . oo s i e R R SR
5 Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor
si a materialelor cu incadrarea in normative deconsum ...
6. Adaptarea la complexitatea muncii.
INHHAtIVA §1 CrEALIVILALE, . ... ee e cmsne e ienas s rsmes ntas e e s nnsn s st e s hs ses 44 ah b e e
7. CODTIDN Q@ IMUNNCE: . s s wvnsiinms s e s e S b S AR Ko B R R P T

I. Nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare

Difuzarea fisei postului
- I'isa postului se intocmeste in 4 exemplare din care un exemplar se arhiveazi la biroul
RIUNOS in dosarul personal al ocupantului postului, unul se inméineazi salariatului. unul rfiméne
la seful direct al salariatului care coordoneazi activitatea §i urmireste indeplinirea sarcinilor
stabilite prin fisa postului si unul manageruhui.

Intocmit de: VIZAT DE:
Nume si Prenume ;
Asistent coordonator Medic sef coordonator comp;
Newmnainare:

Datar ; Derter:

Luat la cunostinta:
Nimie previme:

Functice — asisteni medical
Nenuiinre:



