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ANUNT

Spitalul Oras Panciu, cu sediul in Panciu, str.
Nicolae Titulescu, nr. 99, judetul Vrancea,e-mail spitalpanciu@yahoo.com , organizeaza concurs,in
conditiile HG. 286/2011 pentru ocuparea urmatoarelor functii contractuale vacante de;

- 1 post asistent medical generalist Comp Gastroenterologie
- 2 posturi asistent medical debutant generalist Comp Gastroenterologie
- 1 post asistent medical debutant generalist Comp.Medicina interna

1. Conditii generale de participare:

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

C) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdnatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatad pe baza adeverintei
medicale eliberate de unitatile sanitare abilitate; MEDICINA MUNCII.

f) indeplineste conditile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului ori
contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care |mp|ed|ca infaptuirea justltlel de fals ori a unor
fapte de coruptie sau a unei infractiuni s3varsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea
functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

h) 2. Conditii specifice pentru ocuparea posturilor

2.1.  Pentru posturile de asistent medical generalist :
* absolvent de liceu (12 clase) ,cu examen de bacalaureat, studii superioare, superioare de scurti duratg,



postliceale de specialitate, certificat de membru /&l adeverinta pentru participare la concurs eliberati de
Ordinul Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor, Asistentilor Medicali din Romania,

2.2.Pentru post de asistent medical ,vechime de cel putin 6 luni in profesia de asistent medical

2.3.Pentru asistenti medicali debutanti nu necesita vechime in specialitate.

3. Dosarele vor contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresata Managerului Spitalului Oras Panciu;

b) copia actului ge identitate sau orice alt document care atesté identitatea, potrivit legii, dupa caz;

c) copiile dogurgentelor care sa ateste nivelul studiilor conform conditiilor specifice de ocupare a posturilor
solicitate de unitdtea sanitara;

d) copia carnetului de munca sau, dupa caz, adeverinta/-ele care atests vechimea in munca, in meserie si/
sau in specialitatea studiilor;

e) cazierul judicigr sau o declaratie pe propria raspundere c3 nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu functia pentru care candideazj;

f) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdnitate corespunzatoare eliberatd de catre unitatile
sanitare abilitate; MEDICINA MUNCII.

g) pentru posturile de asistenti medicali generalisti este necesar certificatul de membru,asigurare de
malpraxis precum si adeverintd pentru participare la concurs eliberatd de Ordinul Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor, Asistentilor Medicali din Romania; -~

i) curriculum vitae format EUROPASS;
J) declaratie privind consintdmantul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal
k) taxa inscrierede ..............ccocoiiiiiienin lei.

4. Bibliografia, respectiv tematica necesara pentru interviu:

« Pentru posturile de asistenti medicali generalisti,

¢ ol e
i

Bibliografie;

1. Ordinul MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor
asociate asistentei medicale in unititile sanitare

a. Capitolul Il, pct.13 - Atributiile asistentei medicale responsabile de salon

b. Anexa Nr. 3 - Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in
sistemul sanitar la produse biologice

c. Anexa Nr. 4 - Precautiunile standard. Masuri minime obligatorii pentru prevenirea si limitarea infectiilor
asociate asistentei medicale

2. Ordinul MS nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea
in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei
procedurii de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeaza s3 fie
tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare ( Capitolul | - definitii,
Capitolul Il - curatarea, Capitolul HI - dezinfectia, Capitolul IV - Sterilizarea, Anexa nr. 3 - proceduri
recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc, Anexa nr. 4 - metodele de aplicare a
dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazi sa fie tratat);

3. Ordinul MSP nr. 560/1999 privind atributiile asistentului medical care lucreaza in sectiile cu paturi;

4. OMS nr. 1.226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din
activitatile medicale.

5. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completarile ulterioare

6. CODUL DE ETICA Sl DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului



medical din Romania, publicat in Monitorul Oficial nr. 560/august 2009
7. Ghid de management al Infectiilor Asociate Asistentei Medicale, editia a ll-a, Bucuresti, 2017

Tematica pentru posturile de asistenti medicali :

1 Organizarea activitatilor de supraveghere, prevenire si limitare a infectiilor asociate asistentei medicale in
unitatile sanitare publice si private cu paturi (atributile asistentei medicale responsabile de salon);
Metodologia de supraveghere a expunerii accidentale a personalului care lucreaza in sistemul sanitar la
produse biologice (scop, obiective, definitii, populatia tinta, atributiile persoanei expuse accidental la produse
biologice). Precaytlumle standard. Masuri minime obllgatoru pentru prevenirea si limitarea infectiilor asociate
asistentei medlcéle (masurile standard, precautiile adresate caii de transmitere)

2. Norme tehnice privind curatenia si dezinfectia in unitati sanitare.

H
B Curatarea (definitie, metode generale de efectuare a curateniei, reguli fundamentale in utilizarea
produselor folosite in activitatea de curatenie, reguli pentru depozitarea produselor si ustensilelor folosite la
efectuarea curateniei si reguli de intretinere).

m W Dezinfectia (definitie, dezinfectia prin muloace fizice, dezinfectia prin mijloace chimice -
clasificarea dezinfectiei, clasificarea biocidelor, “nivelurile de dezinfectie, etapele dezinfectiei de
nivel inalt, igiena mainilor si dezinfectia pielii, criterii de utilizare si pastrare corectd a
produselor antiseptice, criterii de alegere corectd a dezinfectantelor, reguli generale de
practica a dezinfectiei, clasificarea suprafetelor, instrumentarului si echipamentelor,
obligativitatea dezinfectiei curente si/sau terminald).

u Procedun recomandate pentru dezinfectia mainilor in functie de nivelul de risc (nivelul de
risc, proceduri aplicate, indicatii)
[ ] Metodele de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care urmeazs s3

fie tratat (suportul de tratat, metoda de aplicare, observatii)
3.Atributiile asistentei medicale conform Ordinului MS nr. 560/1999 - fisa postului pentru asistenta
medicala din salon;

6. Norme tehnice privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale.

7. OUG 144/2008 privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a
profesiei de asistent medical, precum si organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania, cu modificarile si completérile ulterioare

B Capitolul | - Exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de
asistent medical

M Capitolul il - Organizarea si functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si
Asistentilor Medicali din Romania

8. CODUL DE ETICA S| DEONTOLOGIE al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului
medical din Romania, publicat in Monitorul Oficial nr. 560/august 2009

& Capitolul | - Principii generale

B Capitolul Il - Responsabilitatea personald, integritatea si independenta profesionald a asistentilor
medicali generalisti, moaselor si asistentilor medicali

B Capitolul IV - Educatia medicala continua

M Capitolul V - Obligatii etice si deontolog



Fisele de post corespunzatoare pentru toate posturile sunt afisate la sediul institutiei si pe pagina de
internet a institutiei.

Dosarele se depun la sediul Spitalului Oras Panciu pana in data de 30.03.2022, ora 13.00.

Afisarea rezultatelor selectarii dosarelor de inscriere va avea loc in data de 31.03.2022 ora 13. 30, la
avizierul Spltalulu; Oras. Panciu precum si pe site-ul www.spitalpanciu@yahoo.ro.

Concursul pentré postul de asistent medical generalist si asistenti medicali generalisti debutanti, se va
desfasura astfel;

Proba scrisa in data de 11.04.2022,0ra 10.00

Proba de interviu in data de 11.04.2022,0ra 13.00

Sunt declarati admisi la proba scrisa candidatii care au obtinutminim 50 de puncte.in
cazul in care nu se depun contestatii la proba scisa-,se poate trece la proba
interviu.Punctajul minim in cazul probei interviu este de 50 de puncte.In cazul in care se
depun contestatii la proba scrisa ,proba interviu se va reprograma in functie de rezolvarea
contestatiilor. Rezultatul final se calculeaza ca medie aritmetica a celor doua probe,fiind
admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post,cu conditia ca acestia sa fi
obtinut punctajul minim necesar.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii institutiei precum si pe pagina de
internet in maxim o zi lucratoare de la finalizarea probelor,candidatii nemultumiti pot face
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare.

Relatii suplimentare la telefon 0237275600/112,sau la Comp. RUNOS ,0237275600/119.

MANAGER,
Ec. PODARU IULIAN VALENTIN

i~ o )



Spitalul Orasenesc Panciu

APROBAT MANAGER

’,.a-'". ";.: __ i
FISA POSTULUI : { Y \'\
Anexa la contractul individual de munca nr. ' T f ,.-f".
Unitatea sanitari : SPITAL ORASENESC PANCIU AL

L8cul de munca SECTII SI COMPARTIMENTE ,cu paturi
. Dﬁyumirea postului :  ASISTENT MEDICAL ,ASISTENT MEDICAL DEBUTANT
GENERALIST
Date de identificare a ocupantului postului:
1. Nume, prenume al ocupantului postului:
Grad profesional al ocupantului postului :
Nivelul postului: functie de executie
COR conform Clasificarii ocupatiilor din Romania; 222101
Tipul contractului de munca: contract individual de muncd pe durata
nedeterminata _
6. Studii . postliceale,superiorede scurta durata,superioare
Conditii speciale privind ocuparea postului:
Pregitirea de bazi;
- postliceala, superioara
Pregitirea de specialitate
- generala

]

SR W

Experienta necesara:
- Perioada initierii in vederea adaptarii §i efectudrii operatiunilor i specifice postului .
- Vechime in munci: debutant
Nivel de certificare si autorizare
- Certificat de membru O.AM.GM.A M.R. — avizat anual in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr.144/2008, privind exercitarea profesiei de asistent medical generalist, a profesiei de
moagd si a profesiei de asistent medical
- Asigurare de malpraxis pentru cazurile de réspundere civila profesionala pentru prejudicii
cauzate prin actul medical, incheiatd anual, in conf. cu prevederile legislagiei in vigoare.
Abilitati, calititi i aptitudini necesare:
1. spirit de observatie si creativitate in cadrul colectivului de munca,
2. capacitate de autoperfectionare
3. aptitudini de comunicare cu colegii si sefii ierarhici superiori, promtitudine, rezistenta la
stres, efort fizic si psihic prelungit, atentie si concentrate distributiva, puterea de a lua decizii.
4. aptitudini pentru rezolvarea in mod eficient a problemelor de serviciu si individuale
5. aptitundini necesare utilizarii calculatorului
Sfera relational3 :
1.relatii ierarhice:
- subordonat : asistentului coordonator, medicului curant si medicului
coordonator
- are in subordine : personalul auxiliar din sectie
2.relatii de colaborare: cu tot personalul din sectiile si compartimentele unitatii
Activitatile-exercitate cu titlul de asistent medical (OUG 144/2008):
e Stabilirea nevoilor de ingrijiri generale de sanatate si furnizarea serviciilor generale de
sanatate, de natura preventiva,curativa si de recuperare
* Administrarea tratamentului, conform prescriptiilor medicului

e Protejarea si ameliorarea sanatatii



e Facilitarea actiunilor pentru protejarea sanatatii in grupuri considerate cu risc.

e Participa la protejarea mediului ambiant

e Intocmirea de rapoarte scrise referitoare la activitatea specifica desfasurata

e Organizarea si furnizarea de servicii de ingrijiri de sanatate comunitara

e Participarea asistentiilor medicali generalisti abilitati ca formatori la pregatirea teoretica
si practica a asistentiilor medicali generalisti in cadrul programelor de educatie continua

e Pregatirea personalului sanitar auxiliar

e Activitatile desfasurate de asistenti medicali se exercita cu asumarea responsabilitatii
privingi fi}aniﬁcarea, organizarea, evaluarea si furnizarea serviciilor, precum si cu privire la
totalitateéﬁactelor si tehnicilor practicate.

* Cu exceptia cazurilor de fortd majord, de urgentd ori cind pacientul sau reprezentantii
legali ori numiti ai acestuia sunt in imposibilitate de a-si exprima vointa sau consimtamantul,
asistentul medical generalist, moasa si asistentul medical actioneaza respectand vointa pacientului
si dreptul acestuia de a refuza ori de a opri ingrijirile acordate.

* Responsabilitatea asistentului medical generalist, a moasei sau a asistentului medical
inceteazd in situatia in care pacientul nu respectd recomandarile sau planul de ingritire intocmit
de acestia 4

Atributiile/Responsabilitatile postului:

o Isi desfisoara activitatea in mod responsabil, conform reglementdrilor profesionale si
cerintelor postului.

e Pistrarea confidentialitdtii datelor la care are acces.

¢ Respectd regulamentul intern,Regulamentul de organizare si functionare.

¢ Respecta programul de munca, graficul de ture stabilit de asistenta coordonatoare

® Respecta codul de etica al Ordinului Asistentilor Medicali si Codul de etica elaborat si
implementat la nivelul unitatii.

® Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima
eficienta timpul de munca.

e Prezentarea la serviciu in deplina capacitate de munca pentru a efectua servicii la
parametrii de calitate impusi de sectie.

* Preia pacientul nou internat, verifici toaleta personals, tinuta de spital si il repartizeazi la
salon.

¢ Informeazd pacientul/aparfindtorii cu privire la structura compartimentului i asupra
obligativitatii respectarii regulamentului de ordine interioara (care va fi afigat in salon).

* Acorda prim ajutor in situatii de urgenta si cheami medicul.

* Participd la asigurarea unui climat optim si de sigurant3 in salon.

* ldentificd problemele de ingrijire ale pacientilor, stabilegte prioritétile, elaboreazi si
implementeaza planul de ingrijire i evalueazi rezultatele obginute, pe tot parcursul internarii

e lIdentifica pacientul din cel putin doua surse cu ocazie oricarui serviciu, tehnica de
ingrijire acordat.

* Prezintd medicului de salon pacientul pentru examinare si il informeazi asupra starii
acestuia de la internare §i pe tot parcursul internirii.

¢ Observa simptomele, starea pacientului, comportamentul, si le Inregistreaza in dosarul de
ingrijire i informeazi medicul.

o Pregiteste pacientul i ajuti medicul la efectuarea tehnicilor speciale de investigatii si
tratament.

e Pregateste pacientul, prin tehnici specifice, pentru investigatii speciale sau interventii
chirurgicale, organizeaza transportul bolnavului si la nevoie supravegheaza starea acestuia pe
timpul transportului.



* Recolteazd produsele biologice pentru examenele de laborator, conform prescriptiei
medicului.

* Raspunde de gestionarea FOCG si de pastrarea in bune conditii a acestora.

¢ Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documentele specifice de
ingrijire.

e Asigura pastrarea si consemnarea rezultatelor, investigatiilor in Foaia de observatie a
bolnavului si evidentele speciale.

* Participa la vizita medicului curant si a medicului coordonator al compartimentului|.

e Noteaza recomandarile medicului consemnate in foaia de observatie, privind rolul
delegat, 18 executa autonom in limita competentet si le preda turelor urmatoare prin raportul scris
al serviciglui.

. ﬁéspunde de ingrijirea pacientilor din salon §i supravegheazi efectuarea de citre
infirmiera a toaletei, schimbarii lenjeriei de corp si de pat,

* Asigurd conditii pentru satisfacerea nevoilor fiziologice, schimbirii pozitiei bolnavului.

® Observd apetitul pacientilor, supravegheazi si asigurd alimentarea pacientilor
dependenti, supravegheaza distribuirea alimentelor conform dietei consemnate in foaia de
observatie.

¢ Administreazd personal medicatia, efectueazi tratamentele, imunizirile, testirile
biologice etc., conform prescriptiei medicale. -

* Asigura monitorizarea specifica a pacientului conform prescriptiei medicale.

* Pregategte echipamentul, instrumentarul gi materialul steril necesar interventiilor.

¢ Semnaleazd medicului orice modificari depistate .

» Organizeazid si desfdsoara programe de educatie pentru sinitate, activitati de consiliere,
lectii educative si demonstratii practice pentru pacienti, apartinitori si diferite categorii
profesionale aflate in formare.

* Participd la acordarea ingrijirilor de stare terminala i instruieste familia sau apartindtorii
pentru acordarea acestora.

* Supravegheaza modul de desfasurare a vizitelor aparfinatorilor, conform regulamentului
de ordine interioara.

o Efectueaza verbal si in scris preluarea/predarea fiecirui pacient si a serviciului in cadrul
raportului de turd.

* Codifica in Foile de observatie clinica generala procedurile efectuate pacientului.

¢ Pregateste pacientul pentru externare.

e in caz de deces, constatat de medic supravegheaza (dupa 2 ore), inventariaza obiectele
personale, identifica cadavrul si aplica banda cu datele personale, ora si data decesului,
organizeaza transportul acestuia acestuia la locul stabilit de conducerea spitalului.

 Verifica existenta bratarii de identificare a pacientului.

o Utilizeazd §i pastreazi, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,
supravegheazd colectarea materialelor i instrumentarului de unica folosinta utilizat i se asigura
de depozitarea acestora in vederea distrugerii.

 Poarta echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioard, care va
fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pistrarea igienei si a aspectului estetic personal.

* Respectd secretul profesional §i codul de eticd al asistentului medical

» Consemneazi in condica de urgentd medicamentele administrate personal bolnavilor din
dulapul de urgenta, in fiecare tura.

* Raspunde de evidenta medicamentelor eliberate de farmacie si rimase neadministrate
bolnavilor pe care fi are sau i-a avut in ingrijire ( in cazul modificarii tratamentului de citre
medic, externarilor la cerere, decese, transferuri etc.)

e Respectd si apard drepturile pacientului.

* Se preocupd de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud §i conform cerintelor postului.

* Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfisurate de personalul din subordine.



* Participa si/sau initiaz activitati de cercetare in domeniul medical si al ingrijirilor pentru
sandtate

» Responsabilitatile asistentului medical in respectarea Ordin MS 961/2016 pentru
aprobarea Normelor tehnice privind curatarea, dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare
publice si private, tehnicii de lucru si interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii
de curatenie si dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul care
urmeaza sa fie tratate si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului de sterilizare ;

* Anuntd imediat asistenta sefa asupra deficientelor de igiend (alimentare cu apa,

- ¥ instalatii sanitare, incélzire, etc)

e Respectd permanent si raspunde de aplicarea regulilor de igiena ( in special spilarea si
dezinfectia mainilor) cat si regulilor de tehnica aseptica in efectuarea tratamentelor prescrise;

* Raspunde de curdtenia saloanelor, controleazi igiena insoftitorilor si face educatie
sanitara,

* Supravegheaza si controleaza pastrarea igienei personale a pacientilor;

* Pregateste saloanele pentru dezinfectiile periodice efectudnd impreund cu personalul in
subordine curatenia si pregatirea pentru dezinfectie;

* Asigura si supravegheaza misurile de izolare stabilite;

¢ Instruieste personalul din subordine privind autodeclarearea imbolnavirilor si urmareste
aplicarea acestor masuri.

* Supravegheazi si ia masuri de respectare a normelor de igien3 de citre vizitatori (portul
echipamentului, evitarea aglomerarii in saloane );

» Controleaza si supravegheaza schimbarea la timp a lenjeriei de pat si de corp a
pacientilor precum si a lenjeriei de la silile de tratament si consultatie;

* Supravegheaza mentinerea conditiilor de igiend i a toaletei bolnavilor imobilizati:

* Asigurd curatenia si dezinfectia aparaturii pe care o are in dotare;

* Supravegheaza curatenia si dezinfectia mainilor ca si portul echipamentului de protectie
de cétre infirmiere in cazul in care acestea sunt folosite la transportul, distribuirea alimentelor, la
alimentarea bolnavilor imobilizati;

* Raspunde si dupd caz efectueazi prelucrarea sanitara a pacientului la internare.

o in caz de expunere profesionald la produse biologice respectd atributiile previzute in
~Metodologia de supraveghere si control al accidentelor prin expunere la produse biologice la
personalul care lucreaza in domeniul sanitar” — capitolul: atributiile persoanei accidentate

e Interzicerea accesului in saloane a mai mult de un vizitator la un pacient, purtarea
obligatorie de citre acestia a echipamentului de protectie si triajul epidemiologic al
apartinatorilor la intrarea in sectie.

* Igiena riguroasd a tegumentelor si lenjeriei pacientilor imobilizati prin supravegherea
efectudrii de catre infirmiera a toaletei zilnice pe regiuni si schimbarea lenjeriei de pat si de corp
de cate ori este nevoie.

* Asigurarea mobilizarii pasive §i schimbarea pozitiei pacientilor imobilizati la pat la
interval de doud ore, pentru prevenirea escarelor de decubit;

e Pastrarea conditiilor de asepsie la instalarea sondelor vezicale si schimbarea periodica a
acestora (la maxim 3 saptdmani ) de asemenea in conditii de asepsie;

* Asigurarea igienei riguroase a manevrelor de instalare i intretinere a sondelor nazo-
gastrice de alimentatie la bolnavii nutriti artificial.

* Respectarea cu strictete a circuitelor functionale ale sectiei in conformitate cu
regulamentul de ordine interioara si cu legislaia in vigoare.

* Supravegheazi respectarea de citre infirmiera din subordine a prevederilor legislatiei in
vigoare privind colectarea, ambalarea, transportul, depozitarea si manipularea lenjeriei murdare si
a celei curate, la nivelul sectiei.

e Instruieste periodic personalul din subordine cu privire la prevederile normativelor legale
in vigoare si verifica respectarea acestor prevederi.
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Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare
O.M.S.F nr.1226/2012 privind gestionarea deseurilor rezultate din activitatile medicale:
 Aplica procedurile stipulate in codul de procedura — cu privire la:
1. Colectarea si separarea deseurilor rezultate din activitatea medicala pe categorii:
a. Deseuri nepericuloase
b. Deseuri periculoase:
- Deseuri infectioase;
- Degeuri intepatoare — taietoare;
- Deseuri chimice si farmaceutice
2.Ajmbalarea deseurilor
3 .Dgpozitarea temporard a deseurilor;
4 Supravegheaza respectarea de citre personalul auxiliar din subordine a normelor de
igiend si sigcuritate in transportul deseurilor periculoase n in unitatii sanitare;
* Aplica metodologia de culegere a datelor pentru baza nationala de date privind deseurile
rezultate din activitati medicale.

Atributiile asistentului medical in conformitate cu prevederile legislatiei in vigoare Ordinul
MS nr. 1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere, prevenire si limitare a
infectiilor asociate asistentei medicale in unitatile sanitare in scopul prevenirii IAAM.

e implementeazi practicile de ingrijire a pacientilor In vederea limitarii infectiilor;

¢ se familiarizeazi cu practicile de prevenire a aparitiei si raspandirii infectiilor si
aplicarea practicilor adecvate pe toatd durata internarii pacientilor;

* mentine igiena, conform politicilor spitalului si practicilor de ingrijire adecvate din
salon;

* informeazi cu promptitudine medicul de gardd/medicul sef de sectie in legaturd cu
aparifia semnelor de infectie la unul dintre pacientii aflati in ingrijirea sa;

* initiazd izolarea pacientului care prezintd semne ale unei boli transmisibile si anunti
imediat medicul curant si serviciul de prevenire si limitare a infectiilor asociate
asistentei medicale;

+ limiteazd expunerea pacientului la infectii provenite de la vizitatori, personalul
spitalului, alfi pacienti sau echipamentul utilizat pentru diagnosticare;

e semnaleazd medicului curant existenta elementelor sugestive de infectie asociatd
asistentei medicale;

® participa la pregitirea personalului;

e participa la investigarea focarelor

Aplicarea normelor de securitate si sanatate in munca (NSSM) si de prevenire si
stingere a incendiilor (PSI):

- Aplicarea NSSM

1. Munca este executata cu atentie, astfel Incat si se evite eventualele accidente;

2. Fiecare operatie cu potential de accidentare se realizeazi cu multi atentie, solicitindu-se
sprijinul tuturor persoanelor necesare;

3. Aparatele §i echipamentele sunt exploatate si depozitate in conditii de sigurant,
respectdnd intocmai regulamentele de exploatare si NSSM specifice locului de munca;

4. Starea echipamentului de lucru si cel de securitate si sinitate a muncii este verificati
zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in vigoare;

5. Legislatia_si normele de securitate §i sandtate in munci sunt insusite si aplicate cu
strictete, conform cerintelor de la locul de munci

- Aplicarea normelor PSI

1. Munca este desfasurata in siguranté si in acord cu specificul activitatii si cu prevederile
PSIin vigoare;

2. Responsabilitdtile si sarcinile referitoare la aplicarea PSI sunt aplicate corespunzator in
activitatea zilnici;



3. Echipamentul PSI este folosit si depozitat conform specificului locului de munca;

4. Starea echipamentului PSI este verificatd zilnic pentru a corespunde tuturor normelor in
vigoare

- Sesizeaza, elimina si / sau raporteaza pericolele care apar la locurile de munca

1. Pericolele care apar la locul de munca sunt raportate in timp util pentru interventie;

2. Pericolele identificate sunt raportate persoanei competente si ia masuri, conform
instructiunilor;

3. Starea echipamentelor de securitate si sdnatate in munca si PSI este raportata persoanelor
abilitate prin procedura specifica locului de munci;

- Respecta procedurile de urgenta si de evacuare.

1. %1 cazul semnalizdrii unui accident sunt anuntate prompt persoanele abilitate PSI precum
si servicitle de urgenta;

2. Procedurile de urgentd si evacuare sunt intelese si aplicate corespunzitor;

3. Primul ajutor este acordat rapid, in functie de tipul accidentului, cu utilizarea
materialelor sanitare specifice;

4. Planul de evacuare a locului de munca este respectat intocmai in caz de urgenta

Mentiuni speciale:
1.Participa la procesul educational al viitori}_or asistenti medicali in cadrul stagiilor de
instruire practica.
2. Mentine gradul instruirilor, calificarilor si autorizérilor conform criteriilor de competenta
$1 calificare profesionald pentru realizarea obiectivelor calititii.
3 Prezintd calitati, deprinderi, aptitudini si abilititi pentru:
o spirit de observatie
o analiza, clasificarea si inregistrarea manifestarilor functionale, reactiilor si progreselor
pacientului
o abilitati de comunicare, sinteza, luarea de decizii, de mediere a conflictelor
capacitate de management al stresului, efortului fizic prelungit
necesitatea de adaptare pentru munca in echip, atentie si concentrare distributiva
instituirea actului decizional propriu
capacitate de adaptare la situatii de urgenta
manualitate §i responsabilitate
discretie, corectitudine, compasiune
solidaritate profesionald
valorizarea §i mentinerea competentelor
informarea, participarea, evaluarea performantei
reafirmarea obiectivelor pentru proiecte, planuri strategice, servicii noi
sustinerea calitatii totale in actul de ingrijire si tratament al pacientilor.

O O O O O 0O 0O 0O 00 0

Recompensarea muncii:

e Salariul : conform legislatiei in vigoare

* Forma de salarizare : conform legislatiei in vigoare
e Recompensari indirecte : nu este cazul

Termeni si conditii:

e Incheierea contractului individual de munci - la angajare

e Conditii privind sdnatatea si securitatea in munc potrivit legislatiei in vigoare.

e Timpul de munca si timpul de odihna ; conform contractului colectiv de munca

- programut de tucru: 7,00 19,00 tura I, respectiv 19,00 - 07,00 tura IL.

e Protectia sociald a salariatilor membrii ai sindicatului conform contractului colectiv de
munca aplicabil si legislatiei in vigoare

e Formarea profesionala conform legislatiei in vigoare

¢ Normative de personal conform legislatiei
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® Pentru perioada concediului de odihnd sau alte concedii neprevizute va fi inlocuit :
conform graficului de lucru

Sistemul de promovare:

* Posturile in care poate avansa angajatul din postul actual: conform legislatiei in vigoare
si dispozitiei managerului, in limita competentelor

» Criteriile de promovare conform fisei de evaluare si a legislatiei in vigoare

e Periodicitatea evaludrii performantelor individuale conform legislatiei in vigoare

 Periodicitatea promovarii conform legislatiei in vigoare

J §riterii de evaluare a performantelor individuale pentru personalul cu functie de
execu‘tieg{g

Nr. Denumirea Nota

crt. ; criteriului de evaluare
0 I 2

1. Cunostinte §i experientd profesionala. ..
2. Promptitudine si operativitate in realizarea -
atributiilor de serviciu prevazute in fisa postului..... ... ... ... .
3. Calitatea lucrarilor executate si a activitatilor
desfasurate, .. N —
4 Asumarea responsabilitétilor prin receptivitate,
disponibilitate la efort suplimentar, perseverent,
obiectivitate, disciplini. s
5. Intensitatea implicarii in utilizarea echipamentelor
st a materialelor cu incadrarea n normative de consum ........................ ... ...
6. Adaptarea la complexitatea muncii,
initiativa si creativitate
7. Conditii de munca

L. Nota pentru indeplinire criteriilor de evaluare

Difuzarea fisei postului
- Fisa postului se intocmeste in 4 exemplare din care un exemplar se arhiveazi la biroul
RUNOS 1n dosarul personal al ocupantului postului, unul se inméaneaz salariatului, unul rimane
la seful direct al salariatului care coordoneazi activitatea si urmireste indeplinirea sarcinilor
stabilite prin figa postului si unul managerului

Intocmit de: VIZAT DE:

Nume §i- Prenume :

Functia de conducere :Asistent med. Pr. coordonator Medic coordonator Sectie;
Semnatura:

Data : Data:

Luat la cunostinta:
Nume prenume:
Functia — asistent medical db



